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यह दस्तावेज़ कंपनी की संपत्ति बना हुआ है और इसे मांग पर या धारक द्वारा कंपनी की सेवा छोड़ने से पहले 

वापस त्तकया जाना चात्तहए 

 

 



बीपीपी हैंडबुक 

१. कंपनी आचार संहहता 

____________________________________________________________________________________________________ 

यह आचार संत्तहता ("कोड") Brandplus Precision Plastic Sdn Bhd ("कंपनी") के सभी कर्मचाररयो ंपर लागू होती  है, त्तजसमें 

पूर्णकात्तलक या स्थायी कमणचारी या सेकंडमेंट, त्तनत्तित अवत्तध के अनुबंध अवत्तध के कमणचारी शात्तमल हैं। 

कंपनी मलेत्तशया और उन देशो ंमें जहां कंपनी का संचालन है, सभी लागू कानूनो ंऔर त्तवत्तनयमो ंके त्तनष्पक्ष, त्तनष्पक्ष और पूर्ण अनुपालन में 

अपने व्यवसाय का संचालन करने के त्तलए प्रत्ततबद्ध है।  कंपनी की व्यावसात्तयकता, ईमानदारी और अखंडता को ग्राहको,ं त्तवके्रताओं, 

आपूत्ततणकताणओं, ठेकेदारो,ं सरकार, त्तनयामको,ं त्तनवेशको,ं समग्र रूप से और अपने स्वयं के कमणचाररयो ंके संबंधो ंके साथ कंपनी के व्यापाररक 

व्यवहार में हर समय बरकरार रखा जाना चात्तहए।  कमणचाररयो ंको उन प्रथाओ ंमें शात्तमल होने या शात्तमल होने की अनुमत्तत नही ंहै जो कंपनी 

की अखंडता, त्तनष्पक्ष या प्रत्ततष्ठा को प्रभात्तवत या त्तबगाड़ते हैं और कंपनी के त्तहतो ंको बढावा देने, कौशल, ईमानदारी, देखभाल और पररश्रम 

के साथ अपने कतणव्यो ंका पालन करने, त्तनष्पक्ष तरीके से अत्तधकार का उपयोग करने, कंपनी की नीत्ततयो ंऔर प्रत्तक्रयाओं, त्तनदेशो ंऔर वैध 

त्तनदेशो ंका पालन करने की आवश्यकता होती है जो उनके रोजगार और कतणव्यो ंसे संबंत्तधत हैं। 

यह प्रते्यक कमणचारी की त्तजमे्मदारी है त्तक वह संत्तहता में त्तवसृ्तत नीत्ततयो ंऔर कंपनी द्वारा समय-समय पर जारी त्तकए जाने वाले त्तकसी भी 

अपडेट या संशोधन के अनुसार कायण करे। स्पष्टीकरर् मांगना, प्रश्न पूछना और संत्तदग्ध उलं्लघनो ंकी ररपोटण करना या संत्तहता के अनुपालन 

के संबंध में त्तचंता व्यक्त करना कमणचारी की भी त्तजमे्मदारी है। प्रबंधको ंने संत्तहता के कायाणन्वयन का समथणन करने और संत्तहता के अनुपालन 

की त्तनगरानी करने की त्तजमे्मदारी जोड़ी है।  

संत्तहता का उदे्दश्य यह सुत्तनत्तित करना है त्तक कंपनी की व्यावसात्तयक बातचीत त्तकसी भी पररस्थस्थत्तत में कदाचार से दूत्तित न हो। 

अ. संहहता का उदे्दश्य:  

 

संत्तहता व् यावसात्तयक लेन-देन में हमारी प्रत्ततबद्धता के प्रलेखन के रूप में कायण करेगी जो कुशल, प्रभावी और त्तनि् पक्ष हो। यह संत्तहता कंपनी 

के सभी स्तरो ंके कमणचाररयो ंके त्तलए एक संदभण के रूप में है।  

यह कंपनी के कमणचाररयो ंको कंपनी के उच्च नैत्ततक व्यावसात्तयक मानको ंपर खरा उतरने में सहायता करने के त्तलए एक मागणदत्तशणका है और 

यह कंपनी के साथ व्यावसात्तयक व्यवहार करने वाले अन्य पक्षो ंके साथ व्यवहार करते समय कमणचाररयो ंके आचरर् पर मागणदशणन प्रदान 

करता है। यह कंपनी के त्तलए अपने दैत्तनक कतणव्यो ंका पालन करते समय कमणचाररयो ंको कायणस्थल पर खुद को संचात्तलत करने के तरीके 

के त्तलए त्तदशात्तनदेश भी प्रदान करता है।  

कोड एक गाइड है जो प्रमुख मुद्दो ंपर प्रकाश डालता है और कमणचाररयो ंको उच्च नैत्ततक और अखंडता मानको ंके अनुरूप व्यवसाय करने 

में मदद करने के त्तलए प्रासंत्तगक नीत्ततयो ंऔर प्रत्तक्रयाओं की पहचान करता है और यह एक व्यापक मैनुअल नही ंहै जो कमणचाररयो ंको उनके 

काम के दौरान सामना करने वाली हर नैत्ततक स्थस्थत्तत को कवर करता है।  

 

आ. हिमे्मदारी और िवाबदेही: 
 

कर्मचाररयो:ं  

सभी कमणचाररयो ंको इस संत्तहता का पालन करना है और इस संत्तहता के अस्थस्तत्व से अनत्तभज्ञता को इसके उलं्लघन के बहाने के रूप में 

स्वीकार नही ं त्तकया जाएगा। कंपनी को सभी कमणचाररयो ंको इस संत्तहता का पालन करने के त्तलए एक घोिर्ा पर हस्ताक्षर करने की 

आवश्यकता होगी और कंपनी की व्यावसात्तयक आवश्यकताओं को पूरा करने के त्तलए इसे लगातार अपडेट त्तकया जाएगा।  

प्रबंधको ंके पास एक अच्छा उदाहरर् स्थात्तपत करने और अपने दैत्तनक व्यावसात्तयक आचरर् में कोड के आवेदन में उनकी देखरेख में 

कमणचाररयो ंका नेतृत्व करने की अत्ततररक्त त्तजमे्मदारी है। वे उन चचाणओ ंको सुत्तवधाजनक बनाने के त्तलए खुले और ईमानदार दो-तरफा संचार 

को बढावा देने के त्तलए भी त्तज़मे्मदार हैं जो उस स्थस्थत्तत से हो सकती हैं जहााँ कोड का अनुप्रयोग इतना स्पष्ट नही ंहो सकता है। प्रबंधक को 

लगन से संकेतो ंकी तलाश में रहना चात्तहए त्तक अनैत्ततक या अवैध व्यावसात्तयक आचरर् हुआ है।  

इस संत्तहता के प्रयोजनो ंके त्तलए, "प्रबंधको"ं में लोग प्रबंधक, लाइन प्रबंधक और प्रबंधन त्तजमे्मदारी वाले व्यस्थक्त शात्तमल हैं।  

 

इ. ओपन डोर पै्रक्टिस:  

 

यत्तद कमणचारी त्तकसी भी गैरकानूनी या अनैत्ततक स्थस्थत्तत या इस संत्तहता के त्तकसी भी संत्तदग्ध उलं्लघन के सामने आते हैं, तो वे स्थिसल-ब्लोइंग 

नीत्तत के अनुसार अपनी त्तचंताओ ंको उठाएंगे। 
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1. कर्मचारी आचरण  

एक.एक कायणस्थल का माहौल  

 

अ. कमणचारी एक स्वस्थ, सुरत्तक्षत और उत्पादक कायण वातावरर् बनाए रखने का प्रयास करेंगे जो जात्तत, धमण, राजनीत्ततक राय, 

राजनीत्ततक समूह में सदस्यता, त्तलंग, यौन अत्तभत्तवन्यास, वैवात्तहक स्थस्थत्तत, राष्टर ीय मूल, त्तवकलांगता, आयु या अन्य कारको ंके आधार 

पर भेदभाव या उत्पीड़न से मुक्त है जो कंपनी के वैध व्यावसात्तयक त्तहतो ंसे संबंत्तधत नही ंहैं।  
 

आ. कमणचारी कायणस्थल में त्तकसी भी आचरर् से बचेंगे जो एक आक्रामक, डराने या अनुत्तचत कायण वातावरर् बनाता है, प्रोत्सात्तहत 

करता है या अनुमत्तत देता है, त्तजसमें शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहै:  

 

• ऐसी धमत्तकयां या त्तटप्पत्तर्यां त्तजनमें भेदभावपूर्ण या उत्पीड़न के तत्व शात्तमल हो;ं  

• अवांत्तछत यौन अत्तग्रम;  

• त्तहंसक व्यवहार या कायण;  

• अत्तधकार की स्थस्थत्तत का दुरुपयोग या दुरुपयोग;  

• डर ेस कोड या कंपनी की नीत्तत के उलं्लघन में अनुत्तचत डर ेत्तसंग;  

• त्तकसी भी प्रकार के हत्तथयारो ंका कब्जा; नही ंतो 

• अनुमोत्तदत त्तचत्तकत्सा उदे्दश्यो ंको छोड़कर, अवैध दवाओ,ं शराब या त्तकसी भी त्तनत्तिद्ध पदाथण का उपयोग, कब्जा, 

त्तवतरर् या त्तबक्री। कंपनी पररसर में मादक पेय पदाथों की खपत केवल कंपनी प्रायोत्तजत घटनाओ ंके त्तलए और पूवण 

प्रबंधन अनुमोदन के साथ अनुमत्तत दी जाती है।  

 

एक.दो काम करने का रवैया  
 

अ. कमणचाररयो ंसे वैत्तिक चुनौत्ततयो ंका सामना करने के त्तलए त्तनरंतर ऊजाण और आत्मत्तविास के साथ अनुकूली और आशावादी होने 

की उम्मीद है।  
 

आ. कमणचाररयो ंको एक बीपीपी के सामान्य लक्ष्य को प्राप्त करने की त्तदशा में बाजारो,ं कायों और टीमो ंमें सहयोग करने के त्तलए 

प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता है।  
 

इ. कमणचारी ज्ञान साझा करने और बीपीपी में त्तवचारो ंके मुक्त प्रवाह को सक्षम करने के त्तलए उतृ्कष्टता और नवाचार कें द्ो ंकी स्थापना 

का समथणन करें गे।  
 

ई. कमणचाररयो ंसे अपेक्षा की जाती है त्तक वे एक-दूसरे के साथ सम्मान, गररमा, त्तनष्पक्षता और त्तशष्टाचार के साथ व्यवहार करके 

पेशेवर और सामंजस्यपूर्ण तरीके से व्यवहार करें।  
 

 

एक.तीन संसाधनो ंका उपयोग और बीपीपी की संपत्ति का संरक्षर्  

 

अ. कमणचाररयो ंको त्तवत्तभन्न प्रकार के संसाधनो ंऔर कंपनी की पररसंपत्तियो ंतक पहंुच प्रदान की जाती है, मूल्य की स्थस्थत्तत की परवाह 

त्तकए त्तबना, कंपनी से संबंत्तधत संपत्ति का दुरुपयोग नही ंत्तकया जाएगा, त्तलया जाएगा, बेचा जाएगा, उधार नही ंत्तदया जाएगा, त्तदया 

जाएगा या अन्यथा त्तनपटाया जाएगा, या व्यस्थक्तगत उदे्दश्यो ंके त्तलए उपयोग नही ंत्तकया जाएगा।  
 

आ. कमणचारी उन्हें सौपंी गई कंपनी की संपत्ति की सुरक्षा के त्तलए व्यस्थक्तगत रूप से त्तजमे्मदार होगें। कमणचारी कंपनी से संबंत्तधत संपत्ति 

की चोरी, हात्तन, क्षत्तत या दुरुपयोग को रोकने के त्तलए सभी आवश्यक कदम उठाएंगे, त्तजसकी घटना तुरंत वररष्ठ अत्तधकारी को 

सूत्तचत की जाएगी।  
 

इ. संपत्ति के प्रकार संरत्तक्षत त्तकए जाएंगे और कमणचाररयो ंकी त्तजमे्मदाररयां हैं:  
 

• भौत्ततक संपत्ति जैसे उपकरर्, त्तसस्टम, सुत्तवधाएं, आपूत्ततण, आत्तद का उपयोग केवल कंपनी के व्यवसाय के संचालन के त्तलए 

या प्रबंधन द्वारा अत्तधकृत उदे्दश्यो ंके त्तलए त्तकया जाएगा। उनका उपयोग कमणचाररयो ंकी व्यस्थक्तगत गत्ततत्तवत्तधयो ंके त्तलए नही ं

त्तकया जाएगा।  
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• इंटरनेट कनेक्शन सत्तहत सूचना और संचार प्रर्ात्तलयो ंका उपयोग कंपनी के व्यवसाय के संचालन के त्तलए या कंपनी के 

प्रबंधन द्वारा अत्तधकृत अन्य आकस्थिक उदे्दश्यो ंके त्तलए त्तकया जाएगा। उन्हें इस तरह से उपयोग करना अनुत्तचत है जो 

कमणचाररयो ंकी उत्पादकता में हस्तके्षप करता है।  
 

• मात्तलकाना जानकारी जहां तकनीकी, उत्पाद और सेवाओ,ं त्तविीय डेटा और अनुमानो,ं त्तवपर्न रर्नीत्ततयो ंऔर व्यावसात्तयक 

योजनाओं, संगठनात्मक और कत्तमणयो ंकी जानकारी, कंपनी के त्तनदेशक मंडल द्वारा त्तनर्णय, व्यापार रहस्य, मूल्य त्तनधाणरर् 

त्तदशात्तनदेश, कायणप्रर्ाली या उत्पादो ंऔर सेवाओं की कीमतो,ं लाभ साझाकरर् व्यवस्था से संबंत्तधत सभी जानकारी (चाहे 

त्तलस्थखत या मौस्थखक रूप में और चाहे कागज या इलेक्ट्र ॉत्तनक रूप में) हो,  ग्राहक जानकारी, डेटाबेस, ररकॉडण और कोई भी 

गैर-प्रकात्तशत त्तविीय या अन्य डेटा जो सावणजत्तनक जानकारी नही ंहै या यत्तद ज्ञात है, तो कंपनी पर प्रत्ततकूल प्रभाव पडे़गा। 

इस तरह की जानकारी कमणचाररयो ंके नवाचार, त्तवचारो ंऔर कड़ी मेहनत और योजना, अनुसंधान और त्तवकास में पयाणप्त 

त्तनवेश का पररर्ाम है। यह महत्वपूर्ण है त्तक कमणचारी कानूनी नीत्तत की आवश्यकताओ ंके अनुसार ऐसी जानकारी को 

गोपनीय रखें और इस जानकारी की सुरक्षा के त्तलए सभी आवश्यक सुरक्षा उपाय करें। ऐसी मात्तलकाना जानकारी का कंपनी 

का स्वात्तमत्व कमणचारी के कंपनी छोड़ने के बाद भी जारी रहेगा।  
 

• बौस्थद्धक संपदा अत्तधकार जहां रोजगार के दौरान कंपनी के त्तलए या उसकी ओर से त्तकए गए कायण के पररर्ामस्वरूप 

कमणचाररयो ंद्वारा उत्पात्तदत सभी त्तवचार, आत्तवष्कार या कॉपीराइट, चाहे वह उत्पाद सुरक्षा योग्य हो या अन्यथा। कमणचारी 

कंपनी की बौस्थद्धक संपदा की रक्षा के त्तलए अपनी त्तजमे्मदारी को समझेंगे और इस संबंध में अपने दात्तयत्व के संदेह में समूह 

कानूनी परामशणदाता से सलाह लेंगे। ऐसी बौस्थद्धक संपदा का कंपनी का स्वात्तमत्व कमणचारी के कंपनी छोड़ने के बाद भी जारी 

रहेगा।  
 

ई. कमणचाररयो ंको त्तकसी भी बाहरी काम के त्तलए उपकरर्, संसाधन और मात्तलकाना जानकारी सत्तहत कंपनी की संपत्ति का उपयोग 

करने की अनुमत्तत नही ंहै। इसके अत्ततररक्त, कमणचाररयो ंको गैर-कंपनी से संबंत्तधत कायण करने या कंपनी के पररसर में या कंपनी 

के समय पर काम करते समय इस तरह के व्यवसाय की मांग करने की अनुमत्तत नही ंहै।  
 

उ. कमणचारी अपने रोजगार की समास्थप्त पर उन्हें सौपंी गई कंपनी की सभी संपत्तियो ंको वापस कर देंगे, त्तजसमें दस्तावेज शात्तमल हैं 

त्तजनमें कंपनी की मात्तलकाना जानकारी शात्तमल है। इसके अत्ततररक्त, वे कंपनी की मात्तलकाना या गोपनीय जानकारी का खुलासा 

या उपयोग नही ंकर सकते हैं।  
 

एक.चार डेटा अखंडता और डेटा प्रत्ततधारर्  

 

अ. कमणचारी सभी सूचनाओ ंको सही और अखंडता के साथ ररकॉडण और ररपोटण करें गे।  
 

आ. अत्तभलेखो ंको उनके महत्व के अनुरूप और कानूनी, कर, त्तनयामक, लेखांकन और अन्य व्यावसात्तयक प्रत्ततधारर् आवश्यकताओ ं

के अनुपालन में सुरत्तक्षत रूप से प्रबंत्तधत त्तकया जाएगा, जैसा त्तक देश में कानूनो ंद्वारा आवश्यक है और कानूनी नीत्तत की 

आवश्यकताओ ंके अनुसार भी।  
 

 

2. व्यावसाहयक आचरण  

दो.एक बाहरी दलो ंसे त्तनपटना  
 

अ. त्तवके्रता और व्यापार भागीदार  
 

• कंपनी यह सुत्तनत्तित करते हुए अपनी सभी साझेदाररयो ंमें एक सहयोगी दृत्तष्टकोर् अपनाएगी त्तक उत्पाद, सेवाएं और समाधान 

पेश करते समय कमणचारी त्तहतधारको ंकी त्तवत्तशष्ट आवश्यकताओ ंको पूरा करते हैं।  
 

• कंपनी उन त्तवके्रताओ ंया व्यावसात्तयक भागीदारो ंके साथ व्यापार करेगी जो कंपनी के समान नैत्ततक प्रत्ततबद्धता साझा करते 

हैं, और उन त्तवके्रताओ ंया व्यावसात्तयक भागीदारो ंके साथ व्यापार करने से बचेंगे जो कंपनी की प्रत्ततष्ठा को नुकसान पहंुचाने 

की संभावना रखते हैं।  
 

• त्तवके्रताओं या व्यापार भागीदारो ंपर त्तनर्णय लेने के त्तलए तथ्ो ंको त्तनष्पक्ष और त्तनष्पक्ष रूप से तौला जाएगा।  
 

• कमणचारी त्तकसी त्तवशेि त्तवके्रता के त्तलए त्तवशेिात्तधकार उपचार प्राप्त करने के त्तलए प्रभाव डालने या प्रयास करने का प्रयास 

नही ंकरेंगे। कंपनी के साथ अनुबंध के त्तलए प्रत्ततस्पधाण में त्तवके्रता हर समय कंपनी की चयन प्रत्तक्रयाओं की अखंडता में त्तविास 

रखने में सक्षम होगें।  
 
 
 
 



बीपीपी हैंडबुक 

आ. सरकारो ं 
 

• कमणचारी खुद को आचरर् के उच्चतम मानको ंपर खरा रखेंगे और सामात्तजक और आत्तथणक स्थस्थत्ततयो ंमें सुधार के त्तलए 

सरकार के साथ सत्तक्रय रूप से जुड़ने का लक्ष्य रखेंगे।  
 

• कमणचाररयो ंको सरकारी कमणचाररयो ंऔर ग्राहको,ं आपूत्ततणकताणओ ंऔर व्यापार भागीदारो ंके बीच संबंधो ंसे संबंत्तधत प्रासंत्तगक 

कानूनो ंऔर त्तवत्तनयमो ंके बारे में पता होगा और उनका पालन करना होगा।  
 

• कमणचारी सरकारी कमणचाररयो ंया सरकार की ओर से कायण करने वालो ंको उपहार प्रदान नही ंकरेंगे यत्तद ऐसा करना कुछ 

स्थानीय कानूनो ंऔर त्तवत्तनयमो ंका उलं्लघन करता है या त्तवशेि पक्ष लेने के त्तलए उत्तचत रूप से कारणवाई के रूप में माना जा 

सकता है।  
 

इ. त्तनवेशक, मीत्तडया, त्तवशे्लिक और अन्य 

 

• गोपनीय जानकारी पर त्तनवेशको,ं संभात्तवत त्तनवेशको,ं मीत्तडया और त्तवशे्लिको ंद्वारा संपकण  त्तकया गया कोई भी कमणचारी ऐसे 

अनुरोधो ंको गु्रप कॉपोरेट कमु्यत्तनकेशन को संदत्तभणत करेगा।  
 

• कमणचारी जांचकताणओं या कानून प्रवतणन अत्तधकाररयो ंसे कंपनी के व्यवसाय के बारे में जानकारी के त्तलए त्तकसी भी अनुरोध 

को समूह कानूनी परामशणदाता को भी संदत्तभणत करें गे।  
 

• कमणचारी मीत्तडया और त्तवशे्लिर् के साथ अनुबंध शुरू नही ंकरें गे जब तक त्तक यह उनकी नौकरी की त्तजमे्मदाररयो ंका 

त्तहस्सा न हो, और पूवण प्रबंधन अनुमोदन और ज्ञान के साथ। सभी मामलो ंमें, कमणचारी अपने संचार में सावधानी बरतेंगे।  
 

ई. प्रत्ततयोत्तगयो ं 
 

• कमणचारी लागू प्रत्ततस्पधाण कानूनो ंके ढांचे के भीतर त्तनष्पक्ष और नैत्ततक रूप से प्रत्ततस्पधाण करें गे।  
 

• कमणचारी प्रत्ततयोत्तगयो,ं आपूत्ततणकताणओं और त्तवके्रताओं के साथ सभी व्यावसात्तयक अनुबंधो ंऔर संपकों में सावधानी बरतेंगे 

और समूह कानूनी परामशणदाता से सलाह लेंगे यत्तद संदेह है त्तक कोई कारणवाई त्तकसी प्रत्ततस्पधाण कानूनो ंका उलं्लघन करती 

है या नही।ं  
 

• कमणचारी खुद को और कंपनी को प्रत्ततयोत्तगयो ंके साथ त्तकसी भी संभात्तवत अवैध गत्ततत्तवत्तध में भागीदारी से अलग कर देंगे 

और संवेदनशील या गोपनीय जानकारी को संपे्रत्तित करने से बचेंगे त्तजसमें मूल्य त्तनधाणरर् नीत्तत, अनुबंध की शतें, त्तवपर्न 

और उत्पाद योजना और कोई अन्य मात्तलकाना जानकारी शात्तमल है।  
 

• कमणचारी त्तकसी प्रत्ततयोगी के व्यापार रहस्य या अन्य गोपनीय जानकारी प्राप्त करने के त्तलए अनुत्तचत या अवैध साधनो ंका 

उपयोग नही ंकरें गे। ऐसी जानकारी के साथ काम करते समय, कमणचारी इसका उपयोग उत्तचत संदभण में और वैध उदे्दश्यो ं

के त्तलए करें गे जैसे त्तक कंपनी के उत्पादो,ं सेवाओं और त्तवपर्न के गुर्ो ंका मूल्यांकन करना। ऐसी जानकारी केवल जानने 

की आवश्यकता के आधार पर अन्य कमणचाररयो ंको उपलब्ध कराई जाएगी।  
 

दो.दो प्रत्ततबद्धता बनाने का अत्तधकार  
 

अ. कमणचाररयो ंसे अपेक्षा की जाती है त्तक वे प्रमुख कायों और प्रत्ततबद्धताओ,ं प्रात्तधकरर् दस्तावेजो ंकी सीमाओ ंऔर पूरक प्रत्तक्रयात्मक 

दस्तावेजो ंके त्तलए कंपनी के प्रात्तधकरर् त्तदशात्तनदेशो ंऔर प्रत्तक्रयाओं के पररभात्तित प्रत्ततत्तनत्तधमंडल के बारे में जागरूक हो ंऔर 

उनका पालन करें।  
 

आ. कंपनी को बाध्य करने वाली प्रत्ततबद्धताएं केवल उन कमणचाररयो ंद्वारा की जाएंगी जो ऐसा करने के त्तलए अत्तधकृत हैं और प्रात्तधकरर् 

त्तदशात्तनदेशो ंकी स्थात्तपत सीमाओ ंके अनुसार हैं। कमणचाररयो ंके त्तलए यह स्वीकायण नही ंहै त्तक वे कोई भी व्यावसात्तयक प्रत्ततबद्धता 

बनाएं, चाहे मौस्थखक या त्तलस्थखत, जो स्थात्तपत त्तदशात्तनदेशो ंका खंडन करते हैं और जो प्रात्तधकरर् त्तदशात्तनदेशो ंकी सीमाओ ंके 

अनुरूप उत्तचत अनुमोदन के त्तबना एक नया समझौता बनाते हैं या मौजूदा समझौते को संशोत्तधत करते हैं।  
 

दो.तीन काले धन को वैध बनाना  
 

अ. मनी लॉस्थ र् ंग गैरकानूनी गत्ततत्तवत्तधयो ंसे आय की पहचान त्तछपाने की प्रत्तक्रया है तात्तक "गंदे" धन को आय या संपत्ति के वैध स्रोत में 

पररवत्ततणत त्तकया जा सके। मनी लॉस्थ र् ंग एंटी-मनी लॉस्थ र् ंग और एंटी-मनी लॉस्थ र् ंग के तहत एक अपराध है। 

मलेत्तशया में आतंकवाद त्तविपोिर् अत्तधत्तनयम 2001।  

आ. कमणचारी लागू एंटी-मनी लॉस्थ र् ंग कानूनो ंसे अवगत होगें और यह सुत्तनत्तित करने की कोत्तशश करेंगे त्तक वे इस के्षत्र से संबंत्तधत 

कानूनो ंमें त्तवकास के बारे में उत्तचत और पयाणप्त रूप से सूत्तचत हैं।  
 

इ. कमणचाररयो ंसे अपेक्षा की जाती है त्तक वे मनी लॉस्थ र् ंग गत्ततत्तवत्तधयो ंके त्तलए कंपनी के व्यवसाय के उपयोग के जोस्थखम के प्रत्तत सचेत 

रहें और त्तकसी भी संत्तदग्ध लेनदेन को अपने तत्काल शे्रष्ठ तक बढाएं।  



बीपीपी हैंडबुक 

दो.चार ररित और भ्रष्टाचार  
 

अ. कमणचारी व्यवसाय प्राप्त करने के त्तलए ररित की पेशकश, देना, मांगना या स्वीकार नही ंकरेंगे  

या स्वयं या दूसरो ंके त्तलए व्यस्थक्तगत लाभ या त्तकसी भी लेनदेन में संलग्न होना त्तजसे भ्रष्टाचार-त्तवरोधी कानूनो ंका उलं्लघन करने के 

रूप में माना जा सकता है।  

आ. कमणचाररयो ंको इस तथ् का संज्ञान होगा त्तक ररित त्तकसी भी रूप में, मौत्तद्क या अन्यथा हो सकती है, लेत्तकन अनत्तधकृत 

पाररश्रत्तमक तक सीत्तमत नही ं है जैसे त्तक रेफरल शुल्क, कमीशन या अन्य समान मुआवजा, भौत्ततक सामान, सेवाएं, उपहार, 

व्यावसात्तयक सुत्तवधाएं, प्रीत्तमयम या अनुत्तचत मूल्य या अनुत्तचत स्तर की छूट या जो आम तौर पर दूसरो ंको नही ंदी जाती हैं या जो 

कानून द्वारा त्तनत्तिद्ध हैं या यथोत्तचत रूप से पार करने के रूप में देखी जा सकती हैं नैत्ततक और वैध व्यापार अभ्यास की सीमाएं।  
 

इ. त्तकसी भी व्यावसात्तयक सुत्तवधा या अन्य उपहार (जो भी रूप या मूल्य में) देने या स्वीकार करने से पहले, कमणचारी अपने कायों की 

उपयुक्तता का आकलन करके आकलन करेंगे त्तक क्या कारणवाई प्रभात्तवत कर सकती है या यथोत्तचत रूप से कंपनी के 

व्यावसात्तयक संबंधो ंको प्रभात्तवत करने की उपस्थस्थत्तत दे सकती है उस संगठन या व्यस्थक्त या उस व्यावसात्तयक संबंध से उत्पन्न होने 

वाले त्तकसी भी व्यावसात्तयक त्तनर्णय।  
 
 

दो.पााँच उपहार, मनोरंजन और अन्य  

 

अ. एक सामान्य त्तनयम के रूप में, कमणचाररयो ंको व्यापार भागीदारो ंसे या उनसे उपहार, मनोरंजन और अन्य लाभ देने या स्वीकार 

करने से हतोत्सात्तहत त्तकया जाता है। इसके बावजूद, कंपनी मानती है त्तक मामूली उपहार और मनोरंजन की सामत्तयक स्वीकृत्तत 

या पेशकश अचे्छ व्यावसात्तयक संबंधो ंमें एक वैध योगदान हो सकती है।  
 

आ. आम तौर पर, व्यापार लंच या रात्तत्रभोज के सभी त्तनमंत्रर् कमणचाररयो ंद्वारा त्तदए या स्वीकार त्तकए जा सकते हैं। उपहार, मनोरंजन 

और अन्य लाभ प्राप्त करने या देने वाले कमणचारी यह आकलन करने के त्तलए त्तजमे्मदार हैं त्तक क्या यह उत्तचत है और इस संत्तहता 

में त्तनधाणररत सीमाओं के भीतर है। त्तनम्नत्तलस्थखत त्तनयमो ंऔर त्तदशात्तनदेशो ंका पालन त्तकया जाएगा:  
 

• उपहार, मनोरंजन और अन्य लाभो ंका उदे्दश्य कभी भी व्यावसात्तयक त्तनर्णय लेने की प्रत्तक्रयाओं को प्रभात्तवत नही ंकरेगा या 

दूसरो ंको प्रभाव का अनुभव नही ंकराएगा।  
 

• त्तजस स्थस्थत्तत में उपहार, मनोरंजन और अन्य लाभ प्राप्त होते हैं या त्तदए जाते हैं, वे समान स्थस्थत्ततयो ंकी संत्तवदात्मक वाताण के 

संबंध में नही ंहोगें।  
 

• घोत्तित त्तकए गए ऐसे उपहारो ंको कंपनी की संपत्ति माना जाएगा और "कंपनी की संपत्ति का उपयोग" अनुभाग में त्तनधाणररत 

त्तदशात्तनदेशो ंके अनुसार माना जाएगा।  
 

3. हहतो ंका टकराव  

3.1 बीपीपी के स्थखलाफ प्रत्ततस्पधाण  

अ. कमणचारी उन गत्ततत्तवत्तधयो ंमें संलग्न नही ंहोगें त्तजनके व्यावसात्तयक त्तहतो ंके साथ संघिण है, यहां तक त्तक अपने समय में भी, त्तजसमें 

कंपनी के वतणमान या संभात्तवत प्रसाद के साथ प्रत्ततस्पधाण में व्यावसात्तयक रूप से त्तवपर्न उत्पाद या सेवाएं शात्तमल हैं।  
 

आ. कमणचाररयो ंको उन संगठनो ंको त्तकसी भी प्रकार की सहायता प्रदान करने की अनुमत्तत नही ंहै जो कंपनी के साथ प्रत्ततस्पधाण में 

उत्पादो ंया सेवाओ ंका त्तवपर्न करते हैं, भले ही उन्हें प्रदान की गई सहायता के त्तलए त्तकसी भी प्रकार का प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

पाररश्रत्तमक प्राप्त हो। तदनुसार, कमणचारी प्रत्ततस्पधी संगठन के त्तलए त्तकसी भी क्षमता में कमणचारी, सलाहकार या उसके त्तनदेशक 

मंडल के सदस्य के रूप में काम नही ंकरें गे।  
 

3.2  बीपीपी को आपूत्ततण  

अ. कमणचारी कंपनी को आपूत्ततण नही ंकरेंगे, आपूत्ततणकताण का प्रत्ततत्तनत्तधत्व नही ंकरेंगे, आपूत्ततणकताण के त्तलए काम नही ंकरेंगे या कंपनी 

के साथ आपके रोजगार के दौरान आपूत्ततणकताण के त्तनदेशक मंडल के सदस्य नही ंहोगें।  
 

तीन.तीन व्यस्थक्तगत त्तविीय ब्याज और उधार  
 

अ. कमणचाररयो ंका त्तकसी भी संगठन में त्तविीय त्तहत नही ंहोगा, त्तजसके साथ कंपनी व्यवसाय करती है या प्रत्ततस्पधाण करती है यत्तद उस 

त्तहत के पररर्ामस्वरूप कंपनी के साथ कमणचाररयो ंके त्तलए त्तहतो ंके टकराव की स्थस्थत्तत पेश होती है या त्तदखाई देती है। कमणचारी 

इस तरह का खुलासा करें गे यत्तद यह त्तहतो ंके टकराव की स्थस्थत्तत का कारर् या पररर्ाम होगा।  
 

आ. अनुत्तचत ब्याज मौजूद होने का आकलन करते समय कमणचारी त्तनम्नत्तलस्थखत कारको ंपर त्तवचार करें गे:  
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• यत्तद संगठन के कमणचारी त्तनवेश कंपनी के साथ प्रत्ततस्पधाण कर रहे हैं।  
 

• कमणचारी के त्तनवेश का आकार उनके वेतन या घरेलू आय के सापेक्ष है, और यत्तद त्तनवेश कमणचाररयो ंको अपने त्तनवेश की 

सुरक्षा या बढाने के त्तलए कारणवाई करने के त्तलए पे्रररत करने के त्तलए पयाणप्त महत्वपूर्ण है।  
 

• कंपनी में कमणचारी की नौकरी की प्रकृत्तत उन्हें इस तरह से कायण करने की अनुमत्तत देगी जो अन्य संगठन में उनके त्तनवेश 

के मूल्य को प्रभात्तवत करती है। 
 

इ. कमणचाररयो ंको त्तकसी भी संगठन से उधार लेने से प्रत्ततबंत्तधत त्तकया जाता है, त्तजसके साथ कंपनी व्यवसाय करती है या प्रत्ततस्पधाण 

करती है, जब तक त्तक संगठन एक कानूनी त्तविीय संस्थान नही ंहै और ऋर् उन दरो ंपर त्तदए जाते हैं जो आम जनता के त्तलए 

उपलब्ध हैं। इसके अत्ततररक्त, कमणचाररयो ंको त्तकसी भी संगठन के प्रत्ततत्तनत्तधयो ंसे उधार लेने से भी प्रत्ततबंत्तधत त्तकया जाता है, 

त्तजसके साथ कंपनी प्रत्ततस्पधाण करती है, चाहे संबंत्तधत संगठन के व्यवसाय की प्रकृत्तत कुछ भी हो।  
 

तीन.चार राजनीत्ततक और धमाणथण योगदान  

 

कमणचारी त्तकसी भी राजनीत्ततक अत्तभयान, राजनीत्ततक दल, राजनीत्ततक उम्मीदवार या कमणचारी के त्तकसी भी संबद्ध संगठन में योगदान करने 

के त्तलए कंपनी के धन और संसाधनो ंका उपयोग नही ंकरेंगे, जब तक त्तक कंपनी के त्तनदेशक मंडल द्वारा अन्यथा अत्तधकृत न हो।  
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२. भरती  

 

1. उदे्दश्य 

इस भती नीत्तत का उदे्दश्य  यह सुत्तनत्तित करना है त्तक BRANDPLUS PRECISION PLASTIC त्तजमे्मदार व्यापार गठबंधन (RBA) 

मानको ंके अनुपालन र्ें हनष्पक्ष, नैहतक और पारदर्शी तरीके से कर्मचाररयो ंकी भती करे। इस नीत्तत का उदे्दश्य भेदभाव को रोकना, 

भती प्रत्तक्रयाओं में समानता सुत्तनत्तित करना और कायणस्थल में मानवात्तधकारो ंको बनाए रखना है। 

2. स्कोप 

यह नीत्तत BRANDPLUS PRECISION PLASTIC के भीतर सभी भती प्रहियाओ ंपर लागू होती है, त्तजसमें स्थायी कमणचाररयो,ं ठेकेदारो,ं 

अस्थायी कमणचाररयो ंऔर इंटनण की भती शात्तमल है। यह नीत्तत उन सभी त्तवभागो,ं नौकरी के स्तर और स्थानो ंपर भती पर भी लागू होती है 

जहां BRANDPLUS PRECISION PLASTIC संचात्तलत होता है। 

3. अनुपालन र्ानको ं

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC आचार संत्तहता के हलए प्रहतबद्ध है, जो नैत्ततक भती प्रथाओ ंके त्तलए अपेक्षाओ ंको त्तनधाणररत 

करता है। आरबीए के अनुरूप, हमारी भती प्रत्तक्रया त्तनम्नत्तलस्थखत त्तसद्धांतो ंका पालन करती है: 

• कोई िबरदस्ती, िबरदस्ती या बाल श्रर् नही:ं हम यह सुत्तनत्तित करते हैं त्तक हमारी भती प्रत्तक्रयाओं में जबरन, बंधुआ या 

अनैस्थच्छक श्रम का उपयोग न हो। हम काम पर रखने के त्तलए कानूनी उम्र की आवश्यकताओं का भी पालन करते हैं और बाल 

श्रम को सख्ती से प्रत्ततबंत्तधत करते हैं। 

• गैर-भेदभाव: हम यह सुत्तनत्तित करते हैं त्तक भती जात्तत, जातीयता, त्तलंग, यौन अत्तभत्तवन्यास, आयु, त्तवकलांगता, धमण, या स्थानीय, 

राष्टर ीय या अंतराणष्टर ीय कानूनो ंद्वारा संरत्तक्षत त्तकसी भी अन्य त्तवशेिता के आधार पर भेदभाव से मुक्त है। 

• उहचत रु्आविा: हम यह सुत्तनत्तित करते हैं त्तक मुआवजा कानूनी वेतन मानको ंके साथ संरेस्थखत हो और कमणचाररयो ंकी बुत्तनयादी 

जरूरतो ंको पूरा करने के त्तलए पयाणप्त हो। मुआवजा स्थानीय श्रम कानूनो ंऔर त्तकसी भी सामूत्तहक समझौते का भी अनुपालन 

करता है। 

• संघ की स्वतंत्रता: हम कमणचाररयो ंके यूत्तनयनो ंमें शात्तमल होने, बनाने या न होने और सामूत्तहक सौदेबाजी में संलग्न होने के 

अत्तधकार का सम्मान करते हैं। 

• सुरहक्षत और स्वस्थ कार् करने की क्टस्थहत: हम यह सुत्तनत्तित करने के त्तलए प्रत्ततबद्ध हैं त्तक सभी भती एक सुरत्तक्षत, स्वस्थ और 

सम्मानजनक कायण वातावरर् प्रदान करने के साथ गठबंधन की गई है। 

4. भती हसद्धांत 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC एक त्तनष्पक्ष और पारदशी भती प्रत्तक्रया सुत्तनत्तित करने के त्तलए मागणदशणक त्तसद्धांतो ंके एक सेट 

का पालन करता है: 

• पारदहर्शमता: सभी नौकरी त्तवज्ञापन, नौकरी त्तववरर् और भती त्तनर्णय पारदशी रूप से त्तकए जाएंगे और कंपनी की आवश्यकताओं, 

नौकरी की अपेक्षाओं और त्तजमे्मदाररयो ंको स्पष्ट रूप से प्रत्ततत्तबंत्तबत करेंगे। 

• सर्ान अवसर: हम एक समान अवसर त्तनयोक्ता हैं और त्तबना त्तकसी भेदभाव के व्यस्थक्तयो ंकी भती करेंगे, यह सुत्तनत्तित करते 

हुए त्तक व्यस्थक्तगत त्तवशेिताओं की परवाह त्तकए त्तबना प्रत्तक्रया त्तनष्पक्ष और सभी के त्तलए सुलभ है। 

• स्पष्ट संचार: उम्मीदवारो ंको नौकरी की भूत्तमकाओ,ं मुआवजे, लाभ और काम करने की स्थस्थत्तत के बारे में स्पष्ट जानकारी प्रदान 

की जाएगी। 

• स्थानीय कानूनो ंका सम्मान: हमारी भती प्रथाएं लागू स्थानीय, राष्टर ीय और अंतराणष्टर ीय श्रम कानूनो ंऔर मानको ंके पूर्ण अनुपालन 

में हैं, त्तजनमें उम्र, काम के घंटे और स्वास्थ्य और सुरक्षा से संबंत्तधत हैं। 

5. भती प्रहिया 

भती प्रत्तक्रया को समावेशी, त्तनष्पक्ष और मानको ंके साथ संरेस्थखत करने के त्तलए त्तडज़ाइन त्तकया गया है। इसमें आमतौर पर त्तनम्नत्तलस्थखत चरर् 

शात्तमल होते हैं: 



बीपीपी हैंडबुक 

• नौकरी हवज्ञापन: सभी खुले पदो ंको उपयुक्त चैनलो ंके माध्यम से त्तवज्ञात्तपत त्तकया जाएगा, यह सुत्तनत्तित करते हुए त्तक त्तवज्ञापन 

स्पष्ट, पारदशी और सभी संभात्तवत उम्मीदवारो ंके त्तलए सुलभ है। 

• आवेदन प्रहिया: आवेदक अपना ररजू्यमे जमा करें गे, और हमें भूत्तमका के आधार पर अत्ततररक्त दस्तावेज की आवश्यकता हो 

सकती है। सभी उम्मीदवारो ंसे सटीक और सच्ची जानकारी प्रदान करने की अपेक्षा की जाती है। 

• चयन और साक्षात्कार: हमारी भती टीम नौकरी की स्थस्थत्तत के त्तलए प्रासंत्तगक कौशल, योग्यता और अनुभव के आधार पर 

उम्मीदवारो ंका मूल्यांकन करेगी। साक्षात्कार पेशेवर, सम्मानजनक और त्तनष्पक्ष तरीके से आयोत्तजत त्तकए जाएंगे। 

• पृष्ठभूहर् की िांच: आरबीए मानको ंके अनुसार, हम स्थानीय त्तनयमो ंके अनुसार त्तशक्षा, रोजगार इत्ततहास और आपरात्तधक ररकॉडण 

(यत्तद लागू हो) के सत्यापन सत्तहत कानूनी और त्तनष्पक्ष पृष्ठभूत्तम की जांच करें गे। सभी पृष्ठभूत्तम की जांच उम्मीदवार की सहमत्तत से 

आयोत्तजत की जाएगी। 

• प्रस्ताव और स्वीकृहत: एक बार एक उपयुक्त उम्मीदवार का चयन करने के बाद, एक औपचाररक प्रस्ताव बढाया जाएगा। 

उम्मीदवार को वेतन, लाभ, काम के घंटे और अपेक्षाओं सत्तहत रोजगार के त्तनयमो ंऔर शतों को रेखांत्तकत करते हुए एक त्तलस्थखत 

रोजगार अनुबंध प्रदान त्तकया जाएगा। 

6. हनहिद्ध भती अभ्यास 

मानको ंके साथ संरेखर् में, BRANDPLUS PRECISION PLASTIC त्तनम्नत्तलस्थखत भती प्रथाओ ंको सख्ती से प्रत्ततबंत्तधत करता है: 

• िबरन श्रर्: ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक त्तकसी भी भती प्रथाओ ंमें संलग्न नही ंहोगा त्तजसमें मजबूर, बंधुआ या अनैस्थच्छक श्रम 

शात्तमल है। सभी रोजगार सै्वस्थच्छक होने चात्तहए। 

­ बंधुआ र्िदूरी: एक त्तनयोक्ता या त्तकसी अन्य पाटी को त्तदए गए ऋर् के पररर्ामस्वरूप मजबूर श्रम। 

­ र्ानव तस्करी: जबरन श्रम के त्तलए लोगो ंका अवैध व्यापार या भती। 

­ अनैक्टिक दासता: धमकी या जबरदस्ती के तहत त्तकया गया कायण, जहां कायणकताण छोड़ने के त्तलए स्वतंत्र 

नही ंहै। 

­ दस्तावेिो ंको रोकना: त्तकसी कायणकताण की आवाजाही की स्वतंत्रता को सीत्तमत करने के त्तलए पहचान 

दस्तावेजो,ं वकण  परत्तमट या पासपोटण को जब्त करना। 

­ ऋण बंधन के र्ाध्यर् से िबरदस्ती: ऐसी पररस्थस्थत्ततयााँ जहााँ श्रत्तमको ंको अत्यत्तधक ऋर् या शोिर्कारी 

पररस्थस्थत्ततयो ंके अधीन त्तकया जाता है जो उन्हें अपना रोजगार छोड़ने से रोकते हैं। 

• बाल श्रर्: हम रोजगार के संबंध में स्थानीय नू्यनतम आयु कानूनो ंका सख्ती से पालन करते हैं, यह सुत्तनत्तित करते हुए त्तक 18 विण 

से कम आयु के त्तकसी भी व्यस्थक्त को काम पर नही ंरखा जाए। 

- 18 विम से कर् आयु के हकसी भी बचे्च को  त्तकसी भी काम या सेवा में त्तनयोत्तजत या संलग्न नही ंत्तकया जा सकता है 

जो कंपनी के संचालन का त्तहस्सा है। 

- 17-16 विम की आयु के बचे्च केवल गैर-खतरनाक वातावरर् में हले्क काम र्ें लगे हो सकते  हैं। रोिगार (नू्यनतर् 

र्िदूरी) अहधहनयर् और 13-14 विण की आयु के त्तलए स्थानीय त्तनयमो ंके अनुसार गैर-खतरनाक वातावरर् में हले्क 

काम में लगे हो सकते हैं। 

-  15 विम और उससे कर् आयु के बच्चो ंके हलए सू्कल के घंटो ंके दौरान त्तकसी भी काम की अनुमत्तत नही ंहै। 

• भती रु्शल्क: हम उम्मीदवारो ंपर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से लगाए जा रहे त्तकसी भी प्रकार के भती शुल्क या शुल्क को प्रत्ततबंत्तधत 

करते हैं। सभी भती लागत BRANDPLUS PRECISION PLASTIC द्वारा वहन की िाएगी, और उम्मीदवारो ंको नौकरी 

पे्लसमेंट या भती सेवाओं के त्तलए भुगतान करने की आवश्यकता नही ंहोनी चात्तहए। 

• भेदभाव: जात्तत, त्तलंग, राष्टर ीयता, धमण, त्तवकलांगता, या उम्मीदवार की योग्यता और नौकरी के प्रदशणन से असंबंत्तधत अन्य 

त्तवशेिताओं के आधार पर भेदभावपूर्ण प्रथाएं त्तनत्तिद्ध हैं। हम त्तवत्तवधता को बढावा देते हैं और मत्तहलाओं, हवकलांग व्यक्टियो ं

और प्रवासी श्रहर्को ंके उहचत प्रहतहनहधत्व सहहत एक सर्ावेर्शी कायमबल बनाने का प्रयास करते हैं। 

- भेदभाव या उत्पीड़न का अनुभव करने वाले या गवाह कमणचाररयो ंको त्तनम्नत्तलस्थखत चैनलो ंके माध्यम से इसकी ररपोटण 

करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता है: 

➢ अपने पयणवेक्षक या प्रबंधक से सीधे बात करें  

➢ मानव संसाधन त्तवभाग से संपकम  करें   

➢ अनाम त्तशकायत बॉक्स या हॉटलाइन के माध्यम से एक ररपोटण जमा करें: 07-8616286 ext: 260/267 या 

ईमेल: Admin1@bpp.com.my / may.teo@bpp.com.my  

सभी त्तशकायतो ं को गोपनीय रूप से संभाला जाएगा, तुरंत जांच की जाएगी, और त्तबना प्रत्ततशोध के। 

mailto:Admin1@bpp.com.my
mailto:may.teo@bpp.com.my


बीपीपी हैंडबुक 

7. कर्मचारी अहधकार और संघ की स्वतंत्रता 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC यह सुत्तनत्तित करता है त्तक भती प्रत्तक्रयाएं, त्तवशेि रूप से सामूत्तहक सौदेबाजी में स्वतंत्र रूप से 

जुड़ने और संलग्न होने के त्तलए कमणचाररयो ंके अत्तधकारो ंका सम्मान और समथणन करती हैं: 

• यूहनयनो ंर्ें र्शाहर्ल होने का अहधकार: कमणचाररयो ंको हस्तके्षप या प्रत्ततशोध के डर के त्तबना अपनी पसंद का संघ बनाने या 

शात्तमल होने का अत्तधकार है। 

• सारू्हहक सौदेबािी र्ें भाग लेने का अहधकार: कमणचारी रोज़गार के त्तनयमो ंऔर शतों पर बातचीत करने के त्तलये सामूत्तहक 

सौदेबाजी गत्ततत्तवत्तधयो ंमें भाग ले सकते हैं। 

8. अंतरामष्टर ीय र्ानको ंका अनुपालन 

ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक अंतराणष्टर ीय श्रम संगठन (आईएलओ) समे्मलनो ंसहहत अंतरराष्टर ीय श्रर् र्ानको ंके साथ अपनी भती प्रथाओ ं

को संरेक्टित करता है, यह सुत्तनत्तित करता है: 

• उत्तचत मजदूरी जो कानूनी नू्यनतम मानको ंको पूरा करती है या उससे अत्तधक है। 

• सभी कमणचाररयो ंके त्तलए सुरत्तक्षत और स्वस्थ काम करने की स्थस्थत्तत। 

• वैत्तिक श्रम अत्तधकार मानको ंके अनुरूप श्रत्तमको ंके अत्तधकारो ंको बढावा देना। 

9. भ्रष्टाचार हवरोधी और हनष्पक्ष व्यवहार 

हम सभी भती गत्ततत्तवत्तधयो ंमें ईमानदारी और नैत्ततक व्यावसात्तयक आचरर् के त्तसद्धांतो ंका पालन करते हैं। BRANDPLUS PRECISION 

PLASTIC भती प्रत्तक्रया में त्तकसी भी प्रकार के भ्रष्टाचार, ररितखोरी या अनैत्ततक प्रभाव को प्रत्ततबंत्तधत करता है। हम सुत्तनत्तित करते हैं त्तक 

हमारी भती प्रत्तक्रया सभी स्तरो ंपर त्तनष्पक्ष और पारदशी हो। 

10. हनगरानी और ररपोहटिंग 

इस नीत्तत का अनुपालन सुत्तनत्तित करने के त्तलए, BRANDPLUS PRECISION PLASTIC करेगा: 

• भती प्रथाओ ंकी हनगरानी करें: मानको ंऔर स्थानीय कानूनो ंका पालन सुत्तनत्तित करने के त्तलए त्तनयत्तमत आंतररक ऑत्तडट और 

भती प्रत्तक्रयाओं की समीक्षा की जाएगी। 

• ररपोहटिंग को प्रोत्साहहत करें : कमणचाररयो ंऔर उम्मीदवारो ंको इस नीत्तत के त्तकसी भी उलं्लघन की ररपोटण करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत 

त्तकया जाता है, त्तजसमें भती शुल्क, जबरन श्रम, या भेदभावपूर्ण प्रथाओ ंका उपयोग मानव संसाधन त्तवभाग को या एक अनाम 

ररपोत्तटिंग चैनल के माध्यम से शात्तमल है। 

• उपचार: इस नीत्तत के त्तकसी भी उलं्लघन की पूरी तरह से जांच की जाएगी, और सुधारात्मक कारणवाई की जाएगी, त्तजसमें इस नीत्तत 

का उलं्लघन करने वाली तृतीय-पक्ष भती एजेंत्तसयो ंके साथ व्यावसात्तयक संबंधो ंको समाप्त करना शात्तमल है। 
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३. कार् के घंटे और आरार् का हदन 

 

1. उदे्दश्य 

इस कायण घंटे और त्तवश्राम त्तदवस प्रत्तक्रया का उदे्दश्य BRANDPLUS PRECISION PLASTIC में  कर्मचाररयो ंके हलए कार् के घंटे, बे्क 

के सर्य और आरार् के हदनो ंके बारे र्ें स्पष्ट हदर्शाहनदेर्श स्थाहपत करना है। यह प्रत्तक्रया स्थानीय श्रम कानूनो ंका अनुपालन सुत्तनत्तित 

करती है, कमणचाररयो ंकी भलाई को बढावा देती है, और संतुत्तलत कायण-जीवन वातावरर् बनाए रखने में मदद करती है। 

2. स्कोप 

यह प्रत्तक्रया BRANDPLUS PRECISION PLASTIC के सभी कर्मचाररयो ंपर लागू होती  है, त्तजसमें सभी नौकरी भूत्तमकाओं और त्तवभागो ं

में पूर्णकात्तलक, अंशकात्तलक, अस्थायी, अनुबंध और इंटनण कमणचारी शात्तमल हैं। 

3. कार् के घंटे 

काम के घंटे उस समय को संदत्तभणत करते हैं त्तजसके दौरान कमणचाररयो ंको अपने कतणव्यो ंका पालन करने के त्तलए काम पर होना आवश्यक 

है। कंपनी त्तनम्नत्तलस्थखत त्तदशात्तनदेशो ंका पालन करती है: 

3.1 र्ानक कार् के घंटे 

• पूणमकाहलक कर्मचारी: मानक काम के घंटे प्रत्तत त्तदन 9 घंटे, प्रत्तत सप्ताह 5 त्तदन हैं। कमणचाररयो ंको उनकी भूत्तमका और त्तवभाग 

की जरूरतो ंके आधार पर त्तवत्तशष्ट कायण घंटो ंके बारे में सूत्तचत त्तकया जाएगा। 

• हर्शफ्ट श्रहर्क: त्तशफ्ट में काम करने वाले कमणचाररयो ंके त्तलए, कायण अनुसूची त्तभन्न हो सकती है। त्तशफ्ट शेडू्यल के बारे में 

कमणचाररयो ंको पहले से सूत्तचत त्तकया जाएगा। 

• लचीलापन: ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक लचीली कायण व्यवस्था की पेशकश कर सकता है, जैसे त्तक लचीली शुरुआत और 

समास्थप्त समय या दूरस्थ कायण, नौकरी की प्रकृत्तत और प्रबंधन अनुमोदन के अधीन। 

3.2 ओवरटाइर् 

सभी ओवरटाइम सै्वस्थच्छक होना चात्तहए  और जबरदस्ती या मजबूर नही ंत्तकया जाना चात्तहए। 

• ओवरटाइर् पररभािा: मानक कामकाजी घंटो ंसे परे त्तकए गए त्तकसी भी कायण को ओवरटाइम माना जाता है और स्थानीय श्रम 

कानूनो ंऔर कंपनी नीत्तत के अनुसार मुआवजा त्तदया जाएगा। 

• ओवरटाइर् प्राहधकरण: ओवरटाइम को कमणचारी के पयणवेक्षक या त्तवभाग प्रमुख द्वारा पूवण-अनुमोत्तदत त्तकया जाना चात्तहए। 

अनत्तधकृत ओवरटाइम की भरपाई तब तक नही ंकी जाएगी जब तक त्तक आपातकालीन स्थस्थत्ततयो ंमें आवश्यक न हो। 

• ओवरटाइर् वेतन: कमणचाररयो ंको स्थानीय श्रम कानूनो ंया कंपनी नीत्तत द्वारा स्थात्तपत दर पर ओवरटाइम के त्तलए मुआवजा त्तदया 

जाएगा।  

• कुल ओवरटाइर् घंटे: प्रत्तत माह 104 ओवरटाइम घंटे की अत्तधकतम सीमा है तात्तक यह सुत्तनत्तित त्तकया जा सके त्तक कमणचाररयो ं

पर श्रम कानूनो ंके अनुरूप अत्यत्तधक काम का बोझ न पडे़। 

3.3 कार् के घंटो ंके दौरान बे्क 

• भोिन बे्क: प्रत्तत त्तदन 5 घंटे से अत्तधक काम करने वाले कमणचारी 1 घंटे या 30 त्तमनट के बे्रक के हकदार हैं, जो नौकरी की प्रकृत्तत 

और प्रबंधन की मंजूरी के अधीन है।  भोजन बे्रक आमतौर पर कायण त्तदवस के मध्य त्तबंदु पर त्तनधाणररत होते हैं। 

• रेि बे्क: कमणचारी अपने ओवरटाइम काम को जारी रखने से पहले 30 त्तमनट के आराम के हकदार हैं। कमणचाररयो ंको आराम 

करने, ताज़ा करने और उत्पादकता सुत्तनत्तित करने का मौका देने के त्तलए बे्रक त्तनधाणररत हैं। 

3.4 अहधकतर् कार् के घंटे 

• दैहनक सीर्ा: स्थानीय श्रम कानूनो ंके अनुसार, कमणचाररयो ंको ओवरटाइम सत्तहत प्रत्तत त्तदन 10 कायण घंटो ंसे अत्तधक नही ंहोना 

चात्तहए। 
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• साप्ताहहक सीर्ा: कमणचाररयो ंको प्रत्तत सप्ताह 45 कायण घंटो ंसे अत्तधक नही ंहोना चात्तहए, जब तक त्तक असाधारर् पररस्थस्थत्ततयो ं

में और कानूनी आवश्यकताओं के अनुपालन में स्पष्ट रूप से अत्तधकृत न त्तकया गया हो। 

4. आरार् के हदन 

बाकी त्तदन त्तनधाणररत त्तदनो ंको संदत्तभणत करते हैं जब कमणचाररयो ंको काम करने की आवश्यकता नही ंहोती है। ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक 

यह सुत्तनत्तित करता है त्तक कमणचाररयो ंको श्रम कानूनो ंऔर उद्योग की सवोिम प्रथाओं के अनुरूप पयाणप्त आराम के त्तदन त्तमलें। 

4.1 हनयहर्त आरार् के हदन 

• र्ानक हवश्रार् हदवस: कमणचारी प्रत्तत सप्ताह 1 आराम त्तदन के हकदार हैं।  आमतौर पर, कंपनी की पररचालन आवश्यकताओ ं

के आधार पर त्तभन्न हो सकते हैं। 

4.2 सावमिहनक अवकार्श 

• र्नाया सावमिहनक अवकार्श: कर्मचारी स्थानीय श्रर् कानूनो ंके अनुसार, BRANDPLUS PRECISION PLASTIC द्वारा 

र्नाए गए सावमिहनक अवकार्श पर भुगतान हकए गए अवकार्श के हकदार हैं। यत्तद त्तकसी कमणचारी को सावणजत्तनक अवकाश 

पर काम करने की आवश्यकता होती है, तो उन्हें उनके अनुबंध में या श्रम कानूनो ंके अनुरूप ओवरटाइम या अवकाश वेतन 

प्रावधानो ंके अनुसार मुआवजा त्तदया जाएगा। 

• स्थानापन्न हवश्रार् हदवस: सावणजत्तनक अवकाश पर काम करने वाले कमणचारी के्षत्रात्तधकार और कंपनी की नीत्तत के आधार पर 

एक वैकस्थिक त्तवश्राम त्तदवस (जैसे, अगले सोमवार) के हकदार हो सकते हैं। 

4.3 हर्शफ्ट कर्मचारी और आरार् के हदन 

त्तशफ्टो ंमें काम करने वाले कमणचाररयो ंके त्तलए, श्रम कानूनो ंका अनुपालन सुत्तनत्तित करने और त्तशफ्टो ंके बीच पयाणप्त वसूली समय प्रदान 

करने के त्तलए आराम के त्तदन त्तनधाणररत त्तकए जाएंगे। त्तशफ्ट श्रत्तमको ंके पास उनके त्तशफ्ट शेडू्यल के आधार पर अलग-अलग आराम के त्तदन 

हो सकते हैं। 

5. हवरे्शि हवचार 

कुछ भूत्तमकाओ ंके त्तलए त्तवशेि शेडू्यत्तलंग त्तवचारो ंकी आवश्यकता हो सकती है, जैसे: 

• आपातकालीन या ऑन-कॉल कायम: ऐसी स्थस्थत्ततयो ंमें जहां कमणचाररयो ंको ऑन-कॉल रहने या आपात स्थस्थत्तत का जवाब देने की 

आवश्यकता होती है, कंपनी मुआवजे और आराम की अवत्तध से संबंत्तधत श्रम कानूनो ंका अनुपालन सुत्तनत्तित करेगी। 

• लचीली या दूरस्थ कायम व्यवस्था: जहां लागू हो, कमणचाररयो ंको उनकी नौकरी की प्रकृत्तत और त्तवभाग की जरूरतो ंके आधार 

पर लचीली कायण व्यवस्था (जैसे, दूरस्थ कायण, लचीले घंटे) की पेशकश की जा सकती है। 

6. स्थानीय और अंतरामष्टर ीय श्रर् कानूनो ंका अनुपालन 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC काम के घंटो ंऔर आराम के त्तदनो ंसे संबंत्तधत स्थानीय, राष्टर ीय और अंतराणष्टर ीय श्रम कानूनो ंका 

पालन करने के त्तलए प्रत्ततबद्ध है। इसमें अत्तधकतम काम के घंटे, नू्यनतम आराम अवत्तध का पालन करना और कानून द्वारा आवश्यक आराम 

के त्तदन प्रदान करना शात्तमल है। 

• ओवरटाइर् अनुपालन: कंपनी यह सुत्तनत्तित करती है त्तक ओवरटाइम को कानूनी मानको ंके अनुसार मुआवजा त्तदया जाए, और 

कमणचाररयो ंको उत्तचत मुआवजे के त्तबना अत्यत्तधक घंटे काम करने की आवश्यकता नही ंहोती है। 

• कायम-िीवन संतुलन: हम कायण-जीवन संतुलन के महत्व को पहचानते हैं और कमणचाररयो ंको एक स्वस्थ और त्तटकाऊ कायण 

अनुसूची प्रदान करना चाहते हैं जो आराम और पुनप्राणस्थप्त के उनके अत्तधकार का सम्मान करता है। 

7. हनगरानी और ररपोहटिंग 

• कार् के घंटो ंपर नज़र रिना: इस प्रत्तक्रया का अनुपालन सुत्तनत्तित करने के त्तलए कमणचारी के काम के घंटो ंकी त्तनगरानी की 

जाएगी। कमणचाररयो ंको अपने काम के घंटो ंको सटीक रूप से ररकॉडण करने की आवश्यकता होती है, त्तजसमें ओवरटाइम, 

टाइमशीट पर या इलेक्ट्र ॉत्तनक टाइम-टर ैत्तकंग त्तसस्टम के माध्यम से शात्तमल हैं। 
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• उलं्लघन की ररपोहटिंग: यत्तद कमणचाररयो ंको लगता है त्तक उनके काम के घंटे या आराम के त्तदनो ंका सम्मान नही ंत्तकया जा रहा 

है, तो उन्हें अपने पयणवेक्षक या मानव संसाधन त्तवभाग को इस मुदे्द की ररपोटण करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता है। कंपनी इस 

प्रत्तक्रया के गैर-अनुपालन की त्तकसी भी ररपोटण की जांच करेगी। 

• सुधारात्मक कारमवाई: काम के घंटे या बाकी त्तदनो ंकी प्रत्तक्रया के त्तकसी भी उलं्लघन को तुरंत संबोत्तधत त्तकया जाएगा। सुधारात्मक 

कारणवाइयो ंमें शेडू्यत्तलंग, क्षत्ततपूत्ततण समायोजन या अनुपालन सुत्तनत्तित करने के त्तलए अन्य उपायो ंमें पररवतणन शात्तमल हो सकते हैं। 
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४. र्िदूरी और लाभ प्रहिया 

____________________________________________________________________________________________________ 

1. उदे्दश्य 

इस मजदूरी और लाभ प्रत्तक्रया का उदे्दश्य  स्पष्ट और पारदशी त्तदशात्तनदेश स्थात्तपत करना है त्तक ब्रांडप्लस पे्रत्तसजन प्लास्थस्टक में कमणचाररयो ं

को मजदूरी और लाभ कैसे त्तनधाणररत, प्रशात्तसत और सूत्तचत त्तकए जाते हैं। यह प्रत्तक्रया सुत्तनत्तित करती है त्तक सभी कमणचाररयो ंको उनके काम 

के त्तलए उत्तचत मुआवजा त्तमले और यह लाभ इस तरह से प्रबंत्तधत त्तकया जाए जो कंपनी की नीत्ततयो,ं स्थानीय श्रम कानूनो ंऔर सवोिम प्रथाओं 

के साथ संरेखर् में कमणचारी कल्यार् का समथणन करता है। 

2. स्कोप 

यह प्रत्तक्रया BRANDPLUS PRECISION PLASTIC के सभी कर्मचाररयो ंपर लागू होती  है, त्तजसमें सभी त्तवभागो ंऔर नौकरी की 

भूत्तमकाओं में पूर्णकात्तलक, अंशकात्तलक, अस्थायी, अनुबंध और इंटनण कमणचारी शात्तमल हैं। 

3. र्िदूरी प्रहिया 

मजदूरी त्तवत्तभन्न कारको ंके आधार पर त्तनधाणररत की जाती है, त्तजसमें भूत्तमका की आवश्यकताएं, स्थानीय श्रम बाजार की स्थस्थत्ततयां, व्यस्थक्त की 

योग्यता, अनुभव और प्रदशणन शात्तमल हैं। कंपनी यह सुत्तनत्तित करती है त्तक सभी मजदूरी लागू स्थानीय और राष्टर ीय श्रम कानूनो ंका अनुपालन 

करें। 

3.1 वेतन संरचना 

• वेतन हनधामरण: वेतन कमणचारी की भूत्तमका, स्तर और त्तजमे्मदाररयो ंके आधार पर त्तनधाणररत त्तकया जाता है,  जो 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC की मुआवजा संरचना के अनुरूप है। 

• हनयहर्त वेतन चि: कमणचाररयो ंको त्तनयत्तमत चक्र पर भुगतान त्तकया जाता है - मात्तसक, प्रत्यक्ष बैंत्तकंग द्वारा त्तकए गए भुगतान 

के साथ। 

• ओवरटाइर्: जहां लागू हो, स्थानीय श्रम कानूनो ंके अनुसार ओवरटाइम का भुगतान त्तकया जाएगा। कमणचारी कंपनी की नीत्ततयो ं

और लागू श्रम त्तनयमो ंके अनुसार, मानक कामकाजी घंटो ंसे परे काम त्तकए गए घंटो ंके त्तलए ओवरटाइम वेतन के हकदार हैं। 

• वेतन पारदहर्शमता: कमणचाररयो ंको उनके आधार वेतन, त्तकसी भी लागू बोनस और प्रोत्साहन संरचनाओ ंके बारे में भाडे़ या पदोन्नत्तत 

के समय सूत्तचत त्तकया जाता है। कमणचाररयो ंको उनके वेतन और उनके त्तकसी भी बदलाव की त्तलस्थखत पुत्तष्ट भी प्राप्त करनी चात्तहए। 

• नू्यनतर् र्िदूरी अनुपालन: कंपनी यह सुत्तनत्तित करती है त्तक मजदूरी स्थानीय और राष्टर ीय श्रम कानूनो ंद्वारा त्तनधाणररत नू्यनतम 

मजदूरी आवश्यकताओ ंको पूरा करती है या उससे अत्तधक है। 

3.2 र्िदूरी का भुगतान 

• वेतन हतहथयां: कट-ऑफ त्ततत्तथ के बाद 7 त्तदनो ंके भीतर वेतन त्ततत्तथयां त्तनधाणररत की जाती हैं, और कमणचाररयो ंको वेतन चक्र में 

त्तकसी भी बदलाव के बारे में पहले से सूत्तचत त्तकया जाता है। 

• कटौती: कमणचारी के वेतन (जैसे, कर, लाभ प्रीत्तमयम, सामात्तजक सुरक्षा, पेंशन योगदान) से कोई भी कटौती लागू कानूनो ंऔर 

त्तवत्तनयमो ंके अनुसार की जाएगी। 

• वेतन वृक्टद्ध: वेतन वृस्थद्ध प्रदशणन समीक्षा, पदोन्नत्तत, या मुद्ास्फीत्तत के त्तलए समायोजन के त्तहसे्स के रूप में प्रदान की जा सकती है। 

प्रदशणन, बाजार के रुझान और कंपनी के त्तविीय प्रदशणन के आधार पर औत्तचत्य के साथ इन वृस्थद्ध को कमणचाररयो ंको स्पष्ट रूप 

से सूत्तचत त्तकया जाएगा। 

4. लाभ प्रहिया 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC अपने कमणचाररयो ंको एक व्यापक लाभ पैकेज प्रदान करता है त्तजसका उदे्दश्य उनके स्वास्थ्य, 

कल्यार् और कायण-जीवन संतुलन का समथणन करना है। लाभ पैकेज की बारीत्तकयां भूत्तमका, स्थान और रोजगार की लंबाई के आधार पर 

त्तभन्न हो सकती हैं। 

4.1 लाभ के प्रकार 
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• पेड टाइर् ऑफ (पीटीओ): कमणचारी पेड टाइम ऑफ के हकदार हैं, त्तजसमें वात्तिणक छुट्टी, बीमारी की छुट्टी, अस्पताल में भती 

की छुट्टी, अनुकंपा अवकाश, शादी की छुट्टी और सावणजत्तनक अवकाश शात्तमल हैं। पीटीओ की रात्तश कमणचारी की भूत्तमका और 

कंपनी के साथ कायणकाल के आधार पर त्तभन्न हो सकती है। 

➢ वाहिमक अवकार्श: कमणचारी अनुबंध में त्तनत्तदणष्ट कुल रात्तश के साथ, कमणचारी अपनी सेवा की लंबाई के आधार पर छुट्टी 

के त्तदन अत्तजणत करेंगे। 

➢ बीर्ार छुट्टी और अस्पताल र्ें भती अवकार्श: स्थानीय श्रम कानूनो ंके अनुसार बीमार छुट्टी और अस्पताल में भती 

छुट्टी प्रदान की जाती है। कमणचाररयो ंको अपने पयणवेक्षक को जल्द से जल्द सूत्तचत करना चात्तहए जब वे बीमारी के 

कारर् काम करने में असमथण हो।ं 

➢ र्ातृत्व अवकार्श: रोजगार अत्तधत्तनयम 1955 (2022 में संशोत्तधत) के तहत कवर की  गई कोई भी  मत्तहला कमणचारी 

ने  अपेहक्षत कारावास से ठीक पहले 9 र्हीनो ंर्ें कम से कम 90 त्तदनो ंके त्तलए त्तनयोक्ता के त्तलए काम त्तकया है  , वे 

लगातार 98 त्तदनो ंके मातृत्व अवकाश की हकदार हैं।  मातृत्व अवकाश शायद अपेत्तक्षत कारावास की तारीख से 30 

त्तदन पहले तक शुरू हो सकता है और प्रसव के त्तदन से बाद में शुरू नही ंहोना चात्तहए।  

➢ हपतृत्व अवकार्श: कोई भी पुरुि कमणचारी जो कानूनी रूप से बचे्च की मां से त्तववात्तहत है  और 12 महीने या उससे 

अत्तधक समय तक कायणरत है, लगातार 7 त्तदनो ंके त्तपतृत्व अवकाश के हकदार हैं और त्तनयोक्ता को गभाणवस्था के बारे 

में कम से कम 30 त्तदन पहले सूत्तचत करते हैं अपेत्तक्षत कारावास से पहले, या जन्म के बाद त्तजतनी जल्दी हो सके 

➢ अनुकंपा अवकार्श : कमणचारी कंपनी की नीत्तत के अनुसार अनुकंपा अवकाश के हकदार होगें 

➢ हववाह अवकार्श : कमणचाररयो ंको कंपनी की नीत्तत के साथ संरेखर् में त्तववाह अवकाश त्तदया जाएगा। 

➢ सावमिहनक अवकार्श: BRANDPLUS PRECISION PLASTIC वात्तिणक सावणजत्तनक अवकाश मनाता है, इन 

छुत्तट्टयो ंके त्तलए भुगतान समय प्रदान त्तकया जाता है। 

• सेवाहनवृहि लाभ: कमणचाररयो ंको स्थानीय कानूनो ंऔर कंपनी की सेवात्तनवृत्ति योजनाओ ंके अनुसार सेवात्तनवृत्ति या पेंशन लाभ 

प्रदान त्तकए जाते हैं। इसमें कंपनी त्तमलान योगदान या अन्य सेवात्तनवृत्ति बचत योजनाएं शात्तमल हो सकती हैं। 

• बोनस और प्रोत्साहन कायमिर्: कमणचारी प्रदशणन-आधाररत बोनस, प्रोत्साहन, या लाभ-साझाकरर् योजनाओं के त्तलए पात्र हो 

सकते हैं, जो उनकी भूत्तमका और कंपनी की सफलता में योगदान पर त्तनभणर करता है। ये कमणचारी के अनुबंध या नौकरी की 

पेशकश में स्पष्ट रूप से उस्थल्लस्थखत होगें। 

• प्रहर्शक्षण और हवकास: कमणचारी कंपनी की नीत्ततयो ंऔर बजट के अनुसार प्रत्तशक्षर् कायणक्रमो,ं पाठ्यक्रमो ंऔर प्रमार्न सत्तहत 

व्यावसात्तयक त्तवकास लाभो ंके हकदार हो सकते हैं। 

• अन्य लाभ: अत्ततररक्त लाभो ंमें भूत्तमका और स्थानीय कानूनो ंके आधार पर त्तशफ्ट भिा, पररवहन भिे, लचीली कायण व्यवस्था 

शात्तमल हो सकती है। 

4.2 नार्ांकन और पात्रता 

• योग्यता: लाभ के त्तलए पात्रता रोजगार की स्थस्थत्तत (पूर्णकात्तलक, अंशकात्तलक, अस्थायी) और रोजगार की अवत्तध के आधार पर 

त्तनधाणररत की जाती है। नए कमणचाररयो ंको उनकी पात्रता और नामांकन त्तनदेशो ंका त्तववरर् देने वाला एक लाभ पैकेज प्रदान त्तकया 

जाएगा। 

• नार्ांकन: कमणचाररयो ंको ऑनबोत्तडिंग प्रत्तक्रया के दौरान स्वास्थ्य बीमा, सेवात्तनवृत्ति योजना और अन्य लागू लाभो ंजैसे लाभो ंके 

त्तलए नामांकन फॉमण भरने होगें या जब वे ऐसे लाभो ंके त्तलए पात्र हो जाते हैं। 

4.3 लाभ र्ें पररवतमन 

• कमणचाररयो ंको लाभ पैकेज या पात्रता मानदंड में त्तकसी भी बदलाव के बारे में पहले से सूत्तचत त्तकया जाएगा, जैसे त्तक योजना 

नवीनीकरर्, नीत्तत पररवतणन, या कंपनी के लाभो ंकी पेशकश में पररवतणन। 

• कमणचारी लाभो ंमें पररवतणन स्थानीय कानूनो ंया त्तवत्तनयमो ंमें पररवतणन के कारर् भी हो सकते हैं जो लाभ के प्रावधान को प्रभात्तवत 

करते हैं। 

5. संचार और प्रलेिन 

• कर्मचारी पुक्टस्तका: सभी कमणचाररयो ंको कमणचारी पुस्थस्तका की एक प्रत्तत प्राप्त होगी, त्तजसमें कंपनी के वेतन और लाभो ंके बारे 

में त्तववरर् शात्तमल है, त्तजसमें पात्रता, नामांकन त्तनदेश और दावे करने या लाभ में पररवतणन करने की प्रत्तक्रया शात्तमल है। 

• वेतन और लाभ हववरण: कमणचाररयो ंको त्तनयत्तमत आधार पर उनके वेतन, कटौती और लाभो ंको रेखांत्तकत करते हुए एक 

पेस्थिप प्राप्त होगी। इस पेस्थिप में मजदूरी, ओवरटाइम और लाभ योगदान पर स्पष्ट त्तववरर् शात्तमल होगें। 

• सूचना तक पहंच: कमणचाररयो ंको उनके वेतन, लाभ और मानव संसाधन त्तवभाग, या प्रत्यक्ष पयणवेक्षक जैसे आंतररक पे्लटफामों 

के माध्यम से त्तकसी भी बदलाव के बारे में जानकारी तक पहंुच होगी। 
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6. अनुपालन और कानूनी दाहयत्व 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC यह सुत्तनत्तित करता है त्तक सभी मजदूरी और लाभ स्थानीय, राष्टर ीय और अंतराणष्टर ीय श्रम कानूनो ं

का अनुपालन करते हैं, त्तजनमें शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहैं: 

• नू्यनतर् र्िदूरी कानून: कानूनी नू्यनतम मजदूरी आवश्यकताओ ंका पालन। 

• कराधान कानून: सभी प्रासंत्तगक कर त्तनयमो ंका अनुपालन, त्तजसमें मजदूरी से करो ंको रोकना शात्तमल है। 

• लाभ पात्रता कानून: वैधात्तनक लाभ कानूनो ंका अनुपालन, जैसे त्तक Perkeso, KWSP योगदान और EIS। 

• गैर-भेदभाव: हम यह सुत्तनत्तित करते हैं त्तक सभी कमणचाररयो ंको उनके त्तलंग, जात्तत, जातीयता या त्तकसी अन्य त्तवशेिता के बावजूद 

उत्तचत और न्यायसंगत तरीके से मजदूरी और लाभ प्रदान त्तकए जाएं। 

7. हनगरानी और लेिा परीक्षा 

ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक त्तनयत्तमत रूप से मजदूरी और लाभ प्रत्तक्रया के कायाणन्वयन की त्तनगरानी करेगा तात्तक यह सुत्तनत्तित त्तकया जा 

सके त्तक सभी कमणचाररयो ंको उत्तचत मुआवजा त्तदया जाए और लाभ ठीक से प्रशात्तसत त्तकए जा रहे हो।ं प्रासंत्तगक कानूनो ंऔर आंतररक 

नीत्ततयो ंके अनुपालन की पुत्तष्ट करने के त्तलए समय-समय पर ऑत्तडट आयोत्तजत त्तकए जाएंगे। 

8. हववाद सर्ाधान 

यत्तद कमणचाररयो ंको उनके वेतन या लाभो ंके बारे में त्तचंता है, तो उन्हें पहले अपने तत्काल पयणवेक्षक या मानव संसाधन प्रत्ततत्तनत्तध के माध्यम 

से समस्या को हल करने का प्रयास करना चात्तहए। यत्तद समस्या अनसुलझी रहती है, तो कमणचारी यह सुत्तनत्तित करने के त्तलए कंपनी की 

त्तशकायत प्रत्तक्रया का पालन कर सकते हैं त्तक त्तचंताओ ंको त्तनष्पक्ष और पारदशी रूप से संबोत्तधत त्तकया जाए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



बीपीपी हैंडबुक 

५. अनुर्शासनात्मक प्रहिया 

 

1. उदे्दश्य 

यह प्रत्तक्रया कमणचारी कदाचार की स्थस्थत्तत में उठाए जाने वाले कदमो ंकी रूपरेखा तैयार करती है, त्तनष्पक्षता, स्थस्थरता और मलेत्तशयाई श्रम 

कानूनो ंका अनुपालन सुत्तनत्तित करती है।  

2. स्कोप 

यह प्रत्तक्रया BRANDPLUS PRECISION PLASTIC के भीतर सभी कर्मचाररयो ं(स्थायी, अनुबंध, अस्थायी और पररवीक्षाधीन ) पर 

लागू होती  है। 

3. हसद्धांत 

• सभी अनुशासनात्मक मामलो ंको त्तनष्पक्ष, लगातार और तुरंत संभाला जाएगा। 

• कमणचाररयो ंको उनके स्थखलाफ आरोपो ंके बारे में सूत्तचत त्तकया जाएगा और जवाब देने का अवसर त्तदया जाएगा। 

• जांच और अनुशासनात्मक कारणवाई रोिगार अहधहनयर् 1955, औद्योहगक संबंध अहधहनयर् 1967 और औद्योहगक सद्भाव 

1975 के हलए आचार संहहता का अनुपालन करेगी। 

4. कदाचार के प्रकार 

एक।  मामूली कदाचार  

नही।ं कदाचार या ह़िस्‍र् 

एक। त्तशत्तथलता/देर से उपस्थस्थत्तत वैध कारर् या सूचना के त्तबना काम के त्तलए अक्सर देर से पहंुचना। 

जन्‍म। अनुपस्थस्थत्तत (पूवण सूचना के त्तबना) अनुमोदन के त्तबना छुट्टी लेना या पयणवेक्षक को सूत्तचत करना। 

के 

आसपास। 
त्तवस्ताररत/अनत्तधकृत बे्रक अनुमत या अनत्तधकृत भोजन / आराम बे्रक से अत्तधक समय तक बे्रक लेना। 

d. त्तनदेशो ंका पालन करने में त्तवफलता 
पयणवेक्षक के त्तनदेशो ंया कायण प्रत्तक्रयाओ ंका पालन नही ंकरने के मामूली 

उदाहरर्। 

ई। डर ेस कोड का उलं्लघन डू्यटी के दौरान वदी, पीपीई या अन्य आवश्यक पोशाक नही ंपहनना। 

स्‍त‍त्री-

त्तवियक। 
लापरवाही/लापरवाही 

छोटी-मोटी गलत्ततयााँ या चूक त्तजसके पररर्ामस्वरूप गंभीर क्षत्तत या चोट नही ं

लगती है। 

ग्राम। त्तवघटनकारी व्यवहार 
जोर से बात करना, गपशप करना, या काम के दौरान दूसरो ंको त्तवचत्तलत 

करना। 

h. 
उत्पादन मंत्तजल पर मोबाइल फोन का 

उपयोग 

प्रत्ततबंत्तधत के्षत्रो ंमें या त्तबना अनुमत्तत के काम के घंटो ंके दौरान मोबाइल फोन 

का उपयोग करना। 

मैं। धूम्रपान रत्तहत के्षत्रो ंमें धूम्रपान कंपनी धूम्रपान नीत्ततयो ंका उलं्लघन करना। 

j. 
ठीक से अंदर/बाहर घड़ी करने में 

त्तवफलता 

आवश्यकतानुसार पंच काडण या त्तडत्तजटल त्तसस्टम के माध्यम से उपस्थस्थत्तत दजण 

नही ंकरना। 

मामूली कदाचार के त्तलए अनुशासनात्मक कारणवाई।  मामूली कदाचार के त्तलए प्रगत्ततशील अनुशासन की त्तसफाररश की जाती है: 

१. पहला अपराध - मौस्थखक चेतावनी 

२. दूसरा अपराध - त्तलस्थखत चेतावनी 

३. तीसरा अपराध - अंत्ततम चेतावनी 

४. बार-बार अपराध - गंभीरता के आधार पर प्रमुख कदाचार के त्तलए त्तनलंबन या वृस्थद्ध हो सकती है 
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B. प्ररु्ि कदाचार 

नही।ं कदाचार या ह़िस्‍र् 

1. चोरी/धोखाधड़ी 
व्यस्थक्तगत लाभ के त्तलए कंपनी की संपत्ति, उपकरर्, इन्वेंटर ी चोरी करना या ररकॉडण को गलत सात्तबत 

करना। 

2. त्तहंसा/लड़ाई शारीररक हमला, धमकी, या सहकत्तमणयो ंया पयणवेक्षको ंके प्रत्तत त्तकसी भी प्रकार का त्तहंसक व्यवहार। 

3. सकल अवज्ञा 
वैध त्तनदेशो ंका पालन करने से जानबूझकर इनकार करना या शतु्रतापूर्ण तरीके से प्रात्तधकरर् की 

अवहेलना करना। 

4. उत्पीड़न यौन, मौस्थखक, या शारीररक उत्पीड़न, धमकाने या त्तकसी भी प्रकार का भेदभाव। 

5. मादक द्व्यो ंका सेवन काम के घंटो ंके दौरान या कारखाने के पररसर में शराब या डरग्स के प्रभाव में होना। 

6. अंतधं्वस मशीनरी, उपकरर्, कचे्च माल या उत्पादन प्रत्तक्रयाओं को जानबूझकर नुकसान। 

7. घोर लापरवाही गंभीर लापरवाही के कारर् चोट, हात्तन या उत्पादन में व्यवधान। 

8. 
सुरक्षा त्तनयमो ंका 

उलं्लघन 
जानबूझ कर महत्वपूर्ण सुरक्षा प्रोटोकॉल का उलं्लघन कर जीवन या संपत्ति को खतरे में डालना। 

9. गोपनीयता भंग अनत्तधकृत पात्तटणयो ंके साथ व्यापार रहस्य, उत्पादन डेटा या आंतररक संचार साझा करना। 

10. 
दस्तावेजो ंका 

त्तमथ्ाकरर् 
उपस्थस्थत्तत ररकॉडण बदलना, हस्ताक्षर बनाना, या ररपोटण में हेरफेर करना। 

11. आपरात्तधक आचरर् 
कोई भी कायण जो मलेत्तशयाई कानून का उलं्लघन करता है, चाहे वह ऑन या ऑफ डू्यटी हो, कंपनी की 

प्रत्ततष्ठा को प्रभात्तवत करता है। 

12. यौन दुराचार कायणस्थल में अवांत्तछत शारीररक संपकण , भद्दी त्तटप्पत्तर्यां या अनुत्तचत व्यवहार। 

5. प्ररु्ि कदाचार के हलए अनुर्शासनात्मक प्रहिया 

चरण 1: प्रारंहभक िांच 

• पयणवेक्षक एचआर को कत्तथत कदाचार की ररपोटण करता है। 

• प्रारंत्तभक जांच की जा रही है। 

• गवाहो ंके बयान और संबंत्तधत दस्तावेज एकत्र त्तकए जाते हैं। 

चरण 2: कारण पत्र हदिाएं 

• एक औपचाररक कारर् बताओ पत्र जारी त्तकया जाता है। 

• कमणचारी को 3-5 कायण त्तदवसो ंके भीतर हलक्टित रूप र्ें िवाब देना होगा। 

चरण 3: घरेलू पूछताछ (यहद लागू हो) 

• एक पैनल बनाएं (3 त्तनष्पक्ष सदस्य)। 

• सुत्तनत्तित: 

➢ कमणचारी को जांच की सूचना प्राप्त होती है। 

➢ गवाहो ंको सुने जाने और बुलाने का अत्तधकार। 

➢ पारदशी सुनवाई और त्तनष्पक्ष दस्तावेज। 

• त्तनष्किों और त्तसफाररशो ंको ररकॉडण करें। 

चरण 4: हनणमय और कारमवाई 

त्तनष्किों के आधार पर: 

• डीआई त्तनष्किों और कंपनी नीत्तत के आधार पर: 

➢ मौस्थखक/त्तलस्थखत/अंत्ततम चेतावनी 

➢ त्तनलंबन (वेतन के साथ या त्तबना) 

➢ त्तडमोशन / 
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➢ बिामस्तगी (केवल कारण या बहाने के साथ) 

अनुर्शासनात्मक कारमवाइयो ंर्ें दंड के रूप र्ें र्ौहिक दंड या र्िदूरी से कटौती र्शाहर्ल नही ंहोगी। 

चरण 5: अपील 

• कमणचारी 5 - 7 कायण त्तदवसो ंके भीतर हलक्टित रूप र्ें अपील कर सकता  है। 

• वररष्ठ प्रबंधन या अपील पैनल मामले का पुनमूणल्यांकन करेगा और पररर्ाम का संचार करेगा। 
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६. उत्पीड़न नीहत 

 

1. उदे्दश्य 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC कायणस्थल को उत्पीड़न और भेदभाव से मुक्त बनाए रखने के त्तलए प्रत्ततबद्ध है। इस नीत्तत का 

उदे्दश्य सभी कमणचाररयो ंके त्तलए एक सुरत्तक्षत, सम्मानजनक और उत्पादक वातावरर् बनाना है, जहां सभी के साथ गररमा और त्तनष्पक्षता 

का व्यवहार त्तकया जाता है।  त्तकसी भी प्रकार का उत्पीड़न, चाहे वह जात्तत, त्तलंग, धमण, यौन अत्तभत्तवन्यास, या अन्य व्यस्थक्तगत त्तवशेिताओ ंपर 

आधाररत हो, बदाणश्त नही ंत्तकया जाता है। यह नीत्तत उत्पीड़न को रोकने और उत्पीड़न होने पर उत्तचत कारणवाई सुत्तनत्तित करने और त्तकसी 

भी ररपोटण की गई घटनाओ ंकी गहन जांच सुत्तनत्तित करने के त्तलए हमारी प्रत्ततबद्धता को रेखांत्तकत करती है। 

2. स्कोप 

यह नीत्तत सभी कमणचाररयो,ं ठेकेदारो,ं इंटनण, त्तवके्रताओं, आगंतुको ंऔर त्तकसी भी अन्य व्यस्थक्त पर लागू होती है जो  स्थान की परवाह त्तकए 

त्तबना अपने व्यवसाय संचालन के दौरान BRANDPLUS PRECISION PLASTIC के साथ इंटरैक्ट् करता है  । यह कायणस्थल में, काम 

से संबंत्तधत घटनाओ ंमें, और कंपनी द्वारा उपयोग त्तकए जाने वाले त्तकसी भी संचार चैनल (जैसे, ईमेल, सोशल मीत्तडया, वीत्तडयो कॉन्रें स) के 

माध्यम से व्यस्थक्तगत और आभासी बातचीत दोनो ंको कवर करता है। 

3. उत्पीड़न की पररभािा 

उत्पीड़न को अवांत्तछत आचरर् के रूप में पररभात्तित त्तकया गया है जो एक डराने वाला, शतु्रतापूर्ण या आक्रामक कायण वातावरर् बनाता है। 

यह मौस्थखक, गैर-मौस्थखक, शारीररक या ऑनलाइन व्यवहार के माध्यम से हो सकता है, और इसमें त्तनम्नत्तलस्थखत के आधार पर आचरर् शात्तमल 

हो सकता है:  

• नि या जातीयता। 

• त्तलंग, त्तलंग पहचान, या यौन अत्तभत्तवन्यास। 

• धमण या त्तविास। 

• त्तवकलांगता या त्तचत्तकत्सा स्थस्थत्तत। 

• उम्र। 

• राष्टर ीय मूल या नागररकता। 

• स्थानीय, के्षत्रीय या राष्टर ीय कानून द्वारा पररभात्तित अन्य संरत्तक्षत त्तवशेिताएं। 

इसमें शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहै: 

• र्ौक्टिक उत्पीड़न: आपत्तिजनक चुटकुले, गाली-गलौज, धमत्तकयां या अपमानजनक त्तटप्पत्तर्यां  

• र्शारीररक उत्पीड़न: अनुत्तचत शारीररक संपकण , जैसे छूना, थपथपाना, गले लगाना या कोई अन्य शारीररक धमकी। 

• यौन उत्पीड़न: अवांत्तछत यौन अत्तग्रम, त्तटप्पत्तर्यां या यौन प्रकृत्तत का अनुत्तचत व्यवहार। 

• गैर-र्ौक्टिक उत्पीड़न: इशारे, आपत्तिजनक त्तचत्र या भद्दा व्यवहार। 

4. हनहिद्ध व्यवहार 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC उत्पीड़न के सभी रूपो ंको प्रत्ततबंत्तधत करता है, त्तजनमें शात्तमल हैं: 

• यौन उत्पीड़न: अवांत्तछत यौन अत्तग्रम, यौन एहसान के त्तलए अनुरोध, या यौन प्रकृत्तत के अन्य मौस्थखक या शारीररक आचरर्। 

• नस्लीय उत्पीड़न: त्तकसी व्यस्थक्त की नि या जातीयता के आधार पर भेदभावपूर्ण या आक्रामक व्यवहार। 

• हलंग उत्पीड़न: त्तटप्पत्तर्यााँ या कायण जो त्तकसी व्यस्थक्त को उसके त्तलंग, त्तलंग पहचान या यौन अत्तभत्तवन्यास के आधार पर नीचा 

त्तदखाते हैं। 

• धाहर्मक उत्पीड़न: त्तकसी व्यस्थक्त की धात्तमणक मान्यताओं या प्रथाओ ंके आधार पर अपमान, मजाक या बत्तहष्कार। 

• हवकलांगता उत्पीड़न: त्तकसी व्यस्थक्त की शारीररक या मानत्तसक अक्षमताओ ंपर त्तनदेत्तशत भेदभावपूर्ण त्तटप्पत्तर्यां, चुटकुले या 

व्यवहार। 

• धर्काना: त्तकसी व्यस्थक्त के साथ बार-बार दुव्यणवहार त्तजसमें मौस्थखक दुव्यणवहार, आक्रामक आचरर् या व्यवहार शात्तमल हो सकते 

हैं जो भावनात्मक या शारीररक नुकसान पहंुचाते हैं। 

5. कर्मचाररयो ंकी हिमे्मदाररयां 

• सम्मान: प्रते्यक कमणचारी से अपेक्षा की जाती है त्तक वह दूसरो ंके साथ सम्मान और गररमा के साथ व्यवहार करे। त्तकसी भी 

कमणचारी को त्तकसी भी प्रकार के उत्पीड़न में शात्तमल नही ंहोना चात्तहए, चाहे वह जानबूझकर हो या अनजाने में। 
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• ररपोहटिंग: कमणचाररयो ंको उत्पीड़न की त्तकसी भी घटना की ररपोटण करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता है जो वे देखते हैं या 

अनुभव करते हैं। ररपोत्तटिंग सीधे या गोपनीय चैनल के माध्यम से की जा सकती है, जैसे त्तक नात्तमत एचआर संपकण  या स्थिसल 

ब्लोअर हॉटलाइन। 

• सर्थमन: कमणचाररयो ंको उन सहयोत्तगयो ंका समथणन करना चात्तहए जो उत्पीड़न की ररपोटण करते हैं, यह सुत्तनत्तित करते हुए त्तक वे 

अपने अत्तधकारो ंको समझते हैं और पूरी प्रत्तक्रया में उनके साथ उत्तचत व्यवहार त्तकया जाता है। 

6. उत्पीड़न की ररपोटम करना 

जो कमणचारी मानते हैं त्तक उन्होनें उत्पीड़न का अनुभव त्तकया है या इसे देखा है, उन्हें तुरंत इस मुदे्द की ररपोटण करनी चात्तहए। ररपोटण त्तनम्नत्तलस्थखत 

में से त्तकसी को भी की जा सकती है: 

• र्ानव संसाधन: 07- 8616286 त्तवस्तार: 260/267 

• पयमवेक्षक या प्रबंधक 

• गोपनीय हॉटलाइन/ईरे्ल:  अनाम ररपोत्तटिंग के त्तलए Admin1@bpp.com.my या may.teo@bpp.com.my]। 

ररपोटण को यथासंभव गोपनीय रूप से व्यवहार त्तकया जाएगा, और कमणचाररयो ंको घटनाओ ंकी ररपोटण करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता 

है, भले ही वे अत्तनत्तित हो ंत्तक व्यवहार उत्पीड़न के रूप में योग्य है या नही।ं 

7. िांच और सर्ाधान 

उत्पीड़न की ररपोटण प्राप्त होने पर, BRANDPLUS PRECISION PLASTIC त्तनम्नत्तलस्थखत कदम उठाएगा: 

• िांच: हम उत्पीड़न की त्तकसी भी ररपोटण की गई घटना की तुरंत जांच करें गे, स्थस्थत्तत की त्तनष्पक्ष और त्तनष्पक्ष समीक्षा सुत्तनत्तित 

करेंगे। इसमें शात्तमल पक्षो ंका साक्षात्कार करना, सबूतो ंकी समीक्षा करना और त्तशकायतकताण और कत्तथत उत्पीड़क दोनो ंको 

अपना पक्ष रखने का अवसर प्रदान करना शात्तमल होगा। 

• गोपनीयता: उत्पीड़न की सभी त्तशकायतो ंऔर जांचो ंको गोपनीय रूप से संभाला जाएगा, त्तजसमें पूरी तरह से जांच सुत्तनत्तित 

करने के त्तलए केवल जानने की आवश्यकता के आधार पर जानकारी साझा की जाएगी। 

• पररणार्: यत्तद उत्पीड़न का दावा प्रमात्तर्त हो जाता है, तो उत्तचत सुधारात्मक कारणवाई की जाएगी, त्तजसमें घटना की गंभीरता के 

आधार पर परामशण, प्रत्तशक्षर्, त्तनलंबन या रोजगार की समास्थप्त शात्तमल हो सकती है। 

8. गैर-प्रहतर्शोध 

BRANDPLUS PRECISION PLASTIC में प्रहतर्शोध के हलए रू्शन्य-सहनर्शीलता की नीहत है। उत्पीड़न की ररपोटण करने या जांच में 

भाग लेने वाले कमणचाररयो ंको बखाणस्तगी, पदावनत्तत या त्तकसी भी प्रकार के दुव्यणवहार सत्तहत त्तकसी भी प्रत्ततकूल कारणवाई का सामना नही ं

करना पडे़गा। उत्पीड़न की सूचना देने वाले त्तकसी कमणचारी के स्थखलाफ प्रत्ततशोध लेने वाले त्तकसी भी कमणचारी को बखाणस्तगी तक 

अनुशासनात्मक कारणवाई का सामना करना पडे़गा। 

9. सुधारात्मक कारमवाई और पररणार् 

यत्तद कोई कमणचारी उत्पीड़न में त्तलप्त पाया जाता है, तो कंपनी उत्तचत सुधारात्मक कारणवाई करेगी, त्तजसमें शात्तमल हो सकते हैं: 

• र्ौक्टिक या हलक्टित चेतावनी। 

• परार्र्शम या प्रहर्शक्षण। 

• कार् से हनलंबन। 

•  गंभीर या बार-बार उत्पीड़न के र्ार्ले र्ें रोजगार की समास्थप्त। 

• कानूनी कारमवाई, जहां लागू हो। 

कारणवाई की गंभीरता उत्पीड़न की प्रकृत्तत और प्रभाव पर त्तनभणर करेगी। 

 

 

 

 

 

mailto:Admin1@bpp.com.my
mailto:may.teo@bpp.com.my


बीपीपी हैंडबुक 

७. भ्रष्टाचार हवरोधी नीहत 

____________________________________________________________________________________________________ 
 

1. नीहत विव्य 

  

बीपीपी अपने सभी व्यवसाय को ईमानदार और नैत्ततक तरीके से और कानून के पूर्ण अनुपालन में आयोत्तजत करता है।   दुत्तनया में कही ंभी 

व्यापार करते समय, न तो बीपीपी और न ही इसके सहयोगी, और न ही बीपीपी से जुड़ी कोई इकाई या व्यस्थक्त, मलेत्तशया कानून या त्तकसी 

अन्य देश के भ्रष्टाचार त्तवरोधी कानूनो ंके उलं्लघन में ररित, त्तककबैक या अन्य अवैध भुगतान या लाभ प्राप्त करने की पेशकश, वादा, भुगतान, 

अत्तधकृत, अनुरोध, स्वीकार या सहमत होगें। 
  

2. स्कोप 

  

"यह नीत्तत बीपीपी और इसकी प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष सहायक कंपत्तनयो,ं संयुक्त उद्यमो ंऔर सहयोत्तगयो ं(सामूत्तहक रूप से "कंपनी"), सभी 

अत्तधकाररयो,ं त्तनदेशको ंऔर कमणचाररयो ंपर लागू होती है। पॉत्तलसी कंपनी द्वारा सीधे त्तकए गए भ्रष्ट भुगतानो ंके साथ-साथ त्तबक्री एजेंटो,ं 

त्तवतरको ंया त्तकसी अन्य तीसरे पक्ष (सामूत्तहक रूप से ""तृतीय पक्ष" के रूप में संदत्तभणत) द्वारा कंपनी की ओर से त्तकए गए अप्रत्यक्ष भुगतानो ं

को प्रत्ततबंत्तधत करती है। 
   

3. नीहत का प्रर्शासन 

  

BPP के अनुपालन अत्तधकारी व्यावसात्तयक नैत्ततकता और अनुपालन सत्तमत्तत ("BECC") और लेखा परीक्षा सत्तमत्तत की देखरेख में, BPP 

आचार संत्तहता के अनुसार, नीत्तत के प्रशासन और व्याख्या के त्तलए त्तजमे्मदार होगें।  अनुपालन अत्तधकारी बीईसीसी और कंपनी के बोडण के 

प्रयास की लेखा परीक्षा सत्तमत्तत को इस नीत्तत, एसपीआरएम और कानूनो ंपर अन्य भ्रष्टाचार त्तवरोधी त्तनदेशको ंके अनुपालन को सुत्तनत्तित करने 

के त्तलए ररपोटण प्रदान करें गे। 
  

4. भ्रष्टाचार हवरोधी नीहत आवश्यकताएँ 

  

अ. ररश्वत पर रोक लगा दी गई।  सभी BPP कमणचाररयो ंऔर तृतीय पक्षो ंको SPRM का पालन करना चात्तहए,  

मलेत्तशया कानून और सभी लागू भ्रष्टाचार त्तवरोधी कानून। 
 

१. बीपीपी कमणचारी और तृतीय पक्ष त्तकसी भी पेशकश नही ंकरेंगे, भुगतान नही ंकरेंगे, वादा नही ंकरेंगे या अत्तधकृत 

नही ंकरें गे  

त्तकसी भी सरकारी अत्तधकारी को ररित या अवैध भुगतान या त्तकसी भी प्रकार का लाभ 

   

२. कोई भी बीपीपी कमणचारी त्तकसी भी ग्राहक, आपूत्ततणकताण, या त्तकसी अन्य व्यस्थक्त या संस्था से त्तकसी भी ररित, 

त्तककबैक, या अवैध भुगतान या त्तकसी भी प्रकार का लाभ प्राप्त करने का अनुरोध, स्वीकार या सहमत नही ंहोगा। 
  

एक अनुत्तचत भुगतान या प्रस्ताव मूल्य का कुछ भी हो सकता है, त्तजसमें उपहार, यात्रा, मनोरंजन और त्तकसी अन्य पाटी के कायों 

को प्रभात्तवत करने के त्तलए त्तदया गया धन शात्तमल है। इस नीत्तत के ररितखोरी त्तवरोधी प्रावधान के तहत अनुत्तचत कायों के उदाहरर्ो ं

में त्तनम्नत्तलस्थखत शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहैं: 
  

१. एक अनुबंध या अन्य पुरस्कार देने के त्तलए एक सरकारी अत्तधकारी के त्तनर्णय को प्रभात्तवत करने के त्तलए भुगतान या 

प्रस्ताव भुगतान  

बीपीपी के त्तलए व्यापार का अवसर; 
 

२. त्तकसी सरकारी अत्तधकारी के त्तकसी भी सरकार को जारी करने के त्तनर्णय को प्रभात्तवत करने के त्तलए भुगतान या भुगतान 

की पेशकश  

प्रात्तधकरर् या दस्तावेज़ीकरर्, जैसे कोई अनुमोदन, परत्तमट या लाइसेंस; 

  

३. बीपीपी को अन्यथा आवश्यक सरकारी दात्तयत्वो ंसे राहत देने के सरकारी अत्तधकारी के त्तनर्णय को प्रभात्तवत करने के 

त्तलए भुगतान या भुगतान की पेशकश, जैसे करो ंका भुगतान करना, त्तनरीक्षर् पास करना और आवश्यक परत्तमट प्राप्त 

करना; और 
  

४. कानून या त्तकसी न्यात्तयक को प्रभात्तवत करने के त्तलए सरकारी अत्तधकारी को प्रभात्तवत करने के त्तलए भुगतान या भुगतान 

की पेशकश 

आगे बढने। 
  

जन्‍म।  हकताबें, ररकॉडम, आंतररक हनयंत्रण और लेनदेन।  सभी कंपनी की पुस्तको ंऔर अत्तभलेखो ंको एक सटीक और पूर्ण 

तरीके से बनाए रखा जाना चात्तहए जो सभी भुगतानो ंको इस तरह से ररकॉडण करता है जो उनके वास्तत्तवक स्वरूप को त्तछपाता 

नही ंहै। ऐसा करने में त्तवफलता इस नीत्तत और कानून का एक स्वतंत्र उलं्लघन है।  कानून के त्तलए यह भी आवश्यक है त्तक हम 

कंपनी और उसके कमणचाररयो ंद्वारा त्तकए गए त्तविीय लेनदेन के प्रकार के प्रबंधन को उत्तचत आिासन प्रदान करने के त्तलए 

आंतररक लेखांकन त्तनयंत्रर् की एक प्रर्ाली स्थात्तपत करें। यह आवश्यकता सभी बीपीपी लेनदेन पर लागू होती है, लेत्तकन 

कमणचाररयो ंको यह सुत्तनत्तित करने के त्तलए त्तवशेि ध्यान रखना चात्तहए त्तक त्तकसी भी सरकारी अत्तधकारी से संबंत्तधत बीपीपी फंड 

का कोई भी लेनदेन अत्तधकृत और सटीक रूप से प्रलेस्थखत है, इस तरह के लेनदेन की रात्तश की परवाह त्तकए त्तबना। 
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 एसपीआरएम के अलावा, कंपनी और उसके कमणचाररयो ंको अनुपालन में होना चात्तहए  

अन्य भ्रष्टाचार त्तवरोधी कानून और त्तनयम।  यत्तद स्थानीय एंटीकरप्शन कानून या त्तनयम एसपीआरएम या बीपीपी नीत्ततयो ंकी तुलना 

में सख्त हैं, तो स्थानीय कानून या त्तनयमो ंका पालन त्तकया जाना चात्तहए। 
  

 इस नीत्तत की पुस्तको ंऔर ररकॉडण प्रावधान के तहत अनुत्तचत कायों के उदाहरर्ो ंमें शात्तमल हैं,  

लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहैं: 
  

१. त्तकसी भी उदे्दश्य के त्तलए स्थात्तपत ऑफ-बैलेंस शीट या अन्यथा अत्तलस्थखत धन; और 
  

२. ऐसा लेखांकन या दस्तावेज जो त्तकसी लेन-देन के वास्तत्तवक स्वरूप को गलत सात्तबत करता हो या त्तछपाता हो । 
  

5. सरकारी अहधकारी 
  

 एक।  "सरकारी अहधकाररयो"ं की व्यापक पररभािा.  यह नीत्तत त्तकसी भी सरकारी अत्तधकारी को भुगतान पर लागू होती है,  

सरकारी अत्तधकारी, रैंक या स्थस्थत्तत की परवाह त्तकए त्तबना, और पररवार के सदस्यो,ं व्यावसात्तयक सहयोत्तगयो,ं व्यावसात्तयक 

संस्थाओ,ं दान, या अन्य व्यस्थक्तयो/ंसंस्थाओं को भुगतान जो सरकारी अत्तधकारी की ओर से भुगतान प्राप्त करते हैं, भी नीत्तत 

द्वारा त्तनत्तिद्ध है।  
  

 सरकारी अत्तधकारी की पररभािा बहुत व्यापक है और इसमें शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहै: 

  

 i. त्तकसी संघीय, राज्य, प्रांतीय, देश या नगरपात्तलका सरकार या सरकारी त्तवभाग का कोई भी कमणचारी या  

    सरकारी एजेंसी; 
  

ii. त्तकसी भी वात्तर्स्थज्यक उद्यम का कोई भी अत्तधकारी या कमणचारी जो सरकार के स्वात्तमत्व या त्तनयंत्रर् में है, त्तजसमें शात्तमल हैं  

     सरकारी अस्पतालो ंके कमणचारी; 
  

iii. त्तकसी भी सावणजत्तनक अंतरराष्टर ीय संगठन का कोई भी अत्तधकारी या कमणचारी, जैसे त्तक अंतराणष्टर ीय मुद्ा कोि, 

      यूरोपीय संघ, और त्तवि बैंक; और  
  

 iv. ऊपर पहचाने गए त्तकसी भी सरकार, एजेंसी, उद्यम या संगठन के त्तलए आत्तधकाररक क्षमता में कोई भी व्यस्थक्त कारणवाई 

      या अन्यथा। 
  

6. तीसरे पक्ष से हनपटना 
  

 एक।  अप्रत्यक्ष भुगतान हनहिद्ध।  कंपनी और उसके कमणचाररयो ंको अप्रत्यक्ष प्रस्तावो,ं वादो ंके त्तलए उिरदायी ठहराया जा 

सकता है 

या सरकारी अत्तधकाररयो ंको व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रखने, त्तकसी भी व्यस्थक्त को प्रत्यक्ष व्यवसाय या त्तकसी अनुत्तचत 

व्यावसात्तयक लाभ को प्राप्त करने के त्तलए भुगतान। एसपीआरएम और अन्य लागू कानूनो ंके अनुरूप, कंपनी तीसरे पक्ष के 

माध्यम से भ्रष्ट गत्ततत्तवत्तधयो ंको प्रत्ततबंत्तधत करती है।  कंपनी यह सुत्तनत्तित करने के त्तलए उत्तचत सावधानी बरतेगी त्तक तृतीय पक्ष 

इस नीत्तत का अनुपालन करते हैं, त्तजसमें उत्तचत देखभाल के अभ्यास के माध्यम से, जैसा त्तक नीचे पररभात्तित त्तकया गया है, 

तीसरे पक्ष के साथ संत्तवदात्मक संबंधो ंमें प्रवेश करने के त्तलए यह सुत्तनत्तित करने के त्तलए त्तक वे प्रत्ततत्तष्ठत, ईमानदार और योग्य 

हैं उनकी भूत्तमकाएं, और आवश्यक समझे जाने पर गत्ततत्तवत्तध की त्तनगरानी करें। 
 
 

 जन्‍म।  उहचत देिभाल।  नीत्तत के प्रयोजनो ंके त्तलए तीसरे पक्ष के साथ व्यवहार करते समय उत्तचत देखभाल की पररभािा में 

शात्तमल हैं, लेत्तकन  

     त्तलस्थखत अनुबंधो ंका उपयोग करने तक सीत्तमत नही ंहै जो:  
 

 i. इस बात की पुत्तष्ट शात्तमल करें  त्तक तृतीय पक्ष भ्रष्टाचार-त्तवरोधी कानूनो ंका पालन करेगा; 
  

 प्रदान की गई सेवाओ ंका त्तवस्तार से वर्णन करें ; 
  

 iii. भुगतान शतें त्तनधाणररत करें; और 
  

 iv. BPP कानूनी त्तवभाग द्वारा समीक्षा और अनुमोत्तदत त्तकया गया है 

  

 इसके अत्ततररक्त, कंपनी को समय-समय पर एंटीकरप्शन की त्तलस्थखत पावती की आवश्यकता होती है  

तृतीय पक्षो ंसे अनुपालन  

  

इ. िानबूझकर अंधापन हनहिद्ध।  त्तकसी भी तीसरे पक्ष से त्तनपटने में, कंपनी के कमणचाररयो ंको त्तकसी भी संकेत के बारे में 

पता होना चात्तहए त्तक ऐसा तीसरा पक्ष भ्रष्ट भुगतान कर सकता है। इस तरह के त्तकसी भी संकेत को इस नीत्तत के अनुसार 

ररपोटण त्तकया जाना चात्तहए।  त्तकसी भी पररस्थस्थत्तत में कंपनी के कमणचारी संकेतो ंको अनदेखा नही ंकर सकते हैं त्तक कोई 
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तीसरा पक्ष त्तकसी भी उद्यम, लेनदेन या गत्ततत्तवत्तध के संबंध में भ्रष्ट भुगतान कर सकता है त्तजसमें कंपनी शात्तमल है या उसका 

कोई त्तहत है।  सामान्य लाल झंडे त्तजनके बारे में आपको पता होना चात्तहए, उनमें शात्तमल हैं, लेत्तकन इन तक सीत्तमत नही ंहैं: 
 

 i. खराब प्रत्ततष्ठा वाले तृतीय-पक्ष एजेंट; 

  

 ii. त्तवतरक या एजेंट जो भ्रष्टाचार त्तवरोधी कानूनो ंके अनुपालन को प्रमात्तर्त करने से इनकार करते हैं; 
  

 असामान्य भुगतान शतें जो सांकेत्ततक या भ्रष्टाचार हो सकती हैं: 

 1. अत्तग्रम भुगतान 

 2. नकद भुगतान 

 3. असामान्य रूप से उच्च मूल्य त्तनधाणरर् या कमीशन 

 4. तीसरे पक्ष या शेल संस्थाओ ंकी भागीदारी 
  

ई. अहधग्रहण उहचत पररश्रर्।  त्तजस हद तक बीपीपी मलेत्तशया के बाहर त्तकसी भी संचालन या गत्ततत्तवत्तधयो ंके साथ एक इकाई 

के अत्तधग्रहर् का पीछा करता है, प्रस्तात्तवत अत्तधग्रहर् से जुडे़ जोस्थखम आधाररत उत्तचत पररश्रम दृत्तष्टकोर् में शात्तमल होगा, 

जहां तक संभव हो, लक्ष्य के अनुपालन की उत्तचत समीक्षा एंटीकरप्शन कानूनो ंके साथ।  अत्तधग्रहर् के पूरा होने पर या 

उसके बाद, लक्ष्य को कंपनी के अनुपालन कायणक्रम में एकीकृत त्तकया जाएगा।   
  
 

7. सुहवधा भुगतान हनहिद्ध 

  

"सुत्तवधा भुगतान" एक त्तनयत्तमत सरकारी कारणवाई को सुरत्तक्षत करने के त्तलए त्तनम्न-स्तरीय सरकारी अत्तधकाररयो ंको त्तकए गए छोटे 

भुगतान हैं।  इस नीत्तत के तहत ऐसे भुगतानो ंकी अनुमत्तत नही ंहै। 
  

8. उपहार और आहतथ्य 

  

 एक।  सरकारी अत्तधकाररयो ंको अनुत्तचत रूप से प्रभात्तवत करने के त्तलए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उपहार और आत्ततथ् नही ं

त्तदया जाएगा।  

कंपनी को त्तकसी भी लाभ के त्तलए एक आत्तधकाररक कायण या त्तनर्णय या वास्तत्तवक या इस्थच्छत त्तिड प्रो िो के रूप में पुरसृ्कत 

करें। 
  

आ. कंपनी की ओर से सरकारी अत्तधकारी को त्तदए गए या प्रदान त्तकए गए उपहार और आत्ततथ् मूल्य में मामूली होने चात्तहए, 

प्रथागत त्तशष्टाचार के अनुसार, और एसपीआरएम और स्थानीय कानून सत्तहत लागू कानूनो ंके तहत वैध होना चात्तहए। 
  

 c. उपहारो ंको त्तनम्नत्तलस्थखत मानको ंका पालन करना चात्तहए: 

  

 i. नकद या नकद समकक्ष कभी नही ंत्तदए जा सकते हैं; 
  

 ii. दी गई वसु्तएं मूल्य में RM100.00 से कम होनी चात्तहए जब तक त्तक त्तलस्थखत रूप में अनुमोत्तदत न हो  

      त्तवत्तध त्तवभाग। 
  

iii. दी गई वसु्तएं स्वास्थ्य देखभाल प्रदाता के अभ्यास से संबंत्तधत होनी चात्तहए, रोत्तगयो ंको लाभ पहंुचाती हैं, या  

      एक वास्तत्तवक शैत्तक्षक कायण करें। 
  

 घ. आत्ततथ् को त्तनम्नत्तलस्थखत मानको ंका पालन करना चात्तहए: 

  

 i. मनोरंजन या मनोरंजक कायणक्रमो ंया गत्ततत्तवत्तधयो ंको प्रदान नही ंत्तकया जा सकता है या उनके त्तलए भुगतान नही ंत्तकया जा 

सकता है; 

  

 ii. मामूली भोजन या जलपान के रूप में आत्ततथ् प्रदान त्तकया जा सकता है यत्तद त्तकसी वैध व्यवसाय के त्तलए घटना या  

वैज्ञात्तनक चचाण, जैसे त्तक त्तचत्तकत्सा, शैत्तक्षक प्रसु्तत्तत या व्यावसात्तयक बैठक।  आत्ततथ् इस तरह से प्रदान त्तकया जाना चात्तहए जो 

व्यवसाय या वैज्ञात्तनक चचाण के अनुकूल हो। 
  

9. रािनीहतक योगदान 

  

BPP की आचार संत्तहता सरकारी अत्तधकाररयो ंको कंपनी के धन के योगदान पर प्रत्ततबंध लगाती है। राजनीत्ततक प्रत्तक्रया में 

कमणचारी की भागीदारी और भागीदारी व्यस्थक्तगत आधार पर, अपने समय पर और अपने स्वयं के खचण पर होनी चात्तहए। 
  

10. धर्ामथम दान 

  

कंपनी केवल धमाणथण दान करती है जो एसपीआरएम और लागू स्थानीय कानूनो ंके तहत कानूनी हैं।  धमाणथण दान अनुरोध त्तलस्थखत 

रूप में त्तकए जाने चात्तहए और अनुमोदन के त्तलए प्रबंध त्तनदेशक को प्रसु्तत त्तकए जाने चात्तहए। 
  

11. दंड और अनुर्शासन 
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कमणचारी और तृतीय पक्ष जो इस नीत्तत या लागू एंटीकरप्शन कानूनो ंका उलं्लघन करते हैं, वे रोजगार या सेवाओ ंकी समास्थप्त तक 

अनुशासन के अधीन होगें।  इसके अत्ततररक्त, कमणचारी और तृतीय पक्ष जो इस नीत्तत या लागू एंटीकरप्शन कानूनो ंका उलं्लघन 

करते हैं, व्यस्थक्तगत रूप से गंभीर आपरात्तधक और नागररक दंड, कारावास, और/या जुमाणना के अधीन हो सकते हैं जो कंपनी 

द्वारा प्रत्ततपूत्ततण योग्य नही ंहैं। 
  

12. प्रहर्शक्षण और संचार 
  

कंपनी, समय-समय पर, कमणचाररयो ंको उत्तचत भ्रष्टाचार त्तवरोधी प्रत्तशक्षर् प्रदान करेगी और जोस्थखम आधाररत दृत्तष्टकोर् के माध्यम 

से तीसरे पक्ष को नात्तमत करेगी। 
 

13. उलं्लघन की ररपोटम करना 
  

 कमणचाररयो ंको इस नीत्तत, एसपीआरएम और अन्य लागू के वास्तत्तवक या संत्तदग्ध उलं्लघनो ंकी ररपोटण करना आवश्यक है  

बीपीपी की ओर से त्तकसी भी कमणचारी या तीसरे पक्ष द्वारा भ्रष्टाचार त्तवरोधी कानून।  कमणचाररयो ंको संत्तदग्ध उलं्लघनो ंकी सद्भावना 

ररपोटण के त्तलए प्रत्ततशोध के अधीन नही ंत्तकया जा सकता है।  त्तकसी भी उलं्लघन की सूचना BPP कानूनी या आंतररक लेखा परीक्षा 

त्तवभागो,ं अनुपालन अत्तधकाररयो ंको दी जा सकती है। 
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८. वृक्टद्ध नीहत 

____________________________________________________________________________________________________ 

एक. पररचय 

ब्रांडप्लस पे्रत्तसजन प्लास्थस्टक एसडीएन बीएचडी एत्तथक्स एंड कंडक्ट् गाइड, बीपीपी अनुपालन मैनुअल और मानव संसाधन नीत्ततयां 

(सामूत्तहक रूप से "बीपीपी नीत्ततयां") में वह ढांचा शात्तमल है त्तजसके तहत बीपीपी और उसके सहयोगी ("एसोत्तसएट्स") व्यवसाय करते 

हैं।  सहयोगी इन बीपीपी नीत्ततयो ंके त्तनयमो ंऔर भावना का पालन करने, घटनाओ ंया उलं्लघनो ंकी ररपोटण करने के त्तलए त्तजमे्मदार हैं 

जैसा त्तक त्तवशेि रूप से बीपीपी नीत्ततयो ंमें इंत्तगत त्तकया गया है और आवश्यक समझी जाने वाली त्तकसी भी बाद की समीक्षा में भाग लेने 

के त्तलए। 

दो. नीहत हववरण 

बीपीपी ने त्तवत्तभन्न बीपीपी नीत्ततयो ंके तहत अपनी ररपोत्तटिंग आवश्यकताओ ंके साथ एसोत्तसएट्स की सहायता करने और पहचान की 

गई घटनाओ ंया उलं्लघनो ंके उत्तचत मूल्यांकन और वृस्थद्ध को सुत्तनत्तित करने के त्तलए यह वृस्थद्ध नीत्तत ("नीत्तत") बनाई है। 
 

बाहरी या आंतररक घटनाओ ंया उलं्लघनो ंके त्तलए जो मौजूदा नीत्तत, प्रत्तक्रया या मागणदशणन द्वारा त्तवचार नही ंत्तकए जाते हैं, बीपीपी सुरक्षा 

और स्वास्थ्य सत्तमत्तत ("सत्तमत्तत") को इन अन्य मुद्दो ंको संबोत्तधत करने की त्तजमे्मदारी सौपंी गई है।  त्तकसी मुदे्द की सूचना त्तमलने पर, 

सत्तमत्तत आगे के मूल्यांकन, प्रबंधन और उपचार के त्तलए उपयुक्त चैनल और संसाधनो ंका त्तनधाणरर् करने के त्तलए एक संत्तक्षप्त मूल्यांकन 

करेगी।  एक बार यह त्तनधाणरर् हो जाने के बाद, सत्तमत्तत सभी प्रासंत्तगक जानकारी के साथ, उपयुक्त पक्षो ंको इस मुदे्द के समाधान का 

समन्वय करेगी।  इस नीत्तत के अनुसार उठाए गए मुद्दो ंको संवेदनशील माना जाएगा और व्यावसात्तयक इकाई प्रबंधन और बीपीपी 

अनुपालन, कानूनी और मानव संसाधन त्तवभागो ंके साथ जानने की आवश्यकता के आधार पर चचाण की जाएगी। 

तीन. प्रहिया 

आवश्यकताओ:ं  

-  एसोत्तसएट्स को त्तचंता के के्षत्र से संबंत्तधत लागू बीपीपी नीत्ततयो ंकी समीक्षा और परामशण करना चात्तहए और उन दस्तावेजो ंके 

भीतर त्तवसृ्तत त्तकसी भी त्तवत्तशष्ट वृस्थद्ध आवश्यकताओं का पालन करना चात्तहए।   

• एसोत्तसएट्स को त्तवशेि रूप से प्रासंत्तगक बीपीपी नीत्तत के भीतर इंत्तगत आवश्यकताओ ंका पालन करना चात्तहए।  यत्तद कोई 

BPP नीत्तत स्पष्ट रूप से त्तकसी त्तवत्तशष्ट घटना या उलं्लघन को आगे बढाने के तरीके की पहचान या त्तवचार नही ंकरती है, तो 

एसोत्तसएट्स को नीत्तत पर नोट त्तकए गए अनुपालन त्तविय वसु्त त्तवशेिज्ञ या नीत्तत स्वामी से संपकण  करना चात्तहए। 

- यत्तद कोई सहयोगी इस बारे में अत्तनत्तित है त्तक त्तकसी त्तवशेि घटना या उलं्लघन को सवणशे्रष्ठ तरीके से कैसे बढाया जाए, तो सहयोगी 

को यह करना चात्तहए: 

• उसके प्रबंधक से संपकण  करें  (यत्तद आगे बढाया जाने वाला मुद्दा गलत काम या कदाचार से संबंत्तधत है, त्तजसमें एक सहयोगी 

का मानना है त्तक उसका प्रबंधक शात्तमल है, तो सहयोगी को सीधे अपने प्रबंधक के प्रबंधक, बीपीपी मानव संसाधन त्तवभाग 

या अनुपालन त्तवभाग से संपकण  करना चात्तहए)। प्रबंधक, बदले में, ररपोटण त्तकए गए मुद्दो ंको बढाने के त्तलए त्तजमे्मदार हैं जो 

उनकी त्तजमे्मदाररयो ंऔर / या त्तवशेिज्ञता के दायरे से परे हैं या सत्तमत्तत या अन्य बीपीपी संपकण  के त्तलए संभात्तवत फमण-व्यापी 

प्रभाव हैं।  प्रबंधक उन मुद्दो ंके अपने प्रबंधन को सूत्तचत करने के त्तलए भी त्तजमे्मदार हैं जो अन्य एसोत्तसएट्स उठा सकते हैं। 

• सहयोत्तगयो ंको ऊपर वत्तर्णत घटनाओ ंया उलं्लघनो ंकी ररपोटण करने के त्तलए प्रोत्सात्तहत त्तकया जाता है, हालांत्तक, सहयोगी 

एत्तथक्स पॉइंट, अनुपालन और नैत्ततकता ररपोत्तटिंग टूल का भी उपयोग कर सकते हैं।  एत्तथक्स प्वाइंट एचआरए त्तवभाग को 

ऑनलाइन या टेलीफोन ररपोत्तटिंग प्रदान करता है।  सहयोगी सहायता के त्तलए अपने प्रबंधक या बीपीपी अनुपालन, कानूनी 

और मानव संसाधन त्तवभाग के सदस्य से संपकण  कर सकते हैं। 

एसोत्तसएट्स त्तकसी भी त्तनयामक प्रात्तधकरर्, सरकारी एजेंसी या संस्था से सीधे संपकण  करने, कानून के संभात्तवत उलं्लघन की 

ररपोटण करने या लागू स्थिसल-ब्लोअर कानूनो ंके तहत अन्य खुलासे करने के त्तलए अपने अत्तधकारो ंका प्रयोग कर सकते हैं।  इस 

नीत्तत में कुछ भी इरादा नही ंहै या संचार या कायों को प्रत्ततबंत्तधत करने, हतोत्सात्तहत करने या हस्तके्षप करने के त्तलए नही ंमाना 

जाना चात्तहए या राज्य या संघीय कानूनो ंया त्तवत्तनयमो ंद्वारा संरत्तक्षत या आवश्यक नही ंहै।  एसोत्तसएट्स को ऐसी कोई ररपोटण या 

खुलासे करने के त्तलए बीपीपी या उनके प्रबंधन के पूवण प्रात्तधकरर् की आवश्यकता नही ंहै और ऐसी ररपोटण या खुलासे करने के 

त्तलए उनके स्थखलाफ जवाबी कारणवाई नही ंकी जाएगी।  

चार. संघिम सर्ाधान और वृक्टद्ध प्रहिया 

एसोत्तसएट्स को तुरंत त्तकसी भी मुदे्द की ररपोटण करनी चात्तहए जो उन्हें लगता है त्तक इस नीत्तत का संभात्तवत या वास्तत्तवक उलं्लघन उनके 

संबंत्तधत व्यावसात्तयक इकाई प्रबंधन और त्तनदेशक को है।  त्तनदेशक या नात्तमत व्यस्थक्त मामले की समीक्षा करेगा और यह त्तनधाणररत 

करेगा त्तक क्या समस्या एक वास्तत्तवक उलं्लघन है और क्या अपवाद देना है, और/या कारणवाई का उत्तचत तरीका है।  इस तरह का 
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त्तनधाणरर् करते समय, त्तनदेशक अपनी समीक्षा के त्तहसे्स के रूप में, संबंत्तधत व्यावसात्तयक इकाई प्रबंधन, वररष्ठ प्रबंधन टीम के सदस्यो,ं 

शासन सत्तमत्ततयो ंके साथ इस मामले पर चचाण कर सकते हैं। 

अनुपालन त्तवभाग इस नीत्तत के त्तकसी भी प्रावधान को अपवाद प्रदान कर सकता है, जब तक त्तक ऐसे अपवाद नीत्तत और लागू कानून 

के उदे्दश्य के अनुरूप हो,ं प्रलेस्थखत हो ंऔर ऐसे दस्तावेज आवश्यक प्रत्ततधारर् अवत्तध के त्तलए बनाए रखे गए हो।ं   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

९. दूसरो ं
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____________________________________________________________________________________________________ 

सर्ीक्षा और संर्शोधन 

इस हैंडबुक में त्तनयमो ंऔर शतों की समीक्षा, संशोधन या समय-समय पर कंपनी के त्तववेक पर पूरक त्तकया जाएगा तात्तक लागू कानूनो ंके 

साथ त्तनरंतर प्रभावशीलता और अनुपालन सुत्तनत्तित त्तकया जा सके। कमणचाररयो ंको त्तकसी भी बदलाव के बारे में सूत्तचत त्तकया जाएगा, और 

अपडेट आत्तधकाररक कंपनी चैनलो ंके माध्यम से सूत्तचत त्तकए जाएंगे। 
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व्यक्टिगत पहचान (आईडी) सहर्हत प्रपत्र 

ििूर:  

व्यक्टि का नार्: ______________________________ 

आईडी प्रकार (िैसे, पासपोटम, राष्टर ीय आईडी, डर ाइहवंग लाइसेंस): ______________________________ 

आईडी नंबर: ______________________________ 

िारी करने वाला देर्श: ______________________________ 

सर्ाक्टप्त की हतहथ: ______________________________ 

संग्रह का उदे्दश्य:  

यह जानकारी त्तनम्नत्तलस्थखत के उदे्दश्य से एकत्र की जा रही है: 

• पहचान सत्यापन 

• रोजगार/भती प्रसंस्करर् 

• पृष्ठभूत्तम की जााँच (यत्तद लागू हो) 

• कानूनी और अनुपालन उदे्दश्य 

• लागू कानूनो ंऔर त्तनयमो ंके अनुसार ररकॉडणकीत्तपंग 

सहर्हत विव्य:  

मैं, अधोहस्ताक्षरी, इसके द्वारा BRANDPLUS PRECISION PLASTIC SDN BHD को  अपनी स्पष्ट सहर्हत देता  हं: 

• ऊपर बताए गए उदे्दश्यो ंके त्तलए मेरी व्यस्थक्तगत पहचान जानकारी एकत्र करें , संग्रहीत करें , उपयोग करें  और संसात्तधत करें। 

• कानून या आंतररक कंपनी नीत्तत द्वारा आवश्यक मेरे आईडी दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं की एक प्रत्तत अपने पास रखें। 

• मेरे आईडी त्तववरर् केवल प्रासंत्तगक तृतीय पक्षो ं(जैसे, सरकारी अत्तधकाररयो,ं पृष्ठभूत्तम जांच प्रदाताओ)ं के साथ साझा करें  जब 

कानूनी रूप से आवश्यक हो या मेरी आगे त्तलस्थखत अनुमत्तत के साथ। 

मैं समझता हं त्तक मेरी व्यस्थक्तगत जानकारी को डेटा संरक्षर् कानूनो ंके अनुसार गोपनीय और सुरत्तक्षत रूप से संभाला जाएगा 

मैं यह भी समझता हं त्तक  मैं कानूनी या संत्तवदात्मक दात्तयत्वो ंके अधीन, त्तलस्थखत रूप में BRANDPLUS PRECISION PLASTIC SDN 

BHD को सूत्तचत करके त्तकसी भी समय अपनी सहमत्तत वापस ले सकता  हं। 

 

 

दस्‍तख़त देक्टिए।: _________________________ 

पूरा नार् : _________________________ 

ििूर:  _________________________ 

 

कंपनी/संगठन केवल उपयोग करें  

द्वारा प्राप्त : _________________________Position : _________________________Date प्राप्त : 

_________________________  
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          कायमकताम हर्शकायत प्रपत्र 

कंपनी का नाम: ब्ांडप्लस पे्रहसिन प्लाक्टिक एसडीएन बीएचडी 
 

त्तवभाग/स्थान: _________________________ 

 

प्रसु्तत करने की त्ततत्तथ: ____ / ____ / ______ 

 

    1. कायमकताम की िानकारी (वैकक्टिक - गुर्नार् हो सकती है) 

• नार् (वैकक्टिक): _____________________________________________________________________________ 

• कर्मचारी आईडी (यहद लागू हो): _______________________________ 

• संपकम  नंबर (वैकक्टिक): _______________________________ 

☐ मैं गुमनाम रहना चाहता हं 

     2. हर्शकायत की प्रकृहत 

(कृपया संबंत्तधत शे्रर्ी पर त्तटक करें) 

☐ वेतन / मजदूरी ओवरटाइम 

☐ / काम के घंटे 

☐ भेदभाव / उत्पीड़न 

☐ पयणवेक्षक / प्रबंधन उपचार 

☐ छात्रावास / आवास के मुदे्द 

☐ सुरक्षा / स्वास्थ्य खतरे 

☐ भोजन / कैं टीन 

☐ की छुट्टी / टाइम-ऑफ 

☐ अन्य: ___________________________________________ 

         3. हर्शकायत का हववरण 

कृपया समस्या का त्तवस्तार से वर्णन करें  (यत्तद ज्ञात हो तो त्तदनांक, नाम, स्थान आत्तद शात्तमल करें): 

 

__________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________ 

     4. क्या आपने पहले इसकी सूचना दी है? 

☐ 

☐ हााँ  नही ं

यत्तद हााँ, तो त्तकसे भेजा गया? _______________________________When? ______________________Was कोई कारणवाई की 

गई? ☐ ☐ हााँ नहीयंत्तद हााँ, तो पररर्ाम क्या था? _____________________________ 
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       5. सुझाया गया सर्ाधान (वैकक्टिक) 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

   केवल र्ानव संसाधन/प्रबंधन उपयोग के हलए 

की गई कारमवाई या ह़िस्‍र् 

प्राप्त त्ततत्तथ   

जांच की गई? ☐ ☐ हााँ  नही ं

जांच के त्तनष्किण  

की गई कारणवाई  

संकि की त्ततत्तथ  

कायणकताण को त्तदया गया फीडबैक ☐ ☐ हााँ  नही ं

मामला बंद कर त्तदया गया है ☐ ☐ हााँ  नही ं

(नार्/क्टस्थहत) द्वारा हनयंहत्रत: __________________________ 

हस्ताक्षर: __________________________ 

हदनांक: ____ / ____ / ______ 

 

गोपनीयता नोट:  

इस त्तशकायत को गोपनीय रूप से संभाला जाएगा। त्तशकायत प्रसु्तत करने वाले त्तकसी भी कायणकताण के स्थखलाफ प्रत्ततशोध सख्त वत्तजणत है 

और इसके पररर्ामस्वरूप अपराधी के स्थखलाफ अनुशासनात्मक कारणवाई हो सकती है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


