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__________________________________________________________________________________ 

यो कागजात कम्पनीको सम्पत्ति रहन्छ र मागमा वा धारकले कम्पनीको सेवा छोड्नु भन्दा पत्तहले त्तिताा गनुा पर्ाछ। 

 

 



बीपीपी पुस्तिका 

१. कम्पनीको आचार संहिता 

____________________________________________________________________________________________________ 

यो आचार संत्तहता ("कोड") ब्रान्डप्लस त्तित्तसजन प्लास्तिक एसडीएन बीएचडी ("कम्पनी") का सबै कर्मचारीिरूर्ा लागू हुन्छ जसमा 

पूर्ाकात्तलक वा स्थायी कमाचारी हरू वा सेकेन्डमेन्ट, त्तिक्स्ड-टमा अनुबंध टमामा कमाचारीहरू समावेश छन्। 

कम्पनी आफ्नो व्यवसाय त्तनष्पक्ष, त्तनष्पक्ष र मलेत्तशयामा सबै लागू कानून र त्तनयमहरूको पूर्ा अनुपालनमा सञ्चालन गना ित्ततबद्ध छ र 

रे्शहरूमा जहााँ कम्पनी सञ्चालन छ।  ग्राहक, त्तवके्रता, आपूत्तताकताा, ठेकेर्ार, सरकार, त्तनयामक, लगानीकताा, समग्र व्यापाररक समुर्ाय र 

यसका आफ्नै कमाचारीहरूको सम्बन्धमा कम्पनीको व्यावसात्तयक व्यवहारमा कम्पनीको व्यावसात्तयकता, इमानर्ारी र त्तनष्ठालाई साँधै कायम 

राख्नुपछा ।  कमाचारीहरूलाई कम्पनीको त्तनष्ठा, त्तनष्पक्ष वा ित्ततष्ठालाई िभात्तवत गने वा त्तबगाने अभ्यासहरूमा संलग्न वा संलग्न हुन अनुमत्तत 

त्तर्इएको छैन र कम्पनीको त्तहतलाई बढावा त्तर्न, कौशल, इमानर्ारी, हेरचाह र लगनशीलताको साथ आफ्नो कताव्यहरू िर्शान गना, 

अत्तधकारलाई न्यायोत्तचत तररकाले ियोग गना, कम्पनीको नीत्ततहरू र ित्तक्रयाहरू, त्तनरे्शनहरू र उनीहरूको रोजगार र कताव्यहरूसाँग 

सम्बस्तन्धत कानुनी त्तनरे्शनहरू पालन गना आवश्यक छ। 

यो िते्यक कमाचारीको त्तजमे्मवारी हो त्तक संत्तहतामा त्तविृत नीत्ततहरू र कुनै पत्तन अद्यावत्तधक वा संशोधनहरू जुन कम्पनी द्वारा समय-समयमा 

जारी गना सत्तकन्छ। यो स्पत्तिकरर् खोजे्न, िश्न सोधे्न र शंकास्पर् उल्लङ्घनको ररपोटा गने वा कोडको अनुपालनको बारेमा त्तचन्ता व्यक्त गने 

कमाचारीको त्तजमे्मवारी पत्तन हो। िबन्धकहरूले कोडको कायाान्वयनलाई समथान गने र कोडको अनुपालनको अनुगमन गने त्तजमे्मवारी थपेका 

छन्।  

संत्तहताको उदे्दश्य यो सुत्तनत्तित गनुा हो त्तक कम्पनीको व्यावसात्तयक अन्तरत्तक्रया कुनै पत्तन पररस्तस्थत्ततमा, कर्ाचारबाट कलंत्तकत नहोस्। 

अ. कोडको उदे्दश्य:  

 

यस संत्तहताले व्यावसात्तयक व्यवहारमा हाम्रो ित्ततबद्धताको र्िावेजीकरर्को रूपमा कुशल, िभावकारी र त्तनष्पक्ष तररकाले काम गनेछ। यो 

कोड कम्पनीका सबै िरका कमाचारीहरूको लात्तग सन्दभाको रूपमा हो।  

यो कम्पनीका कमाचारीहरूलाई कम्पनीको उच्च नैत्ततक व्यावसात्तयक मानकहरूमा बााँच्न मद्दत गना एक गाइड हो र यसले कम्पनीसाँग 

व्यापाररक लेनरे्न गने अन्य पक्षहरूसाँग व्यवहार गर्ाा कमाचारीहरूको आचरर्मा मागार्शान िर्ान गर्ाछ। यसले कम्पनीका लात्तग आफ्नो 

रै्त्तनक कताव्यहरू पूरा गर्ाा कमाचारीहरूले कायास्थलमा आिूलाई व्यवहार गने तररकाको लात्तग त्तर्शात्तनरे्शहरू पत्तन िर्ान गर्ाछ।  

कोड एक गाइड हो जसले मुख्य मुद्दाहरू हाइलाइट गर्ाछ र कमाचारीहरूलाई उच्च नैत्ततक र त्तनष्ठा मानकहरूको अनुरूप व्यवसाय सञ्चालन 

गना मद्दत गना सान्दत्तभाक नीत्ततहरू र ित्तक्रयाहरू पत्तहचान गर्ाछ र यो एक व्यापक म्यानुअल होइन जुन िते्यक नैत्ततक पररस्तस्थत्ततलाई समावेश 

गर्ाछ जुन कमाचारीहरूले उनीहरूको कामको क्रममा सामना गना सक्दछन्।  

 

आ. उत्तरदाहित्व र जवाफदेहिता: 
 

कर्मचारी:  

सबै कमाचारीहरूले यस संत्तहताको पालना गनुा पर्ाछ र यस संत्तहताको अस्तित्वको अनत्तभज्ञतालाई यसको उल्लङ्घनको बहानाको रूपमा 

स्वीकार गररने छैन। कम्पनीले सबै कमाचारीहरूलाई यस कोडको पालना गना एक घोषर्ामा हिाक्षर गना आवश्यक पर्ाछ र कम्पनीको 

व्यावसात्तयक आवश्यकताहरू पूरा गना यो त्तनरन्तर अद्यावत्तधक गररनेछ।  

िबन्धकहरूको राम्रो उर्ाहरर् सेट गना र उनीहरूको रै्त्तनक व्यावसात्तयक आचरर्मा कोडको अनुियोगमा उनीहरूको पयावेक्षर्अन्तगात 

कमाचारीहरूको नेतृत्व गना थप त्तजमे्मवारी छ। त्ततनीहरू खुला र इमानर्ार रु्ई-तिी सञ्चारलाई बढावा त्तर्नको लात्तग पत्तन त्तजमे्मवार छन् जुन 

पररस्तस्थत्ततबाट हुन सके्न छलिललाई सुत्तवधा जनक बनाउनको लात्तग जहााँ कोडको अनुियोग यत्तत स्पि नहुन सक्छ। िबन्धकले अनैत्ततक वा 

अवैध व्यावसात्तयक आचरर् भएको छ त्तक संकेतहरूको लात्तग लगनशीलतापूवाक खोजी गनुापछा ।  

यस संत्तहताको ियोजनका लात्तग, "िबन्धकहरू" मा व्यस्तक्त िबन्धकहरू, लाइन िबन्धकहरू र व्यवस्थापन त्तजमे्मवारी भएका व्यस्तक्तहरू 

समावेश छन्।  

 

इ. ढोका खोल्नुिोस् अभ्यास:  

 

यत्तर् कमाचारीहरू कुनै गैरकानूनी वा अनैत्ततक स्तस्थत्तत वा यस संत्तहताको कुनै पत्तन शंकास्पर् उल्लङ्घनमा आउाँछन् भने, उनीहरूले त्तिसल-

ब्लोइंग नीत्तत अनुसार आफ्नो त्तचन्ता हरू उठाउनेछन्। 

 

 



बीपीपी पुस्तिका 

1. कर्मचारी आचरण  

एक.एक कायास्थल वातावरर्  

 

अ. कमाचारीहरूले स्वस्थ, सुरत्तक्षत र उत्पार्नशील काया वातावरर् कायम गना ियास गनेछन् जुन जात्तत, धमा, राजनीत्ततक त्तवचार, 

राजनीत्ततक समूहमा सर्स्यता, त्तलंग, यौन अत्तभमुखीकरर्, वैवात्तहक स्तस्थत्तत, रात्तिि य उत्पत्ति, अशक्तता, उमेर वा अन्य 

कारकहरूको आधारमा भेर्भाव वा उत्पीडनबाट मुक्त छ जुन कम्पनीको वैध व्यावसात्तयक त्तहतसाँग असम्बस्तन्धत छ।  
 

आ. कमाचारीहरूले कायास्थलमा कुनै पत्तन आचरर्बाट बचु्न पछा  जसले अपमानजनक, डरलाग्दो वा अनुत्तचत काया वातावरर् त्तसजाना 

गर्ाछ, िोत्सात्तहत गर्ाछ वा अनुमत्तत त्तर्न्छ, तर यसमा सीत्तमत छैन:  

 

• भेर्भावपूर्ा वा उत्पीडन तत्वहरू समावेश गने धम्की वा त्तटप्पर्ीहरू;  

• अवास्तित यौन िगत्तत;  

• त्तहंसात्मक व्यवहार वा कायाहरू;  

• अस्तियारको रु्रुपयोग वा रु्रुपयोग;  

• कम्पनीको डि ेस कोड वा नीत्ततको उल्लङ्घनमा अनुत्तचत डि ेत्तसंग;  

• कुनै पत्तन िकारका हत्ततयारहरू राखे्न; वा 

• अनुमोत्तर्त त्तचत्तकत्सा ियोजनका लात्तग बाहेक अवैध लागूपर्ाथा, रक्सी वा कुनै पत्तन त्तनषेत्तधत पर्ाथाको ियोग, कब्जा, 

त्तवतरर् वा त्तबक्री। कम्पनी पररसरमा मार्क पेय पर्ाथाको खपत केवल कम्पनी-िायोत्तजत घटनाहरूको लात्तग र पूवा 

व्यवस्थापन अनुमोर्नको साथ अनुमत्तत त्तर्इएको छ।  

 

एक.दो काम गने मनोवृत्ति  

 

अ. कमाचारीहरू त्तवश्वव्यापी चुनौतीहरूको सामना गना त्तनरन्तर ऊजाा र आत्मत्तवश्वासको साथ अनुकूली र आशावार्ी हुने अपेक्षा 

गररएको छ।  
 

आ. कमाचारीहरूलाई एक बीपीपीको साझा लक्ष्य िाप्त गना बजार, कायाहरू र टोलीहरूमा सहयोग गना िोत्सात्तहत गररन्छ।  
 

इ. कमाचारीहरूले बीपीपीमा ज्ञान साझेर्ारी र त्तवचारहरूको स्वतन्त्र िवाह सक्षम गना उतृ्किता र नवीनताका केन्द्रहरूको स्थापनामा 

सहयोग गनेछन्।  
 

ई. कमाचारीहरूले एकअकाालाई सम्मान, मयाार्ा, त्तनष्पक्षता र त्तशिाचारका साथ व्यवहार गरेर व्यावसात्तयक र सौहार्ापूर्ा तररकाले 

व्यवहार गने अपेक्षा गररन्छ।  
 
 

एक.तीन बीपीपीको सम्पत्तिको स्रोतको ियोग र संरक्षर्  

 

अ. कमाचारीहरूलाई त्तवत्तभन्न िकारका स्रोतहरू र कम्पनीको सम्पत्तिमा पहुाँच िर्ान गररएको छ, मूल्यको अवस्थाको परवाह नगरी, 

कम्पनीसाँग सम्बस्तन्धत सम्पत्तिहरू रु्रुपयोग, त्तलन, बेच्न, उधारो त्तर्न, टाढा त्तर्न वा अन्यथा त्तनपटान गना वा व्यस्तक्तगत उदे्दश्यका 

लात्तग ियोग गररने छैन जुन हर्सम्म कम्पनीको त्तहतलाई असर गर्ाछ।  
 

आ. कमाचारीहरू उनीहरूलाई सुस्तम्पएको कम्पनीको सम्पत्तिको सुरक्षाको लात्तग व्यस्तक्तगत रूपमा त्तजमे्मवार हुनेछन्। कमाचारीहरूले 

कम्पनीको सम्पत्तिको चोरी, हात्तन, क्षत्तत वा रु्रुपयोग रोक्नका लात्तग सबै आवश्यक कर्महरू चाल्नेछन्, जसको घटनातुरुनै्त 

वररष्ठलाई सूत्तचत गररनेछ।  
 

इ. सम्पत्तिका िकारहरू संरत्तक्षत गररनेछ र कमाचारीहरूको त्तजमे्मवारीहरू छन्:  

 

• भौत्ततक सम्पत्तिहरू जिै उपकरर्, िर्ाली, सुत्तवधाहरू, आपूत्तताहरू, आत्तर् कम्पनीको व्यवसाय सञ्चालन गना वा 

व्यवस्थापनद्वारा अत्तधकृत उदे्दश्यका लात्तग मात्र ियोग गररनेछ। त्ततनीहरू कमाचारीको व्यस्तक्तगत गत्ततत्तवत्तधहरूको लात्तग 

ियोग गररने छैन।  
 

• इन्टरनेटको जडान सत्तहत सूचना र संचार िर्ालीहरू कम्पनीको व्यवसाय सञ्चालन गना वा कम्पनीको व्यवस्थापनद्वारा 

अत्तधकृत अन्य आकस्तिक उदे्दश्यहरूको लात्तग ियोग गररनेछ। कमाचारीहरूको उत्पार्कत्वमा हिके्षप गने तररकामा 

त्ततनीहरूलाई ियोग गनुा अनुपयुक्त छ।  
 



बीपीपी पुस्तिका 

• स्वात्तमत्व जानकारी जहााँ िात्तवत्तधक, उत्पार्न र सेवाहरू, त्तविीय डेटा र अनुमानहरू, माकेत्तटंग रर्नीत्ततहरू र व्यावसात्तयक 

योजनाहरू, संगठनात्मक र कमाचारी जानकारी, कम्पनीको बोडा अि डाइरेक्टसाद्वारा त्तनर्ायहरू, व्यापार रहस्यहरू, मूल्य 

त्तनधाारर् त्तर्शात्तनरे्शहरू, त्तवत्तधहरू वा उत्पार्नहरू र सेवाहरूको मूल्यहरू, लाभ साझेर्ारी व्यवस्थासाँग सम्बस्तन्धत सबै 

जानकारी (त्तलस्तखत वा मौस्तखक िारममा र कागज वा इलेक्टि ोत्तनक िारममा)  ग्राहक को जानकारी, डाटाबेस, रेकडा र कुनै 

पत्तन गैर-िकात्तशत त्तविीय वा अन्य डेटा जुन सावाजत्तनक जानकारी छैन वा यत्तर् ज्ञात छ भने कम्पनीमा ित्ततकूल िभाव पानेछ। 

यिो जानकारी नवीनता, त्तवचार र कमाचारीहरूको कडा पररश्रम र योजना, अनुसन्धान र त्तवकासमा पयााप्त लगानीको 

पररर्ाम हो। यो महत्त्वपूर्ा छ त्तक कमाचारीहरूले कानुनी नीत्ततको आवश्यकताहरू अनुसार यिो जानकारीलाई गोपनीय 

रूपमा व्यवहार गछा न् र यो जानकारीको रक्षा गना सबै आवश्यक सुरक्षाउपायहरू त्तलन्छन्। कमाचारीले कम्पनी छोडेपत्तछ 

पत्तन त्यिो स्वात्तमत्वको जानकारीमा कम्पनीको स्वात्तमत्व कायम रहनेछ।  
 

• बौस्तद्धक सम्पत्ति अत्तधकार जहााँ रोजगारको क्रममा कम्पनीको लात्तग वा उनीहरूको तिा बाट गररएको कामको पररर्ामको 

रूपमा कमाचारीहरू द्वारा उत्पात्तर्त सबै त्तवचारहरू, आत्तवष्कारहरू वा ित्ततत्तलत्तप अत्तधकारहरू, चाहे त्यो उत्पार्न संरत्तक्षत 

वा अन्यथा हो। कमाचारीहरूले कम्पनीको बौस्तद्धक सम्पत्तिको रक्षा गने आफ्नो त्तजमे्मवारी लाई बुझे्नछन् र यस सम्बन्धमा 

उनीहरूको र्ात्तयत्वको शङ्का हुाँर्ा समूह कानूनी परामशार्ाताबाट सल्लाह त्तलनेछन्। कमाचारीले कम्पनी छोडेपत्तछ पत्तन 

त्यिो बौस्तद्धक सम्पत्तिमा कम्पनीको स्वात्तमत्व कायम रहनेछ ।  
 

ई. कमाचारीहरूलाई कुनै पत्तन बात्तहरी कामको लात्तग उपकरर्, संसाधनहरू र स्वात्तमत्व जानकारी सत्तहत कम्पनीको सम्पत्ति ियोग 

गना अनुमत्तत छैन। यसबाहेक, कमाचारीहरूलाई गैर-कम्पनी सम्बस्तन्धत काम गना वा कम्पनीको पररसरमा वा कम्पनीको समयमा 

काम गर्ाा त्यिो व्यवसाय गना अनुमत्तत त्तर्इएको छैन।  
 

उ. कमाचारीहरूले कम्पनीको स्वात्तमत्व जानकारी समावेश गने कागजातहरू सत्तहत उनीहरूको रोजगार समाप्त भएपत्तछ 

उनीहरूलाई सुस्तम्पएको कम्पनीको सबै सम्पत्ति त्तिताा गनेछन्। थप रूपमा, त्ततनीहरूले कम्पनीको स्वात्तमत्व वा गोपनीय जानकारी 

िकट वा ियोग गना सकै्दनन्।  
 

एक.चार डेटा अखण्डता र डेटा अवधारर्  

 

अ. कमाचारीहरूले सबै जानकारी सही र त्तनष्ठाका साथ रेकडा र ररपोटा गनेछन्।  
 

आ. अत्तभलेखहरू सुरत्तक्षत रूपमा उनीहरूको महत्व अनुरूप र कानूनी, कर, त्तनयामक, लेखा र अन्य व्यवसाय ित्ततधारर् 

आवश्यकताहरूको अनुपालनमा रे्शको कानूनद्वारा आवश्यक र कानूनी नीत्ततको आवश्यकताअनुसार पत्तन व्यवस्तस्थत गररनेछ।  
 

 

2. व्यापार आचरण  

दो.एक बाह्य पक्षहरूसाँग व्यवहार गनुाहोस्  

 

अ. त्तवके्रताहरू र व्यापार साझेर्ारहरू  

 

• कम्पनीले आफ्ना सबै साझेर्ारीमा सहयोगी दृत्तिकोर् अपनाउनेछ तात्तक कमाचारीहरूले उत्पार्नहरू, सेवाहरू र 

समाधानहरू िर्ान गर्ाा सरोकारवालाहरूको त्तवत्तशि आवश्यकताहरूलाई सम्बोधन गना सकून्।  
 

• कम्पनीले त्तवके्रताहरू वा व्यापाररक साझेर्ारहरूसाँग व्यवसाय सञ्चालन गनेछ जुन कम्पनीको समान नैत्ततक ित्ततबद्धता 

साझा गर्ाछ, र त्तवके्रताहरू वा व्यापाररक साझेर्ारहरूसाँग व्यवसाय सञ्चालन गनाबाट बचे्नछ जसले कम्पनीको ित्ततष्ठालाई 

हात्तन पुर् याउने सम्भावना छ।  
 

• त्तवके्रताहरू वा व्यापाररक साझेर्ारहरूको बारेमा त्तनर्ाय गना तथ्यहरू त्तनष्पक्ष र त्तनष्पक्ष रूपमा तौत्तलनेछन्।  
 

• कमाचारीहरूले कुनै त्तवशेष त्तवके्रताको लात्तग त्तवशेषात्तधकार उपचार िाप्त गना िभाव पाने ियास वा ियास गने छैनन्। 

कम्पनीसाँग सम्झौताहरूको लात्तग ित्ततस्पधाामा त्तवके्रताहरूले साँधै कम्पनीको चयन ित्तक्रयाहरूको अखण्डतामा त्तवश्वास गना 

सक्षम हुनेछन्।  
 

आ. सरकारहरू  

 

• कमाचारीहरूले आिूलाई आचरर्को उच्चतम मापर्ण्डमा राख्नुपछा  र सामात्तजक र आत्तथाक अवस्था सुधार गना सरकारसाँग 

सत्तक्रय रूपमा संलग्न हुने लक्ष्य राख्नुपछा ।  
 

• कमाचारीहरू सरकारी कमाचारी र ग्राहकहरू, आपूत्तताकतााहरू र व्यापाररक साझेर्ारहरू बीचको सम्बन्धसाँग सम्बस्तन्धत 

सम्बस्तन्धत कानून र त्तनयमहरूको बारेमा सचेत र पालना गनेछन्।  
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• कमाचारीले सरकारी कमाचारी वा सरकारका तिा बाट काम गने व्यस्तक्तहरूलाई उपहार िर्ान गनुा हुाँरै्न यत्तर् त्यसो गर्ाा 

केही स्थानीय कानून र त्तनयमहरूको उल्लङ्घन हुन्छ वा त्तवशेष अनुग्रह खोजे्न कायाको रूपमा उत्तचत रूपमा अथा लगाउन 

सत्तकन्छ।  
 

इ. लगानीकताा, त्तमत्तडया, त्तवशे्लषक र अन्य 

 

• गोप्य जानकारीमा लगानीकतााहरू, सम्भात्तवत लगानीकतााहरू, त्तमत्तडया र त्तवशे्लषकहरूले सम्पका  गरेको कुनै पत्तन 

कमाचारीले त्यिा अनुरोधहरू समूह कपोरेट कमु्यत्तनकेशनमा रेिर गनेछ।  
 

• कमाचारीहरूले अनुसन्धानकतााहरू वा कानून िवतान अत्तधकारीहरूबाट कम्पनीको व्यवसायको बारेमा जानकारीको लात्तग 

कुनै पत्तन अनुरोध समूह कानूनी सल्लाहकारलाई पत्तन सन्दभा त्त त गनेछन्।  
 

• कमाचारीहरूले त्तमत्तडया र त्तवशे्लषर्साँग सम्झौता सुरु गनुा हुाँरै्न जबसम्म यो उनीहरूको कामको त्तजमे्मवारीको भाग होइन, 

र पूवा व्यवस्थापन स्वीकृत्तत र ज्ञानको साथ। सबै उर्ाहरर्हरूमा, कमाचारीहरूले उनीहरूको संचारमा सावधानी 

अपनाउनेछन्।  
 

ई. ित्ततस्पधीहरू  

 

• कमाचारीहरूले लागू ित्ततस्पधाा कानूनको ढााँचात्तभत्र त्तनष्पक्ष र नैत्ततक रूपमा ित्ततस्पधाा गनेछन्।  
 

• कमाचारीहरूले सबै व्यावसात्तयक सम्झौताहरू र ित्ततस्पधीहरू, आपूत्तताकतााहरू र त्तवके्रताहरूसाँग सम्पका हरूमा सावधानी 

अपनाउनेछन् र समूह कानूनी परामशार्ाताबाट सल्लाह त्तलनेछन् यत्तर् कुनै कायाले कुनै ित्ततस्पधाा कानूनको उल्लङ्घन गर्ाछ 

त्तक गरै्न भने्न शंका छ भने।  
 

• कमाचारीहरूले आिूलाई र कम्पनीलाई ित्ततस्पधीहरूसाँग कुनै पत्तन सम्भात्तवत अवैध गत्ततत्तवत्तधमा भाग त्तलनबाट अलग 

गनेछन् र संवेर्नशील वा गोपनीय जानकारी संचार गनाबाट जोत्तगनेछन् जसमा मूल्य त्तनधाारर् नीत्तत, सम्झौता सताहरू, 

माकेत्तटंग र उत्पार्न योजनाहरू र कुनै पत्तन अन्य स्वात्तमत्व जानकारी समावेश छ।  
 

• कमाचारीहरूले ित्ततस्पधीको व्यापार रहस्य वा अन्य गोप्य जानकारी िाप्त गना अनुत्तचत वा अवैध माध्यमहरू ियोग गनुा 

हुाँरै्न। यिो जानकारीको साथ काम गर्ाा, कमाचारीहरूले यसलाई उत्तचत सन्दभामा र वैध उदे्दश्यहरूको लात्तग ियोग गनेछन् 

जिै कम्पनीको उत्पार्नहरू, सेवाहरू र माकेत्तटंगको गुर्हरूको मूल्यांकन गना। यिो जानकारी अन्य कमाचारीहरूलाई 

मात्र जानु्न पने आधारमा उपलब्ध गराइनेछ।  
 

दो.दो ित्ततबद्धता जनाउने अस्तियारी  
 

अ. कमाचारीहरूले िमुख कायाहरू र ित्ततबद्धताहरू, िात्तधकरर् कागजातहरूको सीमा हरू र पूरक ित्तक्रयात्मक कागजातहरूको 

लात्तग िात्तधकरर् त्तर्शात्तनरे्श र ित्तक्रयाहरूको कम्पनीको पररभात्तषत ित्यायोजनको बारेमा सचेत र पालना गने अपेक्षा गररएको 

छ।  
 

आ. कम्पनीलाई बााँधे्न ित्ततबद्धताहरू केवल कमाचारीहरू द्वारा मात्र गररनेछ जुन त्यसो गना अत्तधकृत छन् र िात्तधकरर् 

त्तर्शात्तनरे्शहरूको स्थात्तपत सीमाहरू अनुसार। कमाचारीहरूको लात्तग कुनै पत्तन व्यावसात्तयक ित्ततबद्धताहरू मौस्तखक वा त्तलस्तखत 

रूपमा गना स्वीकाया छैन जुन स्थात्तपत त्तर्शात्तनरे्शहरूको त्तवरोधाभास गर्ाछ र जसले नयााँ सम्झौता त्तसजाना गर्ाछ वा िात्तधकरर् 

त्तर्शात्तनरे्शहरूको सीमासाँग मेल खाने उत्तचत अनुमोर्न त्तबना अवस्तस्थत सम्झौता पररमाजान गर्ाछ।  
 

दो.तीन मनी लॉस्तन्डि ंग  

 

अ. मनी लाउस्तन्डि ङ भनेको अवैध गत्ततत्तवत्तधहरूबाट िाप्त आयको पत्तहचान लुकाउने ित्तक्रया हो जसले "िोहोर" पैसालाई आय वा 

सम्पत्तिको वैध स्रोतमा रूपान्तरर् गर्ाछ। सम्पत्ति शुद्धीकरर् सम्पत्ति शुद्धीकरर् र सम्पत्ति शुद्धीकरर् त्तनवारर् अन्तगातको 

अपराध हो । 

मलेत्तशया में आतंकवार् त्तविपोषर् अत्तधत्तनयम 2001।  

आ. कमाचारीहरूलाई लागू हुने सम्पत्ति शुद्धीकरर् त्तवरोधी कानूनहरूको बारेमा जानकारी हुनेछ र उनीहरूलाई यस के्षत्रसाँग 

सम्बस्तन्धत कानूनहरूमा भएका त्तवकासहरूको बारेमा उत्तचत र पयााप्त रूपमा सूत्तचत गररएको सुत्तनत्तित गने ियास गनेछ।  
 

इ. कमाचारीहरूले कम्पनीको व्यवसायको सम्पत्ति शुद्धीकरर् गत्ततत्तवत्तधहरूको लात्तग ियोग हुने जोस्तखमको बारेमा सचेत हुने अपेक्षा 

गररएको छ र कुनै पत्तन शंकास्पर् लेनरे्नलाई उनीहरूको तत्काल वररष्ठमा बढाउनको लात्तग।  
 

दो.चार घूस र भ्रिाचार  

 

अ. कमाचारीले व्यवसाय िाप्त गनाका लात्तग घूस त्तर्ने, त्तर्ने, मागे्न वा स्वीकार गने छैन ।  
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वा आफ्नो वा अरूको लात्तग व्यस्तक्तगत लाभ वा कुनै पत्तन लेनरे्नमा संलग्न हुन सक्छ जुन भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनको उल्लङ्घन को 

रूपमा व्याख्या गना सत्तकन्छ।  

आ. कमाचारीहरू कुनै पत्तन रूपमा, मौत्तिक वा अन्यथा समावेश हुन सक्छन् तर अनत्तधकृत पाररश्रत्तमक जिै रेिरल शुल्क, कत्तमसन 

वा अन्य समान क्षत्ततपूत्तता, भौत्ततक विुहरू, सेवाहरू, उपहारहरू, व्यावसात्तयक सुत्तवधाहरू, त्तित्तमयम वा अनुत्तचत मूल्यको छुट 

वा अनुत्तचत िरको छुटमा सीत्तमत छैनन् वा जुन सामान्यतया अरूलाई ििाव गररएको छैन वा जुन कानूनद्वारा त्तनषेत्तधत छ वा 

यथोत्तचत रूपमा पार गरेको रूपमा हेना सत्तकन्छ। नैत्ततक र वैध व्यापार अभ्यासको सीमाहरू।  
 

इ. कुनै पत्तन व्यावसात्तयक सुत्तवधा वा अन्य उपहारहरू (जुनसुकै रूप वा मूल्यमा) त्तर्नु वा स्वीकार गनुा अत्तघ, कमाचारीहरूले 

उनीहरूको कायाको उपयुक्तताको मूल्यांकन गरी मूल्यांकन गनुा पर्ाछ त्तक कायाले िभाव पाना सक्छ वा उत्तचत रूपमा कम्पनीको 

व्यावसात्तयक सम्बन्धलाई िभात्तवत गना सक्छ वा त्यो संगठन वा व्यस्तक्तगत वा त्यस व्यावसात्तयक सम्बन्धबाट उत्पन्न हुने कुनै पत्तन 

व्यावसात्तयक त्तनर्ाय।  
 

 

दो.पााँच उपहारहरू, मनोरञ्जन र अन्य  

 

अ. एक सामान्य त्तनयमको रूपमा, कमाचारीहरूलाई उपहार, मनोरञ्जन र अन्य लाभहरू त्तर्न वा व्यावसात्तयक साझेर्ारहरूबाट त्तलन 

वा स्वीकार गना त्तनरुत्सात्तहत गररन्छ। यसको बावजुर्, कम्पनीले कत्तहलेकाही ंसामान्य उपहार र मनोरञ्जनको स्वीकृत्तत वा ििाव 

राम्रो व्यावसात्तयक सम्बन्धहरूको लात्तग वैध योगर्ान हुन सक्छ भनेर मान्यता त्तर्न्छ।  
 

आ. सामान्यतया, व्यावसात्तयक लन्च वा त्तडनरको लात्तग सबै त्तनमन्त्रर्ाहरू कमाचारीहरूले त्तर्न वा स्वीकार गना सक्दछन्। उपहार, 

मनोरञ्जन र अन्य लाभहरू िाप्त गने वा त्तर्ने कमाचारीहरू यो उपयुक्त छ त्तक छैन र यस संत्तहतामा त्तनधााररत सीमाहरू त्तभत्र 

मूल्यांकन गना त्तजमे्मवार छ। रे्हायका त्तनयम तथा त्तनरे्त्तशकाहरु पालना गररनेछः –  

 

• उपहार, मनोरञ्जन र अन्य लाभहरूको उदे्दश्यले व्यावसात्तयक त्तनर्ाय त्तलने ित्तक्रयालाई कत्तहलै्य असर गरै्न वा अरूलाई 

िभाव महसुस गना उते्प्रररत गरै्न।  
 

• उपहार, मनोरञ्जन र अन्य लाभहरू िाप्त वा त्तर्इएको स्तस्थत्तत समान पररस्तस्थत्ततहरूको करारवातााको सम्बन्धमा हुनेछैन।  
 

• घोत्तषत यिा उपहारहरू कम्पनीको सम्पत्ति मात्तननेछ र "कम्पनीको सम्पत्तिको ियोग" खण्डमा त्तनधााररत त्तर्शात्तनरे्शहरू 

अनुसार व्यवहार गररनेछ।  
 

३. स्वार्मको द्वन्द्व  

- 3.1 बीपीपी के स्तखलाि ित्ततस्पधाा  

अ. कमाचारीहरूले कम्पनीको वतामान वा सम्भात्तवत ििावहरूको साथ ित्ततस्पधाामा व्यावसात्तयक रूपमा उत्पार्नहरू वा 

सेवाहरूको व्यावसात्तयक बजारीकरर् सत्तहत, उनीहरूको आफ्नै समयमा पत्तन व्यावसात्तयक त्तहतहरूसाँग बात्तझने गत्ततत्तवत्तधहरूमा 

संलग्न हुनुहुाँरै्न।  
 

आ. कमाचारीहरूले िर्ान गररएको सहयोगको लात्तग कुनै पत्तन िकारको ित्यक्ष वा अित्यक्ष पाररश्रत्तमक िाप्त गरे तापत्तन कम्पनीसाँग 

ित्ततस्पधाामा उत्पार्न हरू वा सेवाहरूको बजारीकरर् गने संस्थाहरूलाई कुनै पत्तन िकारको सहायता िर्ान गना अनुमत्तत छैन। 

जसअनुसार कमाचारीले ित्ततस्पधी संस्थाका लात्तग कमाचारी, परामशार्ाता वा सञ्चालक सत्तमत्ततको सर्स्यको हैत्तसयतमा कुनै पत्तन 

हैत्तसयतमा काम गनुा हुाँरै्न ।  
 

- 3.2  बीपीपी को आपूत्तता  

अ. कमाचारीहरूले कम्पनीमा आपूत्तता गने छैनन्, आपूत्तताकतााको ित्ततत्तनत्तधत्व गने, आपूत्तताकतााको लात्तग काम गने वा कम्पनीमा 

तपाईंको रोजगारीको समयमा आपूत्तताकतााको बोडा अि डाइरेक्टसाको सर्स्य हुनेछन्।  
 

तीन.तीन व्यस्तक्तगत त्तविीय ब्याज र उधारो  
 

अ. कुनै पत्तन संगठनमा कमाचारीहरूको त्तविीय त्तहत हुने छैन जुन कम्पनीले व्यवसाय सञ्चालन गर्ाछ वा ित्ततस्पधाा गर्ाछ यत्तर् त्यो 

चासोको पररर्ामस्वरूप वा कम्पनीसाँग कमाचारीहरूको लात्तग त्तहतको द्वन्द्वको स्तस्थत्तत ििुत गर्ाछ। कमाचारीहरूले त्यिो 

खुलासा गनेछन् यत्तर् यसले स्वाथाको द्वन्द्वको स्तस्थत्तत त्तनम्त्याउाँछ वा पररर्ाम त्तर्न्छ।  
 

आ. अनुत्तचत चासो छ त्तक छैन भनेर मूल्यांकन गर्ाा कमाचारीहरूले त्तनम्न कारकहरू त्तवचार गनेछन्:  

 

• यत्तर् संगठन कमाचारीहरूले लगानी गछा न् भने कम्पनीसाँग ित्ततस्पधाा गरररहेका छन्।  
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• कमाचारीको लगानीको आकार उनीहरूको तलब वा घरायसी आयको सापेक्षमा, र यत्तर् लगानी कमाचारीहरूलाई 

उनीहरूको लगानी को रक्षा वा वृस्तद्ध गना कायाहरू त्तलन उते्प्रररत गना पयााप्त महत्त्वपूर्ा छ भने।  
 

• कम्पनीमा कमाचारीको कामको िकृत्ततले उनीहरूलाई अन्य संगठनमा उनीहरूको लगानीको मूल्यलाई असर गने तररकामा 

काया गना अनुमत्तत त्तर्न्छ। 
 

इ. कमाचारीहरूलाई कुनै पत्तन संगठनबाट ऋर् त्तलन त्तनषेध गररएको छ जुन कम्पनीसाँग व्यवसाय सञ्चालन गर्ाछ वा ित्ततस्पधाा गर्ाछ, 

जबसम्म संगठन कानूनी त्तविीय संस्था होइन र ऋर्हरू आम जनताका लात्तग उपलब्ध र्रहरूमा िर्ान गररन्छ। थप रूपमा, 

कमाचारीहरूलाई कुनै पत्तन संगठनको ित्ततत्तनत्तधहरूबाट उधारो त्तलनबाट पत्तन त्तनषेध गररएको छ जुन कम्पनीले सम्बस्तन्धत 

संगठनको व्यवसायको िकृत्ततको परवाह नगरी ित्ततस्पधााको साथ व्यवसाय सञ्चालन गर्ाछ।  
 

तीन.चार राजनीत्ततक र परोपकारी योगर्ान  

 

कमाचारीहरूले कम्पनीको कोष र स्रोतहरू कुनै पत्तन राजनीत्ततक अत्तभयान, राजनीत्ततक र्ल, राजनीत्ततक उमे्मर्वार वा कमाचारीको कुनै 

पत्तन सम्बद्ध संगठनमा योगर्ान गना ियोग गनुा हुाँरै्न जबसम्म कम्पनीको सञ्चालक सत्तमत्ततले अन्यथा अत्तधकृत गरै्न।  
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२. भती  

 

१. उदे्दश्य 

यस भती नीत्ततको उदे्दश्य  यो सुत्तनत्तित गनुा हो त्तक ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले त्तजमे्मवार व्यापार गठबन्धन (आरबीए) मानकहरूको 

अनुपालनर्ा हनष्पक्ष, नैहतक र पारदर्शी तररकाले कर्मचारीिरू भती  गर्ाछ। यस नीत्ततको उदे्दश्य भेर्भाव रोकु्न, भती ित्तक्रयामा 

समानता सुत्तनत्तित गनुा र कायास्थलमा मानव अत्तधकारको रक्षा गनुा हो। 

2. स्कोप 

यो नीत्तत ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिक हभत्र सबै भती प्रहििािरूर्ा लागू हुन्छ, स्थायी कमाचारीहरू, ठेकेर्ारहरू, अस्थायी कमाचारीहरू 

र इन्टनाहरूको भतीलाई कवर गर्ाछ। यो नीत्तत सबै त्तवभागहरू, नौकरी िरहरू, र स्थानहरूमा भतीमा पत्तन लागू हुन्छ जसमा ब्रान्डप्लस 

पे्रहसजन प्लास्तिक सञ्चालन गर्ाछ। 

3. अनुपालन र्ानक 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक आचार संत्तहतामा प्रहतबद्ध छ, जसले नैत्ततक भती अभ्यासहरूको लात्तग अपेक्षाहरू सेट गर्ाछ। आरबीएको 

अनुरूप, हाम्रो भती ित्तक्रयाले त्तनम्न त्तसद्धान्तहरू पालन गर्ाछ: 

• जबजमिी, जबजमिी वा बालश्रर् हुुँदैन: हामी यो सुत्तनत्तित गर्ाछौ ंत्तक हाम्रो भती ित्तक्रयाहरूले जबजािी, बाँधुवा वा अनैस्तिक 

श्रम ियोग गरै्न। हामी भतीको लात्तग कानुनी उमेर आवश्यकताहरू पत्तन पालन गर्ाछौ ंर कडाईका साथ बाल श्रमलाई त्तनषेध 

गर्ाछौ।ं 

• गैर-भेदभाव: हामी यो सुत्तनत्तित गर्ाछौ ंत्तक भती जात्तत, जातीयता, त्तलंग, यौन अत्तभमुखीकरर्, उमेर, अशक्तता, धमा, वा स्थानीय, 

रात्तिि य, वा अन्तराात्तिि य कानूनद्वारा संरत्तक्षत कुनै पत्तन अन्य त्तवशेषताको आधारमा भेर्भावबाट मुक्त छ। 

• उहचत क्षहतपूहतम: हामी यो सुत्तनत्तित गर्ाछौ ं त्तक िर्ान गररएको क्षत्ततपूत्तता कानूनी वेतन मानकहरूसाँग संरेस्तखत हुन्छ र 

कमाचारीहरूको आधारभूत आवश्यकताहरू पूरा गना पयााप्त छ। क्षत्ततपूत्तता पत्तन स्थानीय श्रम कानून र कुनै पत्तन सामूत्तहक 

सम्झौताको अनुपालन गर्ाछ। 

• एसोहसएर्शनको स्वतन्त्रता: हामी कमाचारीहरूको युत्तनयनमा सामेल हुन, गठन गना वा नगना र सामूत्तहक सौर्ाबाजीमा संलग्न 

हुने अत्तधकारको सम्मान गर्ाछौ।ं 

• सुरहक्षत र स्वस्थ कार् गने अवस्थािरू: हामी यो सुत्तनत्तित गना ित्ततबद्ध छौ ंत्तक सबै भती हरू सुरत्तक्षत, स्वस्थ र सम्मानजनक 

काम गने वातावरर् िर्ान गना को लागी संरेस्तखत छ। 

4. भती हसद्धांत 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले त्तनष्पक्ष र पारर्शी भती ित्तक्रया सुत्तनत्तित गना मागार्शाक त्तसद्धान्तहरूको एक सेट पछ्याउाँर्छ: 

• पारदहर्शमता: सबै नौकरी त्तवज्ञापनहरू, नौकरी त्तववरर्हरू, र भती त्तनर्ायहरू पारर्शी रूपमा बनाइनेछ र स्पि रूपमा कम्पनीको 

आवश्यकताहरू, कामको अपेक्षाहरू र त्तजमे्मवारीहरू ित्ततत्तबस्तम्बत गर्ाछ। 

• सर्ान अवसर: हामी एक समान अवसर त्तनयोक्ता हौ ंर व्यस्तक्तगत त्तवशेषताहरूको परवाह नगरी ित्तक्रया त्तनष्पक्ष र सबैका लात्तग 

पहुाँचयोग्य छ भने्न सुत्तनत्तित गरै् भेर्भाव त्तबना व्यस्तक्तहरू भती गनेछौ।ं 

• स्पष्ट संचार: उमे्मर्वारहरूलाई कामको भूत्तमका, क्षत्ततपूत्तता, लाभ र काम गने अवस्थाको बारेमा स्पि जानकारी िर्ान गररनेछ। 

• स्थानीि कानूनिरूको सम्मान: हाम्रो भती अभ्यासहरू लागू स्थानीय, रात्तिि य र अन्तराात्तिि य श्रम कानून र मापर्ण्डहरूको पूर्ा 

अनुपालनमा छन्, जसमा उमेर, कामको घण्टा, र स्वास्थ्य र सुरक्षासाँग सम्बस्तन्धत छन्। 

5. भती प्रहििा 

भती ित्तक्रया समावेशी, त्तनष्पक्ष, र मानकहरू संग संरेस्तखत हुन त्तडजाइन गररएको छ। यसमा सामान्यतया त्तनम्न चरर्हरू समावेश हुन्छन्: 

• नौकरी हवज्ञापन: सबै खुला पर्हरू उपयुक्त च्यानलहरू मािा त त्तवज्ञापन गररनेछ, त्तवज्ञापन स्पि, पारर्शी र सबै सम्भात्तवत 

उमे्मर्वारहरूको लात्तग पहुाँच योग्य छ भने्न सुत्तनत्तित गर्ाछ। 
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• आवेदन प्रहििा: आवेर्कहरूले उनीहरूको ररजुमे हरू पेश गनेछन्, र हामी भूत्तमकाको आधारमा थप कागजातहरू आवश्यक 

हुन सक्छौ।ं सबै उमे्मर्वारहरूले सही र सत्य जानकारी िर्ान गने अपेक्षा गररएको छ। 

• चिन र साक्षात्कार: हाम्रो भती टोलीले कौशल, योग्यता, र नौकरी स्तस्थत्ततसाँग सम्बस्तन्धत अनुभवको आधारमा उमे्मर्वारहरूको 

मूल्यांकन गनेछ। अन्तरवाताा व्यावसात्तयक, सम्मानजनक र त्तनष्पक्ष ढङ्गले सञ्चालन गररनेछ । 

• पृष्ठभूहर् जाुँचिरू: आरबीए मानकहरू अनुसार, हामी स्थानीय त्तनयमहरू अनुसार त्तशक्षा, रोजगार इत्ततहास, र आपरात्तधक 

रेकडाहरू (यत्तर् लागू भएमा) को िमार्ीकरर् सत्तहत कानूनी र त्तनष्पक्ष पृष्ठभूत्तम जााँचहरू सञ्चालन गनेछौ।ं सबै पृष्ठभूत्तम जााँचहरू 

उमे्मर्वारको सहमत्ततमा सञ्चालन गररनेछ। 

• प्रिाव र स्वीकृहत: एक पटक एक उपयुक्त उमे्मर्वार चयन गररएको छ, एक औपचाररक ििाव त्तविार गररनेछ। 

उमे्मर्वारलाई तलब, लाभ, कामको समय र अपेक्षाहरू सत्तहत रोजगारको त्तनयम र सताहरू रेखाङ्कन गने त्तलस्तखत रोजगार 

सम्झौता िर्ान गररनेछ। 

6. हनहिद्ध भती प्रर्ाएं 

मानकहरूको साथ संरेखर्मा, ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले कडाईका साथ त्तनम्न भती अभ्यासहरू त्तनषेध गर्ाछ: 

• जबजमिी श्रर्: ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले कुनै पत्तन भती अभ्यासहरूमा संलग्न हुने छैन जुन बलपूवाक, बाँधुवा, वा 

अनैस्तिक श्रम समावेश गर्ाछ। सबै रोजगारी से्वस्तिक हुनुपछा  । 

­ बुँधुवा श्रर्: रोजगारर्ाता वा अन्य पक्षलाई त्ततनुापने ऋर्को पररर्ामस्वरूप जबजािी श्रम। 

­ र्ानव बेचहबखन: अवैध व्यापार वा जबजािी श्रमका लात्तग मात्तनसहरूको भती। 

­ अनैस्तिक दासत्व: धम्की वा जबजािी को तहत िर्शान गररएको काम, जहााँ कामर्ार छोड्न स्वतन्त्र 

छैन। 

­ कागजातिरू रोकु्न: कामर्ारको त्तहाँडडुल गने स्वतन्त्रतालाई सीत्तमत गना पत्तहचान कागजातहरू, वका  

परत्तमटहरू, वा राहर्ानीहरू जित गनुा। 

­ ऋणको बन्धनको र्ाध्यर्बाट जबजमिी: कामर्ारहरू अत्यत्तधक ऋर् वा शोषर्कारी अवस्थाको 

अधीनमा रहेको पररस्तस्थत्ततहरू जसले उनीहरूलाई उनीहरूको रोजगारी छोड्नबाट रोक्छ। 

• बालश्रर्: हामी रोजगारसम्बन्धी स्थानीय नू्यनतम उमेर कानूनको कडाइका साथ पालना गछौं, जसले गर्ाा १८ वषाभन्दा कम 

उमेरका कुनै पत्तन व्यस्तक्तलाई काममा लगाउन नपरोस् । 

- १८ विमभन्दा कर् उरे्रका कुनै पहन बालबाहलकालाई कम्पनीको सञ्चालनको त्तहस्सा भएको कुनै पत्तन काम वा 

सेवामा संलग्न गना वा संलग्न गना पाइने छैन। 

- १७ देस्तख १६ विम उरे्र सरू्िका केटाकेटीिरू जोस्तखमपूर्ा वातावरर्मा मात्र हल्का काममा संलग्न हुन सक्छन्  । 

रोजगार (नू्यनतर् ज्याला) ऐन र स्थानीय त्तनयमहरू अनुसार 13-14 उमेरको लात्तग गैर-खतरनाक वातावरर्मा हल्का 

काममा संलग्न हुन सक्छ। 

-  १५ विम वा सोभन्दा कर् उरे्रका बालबाहलकाका लाहग त्तवद्यालय समयमा कुनै पत्तन काम गना पाइने छैन । 

• भती रु्शल्क: हामी कुनै पत्तन िकारको भती शुल्क वा शुल्कलाई ित्यक्ष वा अित्यक्ष रूपमा उमे्मर्वारहरूमात्तथ लगाइएको त्तनषेध 

गर्ाछौ।ं सबै भती लागत ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकद्वारा वहन गररनेछ, र उमे्मर्वारहरूले नौकरी पे्लसमेन्ट वा भती 

सेवाहरूको लात्तग भुक्तान गना आवश्यक परै्न। 

• भेदभाव: जात्तत, त्तलंग, रात्तिि यता, धमा, अशक्तता, वा उमे्मर्वारको योग्यता र कामको िर्शानसाँग असम्बस्तन्धत अन्य त्तवशेषताहरूमा 

आधाररत भेर्भावपूर्ा अभ्यासहरू त्तनषेत्तधत छन्। हामी त्तवत्तवधतालाई बढावा त्तर्न्छौ ं र मत्तहला, अपाङ्गता भएका व्यस्ति र 

आप्रवासी कार्दारिरूको न्यािोहचत प्रहतहनहधत्व सहित सर्ावेर्शी कािमबल हनर्ामण गनम प्रिास गदमछौ।ं 

- भेर्भाव वा उत्पीडनको अनुभव गने वा साक्षी हुने कमाचारीहरूलाई त्तनम्न च्यानलहरू मािा त ररपोटा गना िोत्सात्तहत 

गररन्छ: 

➢ तपाईंको सुपरभाइजर वा िबन्धकसाँग सीधै कुरा गनुाहोस् 

➢ मानव संसाधन त्तवभागमा सम्पकम   गनुमिोस् 

➢ बेनामी गुनासो बाकस वा हटलाइन मािा त ररपोटा पेश गनुाहोस्: 07-8616286 त्तविार : 260/267 वा इमेल : 

Admin1@bpp.com.my / may.teo@bpp.com.my  

सबै उजुरीहरू गोप्य रूपर्ा ह्यान्डल गररनेछ, तुरुनै्त अनुसन्धान गररनेछ, र ित्ततशोध त्तबना। 
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७. कर्मचारी अहधकार र संगठनको स्वतन्त्रता 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक भती ित्तक्रयाहरूले कमाचारीहरूको अत्तधकारलाई स्वतन्त्र रूपमा सम्बद्ध गना र त्तवशेष 

गरी सामूत्तहक सौर्ाबाजीमा संलग्न हुने अत्तधकारको सम्मान र समथान गर्ाछ: 

• िुहनिनर्ा सारे्ल हुने अहधकार: कमाचारीहरूलाई हिके्षप वा ित्ततशोधको डर त्तबना उनीहरूको छनौटको युत्तनयनमा सामेल 

हुन वा गठन गने अत्तधकार छ। 

• सारू्हिक सौदाबाजीर्ा भाग हलने अहधकार: कमाचारीहरूले रोजगारीको त्तनयम र सताहरू छलिल गना सामूत्तहक सौर्ाबाजी 

गत्ततत्तवत्तधहरूमा भाग त्तलन सक्दछन्। 

८. अन्तरामहष्टिि र्ापदण्डको पालना 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले अन्तराात्तिि य श्रम संगठन (आईएलओ) कन्भेन्सनहरू सहित अन्तरामहष्टिि श्रर् र्ापदण्डिरूसुँग िसको 

भती अभ्यासिरू संरेस्तखत  गर्ाछ, यो सुत्तनत्तित गर्ाछ: 

• उत्तचत ज्याला जुन कानूनी नू्यनतम मापर्ण्डहरू पूरा गर्ाछ वा पार गर्ाछ। 

• सबै कमाचारीहरूको लात्तग सुरत्तक्षत र स्वस्थ काम गने अवस्था। 

• त्तवश्वव्यापी श्रम अत्तधकार को मानक हरु संग लाइन श्रत्तमकहरु को अत्तधकार को संवधान। 

९. भ्रष्टाचार हवरोधी र हनष्पक्ष अभ्यास 

हामी सबै भती गत्ततत्तवत्तधहरूमा त्तनष्ठा र नैत्ततक व्यावसात्तयक आचरर्को त्तसद्धान्तहरू पालन गर्ाछौ।ं ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले भती 

ित्तक्रयामा कुनै पत्तन िकारको भ्रिाचार, घूसखोरी वा अनैत्ततक िभावलाई त्तनषेध गर्ाछ। हामी सुत्तनत्तित गर्ाछौ ंत्तक हाम्रो भती ित्तक्रयाहरू सबै 

तहमा त्तनष्पक्ष र पारर्शी छन्। 

10. अनुगर्न र ररपोहटिंग 

यस नीत्ततको अनुपालन सुत्तनत्तित गना, ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले : 

• अनुगर्न भती अभ्यासिरू: त्तनयत्तमत आन्तररक अत्तडटहरू र भती ित्तक्रयाहरूको समीक्षाहरू मानकहरू र स्थानीय 

कानूनहरूको पालना सुत्तनत्तित गना सञ्चालन गररनेछ। 

• ररपोहटमङलाई प्रोत्साहित गनुमिोस्: कमाचारी हरू र उमे्मर्वारहरूलाई यस नीत्ततको कुनै पत्तन उल्लङ्घनको ररपोटा गना िोत्सात्तहत 

गररन्छ, जसमा भती शुल्क, जबजािी श्रम, वा भेर्भावपूर्ा अभ्यासहरूको ियोग समावेश छ, मानव संसाधन त्तवभाग वा अज्ञात 

ररपोत्तटिंग च्यानल मािा त। 

• सुधार: यस नीत्ततको कुनै पत्तन उल्लङ्घनको पूर्ा रूपमा अनुसन्धान गररनेछ, र सुधारात्मक कायावाही गररनेछ, जसमा यस नीत्ततको 

उल्लङ्घन गने तेस्रो-पक्ष भती एजेन्सीहरूसाँग व्यावसात्तयक सम्बन्धको समास्तप्त पत्तन समावेश छ। 
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३. कार् गने सर्ि र हवश्रार् को हदन 

 

१. उदे्दश्य 

यस कािम घण्टा र हवश्रार् हदवस प्रहििाको उदे्दश्य ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकमा कर्मचारीिरूको लाहग कार् गने घण्टा, बे्रक सर्ि 

र आरार् हदनिरूको बारेर्ा स्पष्ट हदर्शाहनदेर्शिरू स्थापना गनुम िो। यो ित्तक्रयाले स्थानीय श्रम कानूनहरूको अनुपालन सुत्तनत्तित गर्ाछ, 

कमाचारीहरूको कल्यार्लाई बढावा त्तर्न्छ, र सनु्तत्तलत काया-जीवन वातावरर् कायम राख्न मद्दत गर्ाछ। 

2. स्कोप 

यो ित्तक्रया ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकका सबै कर्मचारीिरूर्ा लागू हुन्छ, पूर्ा-समय, अंशकात्तलक, अस्थायी, अनुबंध, र सबै नौकरी 

भूत्तमकाहरू र त्तवभागहरूमा इन्टना कमाचारीहरू सत्तहत। 

३. कार् गने सर्ि 

काम गने समयले कमाचारीहरूलाई उनीहरूको कताव्यहरू पूरा गना काममा उपस्तस्थत हुन आवश्यक पने समयलाई बुझाउाँछ। कम्पनीले 

त्तनम्न त्तर्शात्तनरे्शहरूको पालना गर्ाछ: 

- 3.1 र्ानक कािम सर्ि 

• पूणम-सर्ि कर्मचारी: मानक काया घण्टा ित्तत त्तर्न 9 घण्टा, ित्तत हप्ता 5 त्तर्न हो। कमाचारीहरूलाई उनीहरूको भूत्तमका र 

त्तवभागको आवश्यकताको आधारमा त्तनत्तित काया घण्टाहरू सूत्तचत गररनेछ। 

• हसफ्ट कार्दार: त्तसफ्टमा काम गने कमाचारीहरूको लात्तग, काया तात्तलका िरक हुन सक्छ। त्तसफ्ट तात्तलकाहरू 

कमाचारीहरूलाई अत्तग्रम रूपमा सूत्तचत गररनेछ। 

• लचीलापन: ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले लत्तचलो काम गने व्यवस्थाहरू िर्ान गना सक्छ, जिै लत्तचलो सुरु र अन्त्य समय 

वा टाढाको काम, काम र व्यवस्थापन अनुमोर्नको िकृत्ततको अधीनमा। 

- 3.2 ओवरटाइर् 

सबै ओभरटाइम सै्वस्तिक हुनुपर्ाछ  र जबरजिी वा जबरजिी गररने छैन। 

• ओभरटाइर् पररभािा: मानक काया घण्टा भन्दा बात्तहर िर्शान गररएको कुनै पत्तन कामलाई ओभरटाइम मात्तनन्छ र स्थानीय श्रम 

कानून र कम्पनी नीत्तत अनुसार क्षत्ततपूत्तता त्तर्इनेछ। 

• ओभरटाइर् प्राहधकरण: ओभरटाइम कमाचारीको सुपरभाइजर वा त्तवभाग िमुखद्वारा पूवा-अनुमोत्तर्त हुनुपर्ाछ। अनात्तधकृत 

ओभरटाइमको क्षत्ततपूत्तता आपतकालीन अवस्थामा आवश्यक नभएसम्म गररने छैन। 

• ओभरटाइर् पे: स्थानीय श्रम कानून वा कम्पनी नीत्ततद्वारा स्थात्तपत र्रमा कमाचारीहरूलाई ओभरटाइमको लात्तग क्षत्ततपूत्तता 

त्तर्इनेछ।  

• टोटल ओभरटाइर् आवरः  श्रम कानुनअनुसार अत्यत्तधक कामको बोझले कमाचारीलाई बढी नहोस् भन्नका लात्तग ित्ततमत्तहना 

अत्तधकतम १०४ ओभरटाइम घण्टाको सीमा तोत्तकएको छ । 

- 3.3 कार् करने के सर्ि के दौरान बे्रक 

• भोजन बे्रक: ित्तत त्तर्न 5 घण्टा भन्दा बढी काम गने कमाचारीहरू 1 घण्टा वा 30 त्तमनेट को बे्रकको हकर्ार छन्, कामको िकृत्तत 

र व्यवस्थापन अनुमोर्नको अधीनमा।  खाना बे्रक सामान्यतया काम को त्तर्न को मध्य त्तबन्रु् मा त्तनधााररत गररन्छ। 

• आरार् बे्रक: कमाचारीहरूले उनीहरूको ओभरटाइम काम जारी राख्नु अत्तघ 30 त्तमनेटको आराम बे्रकको हकर्ार छन्। बे्रकहरू 

कमाचारीहरूलाई आराम गना, ररफे्रस गना र उत्पार्कता सुत्तनत्तित गना मौका त्तर्न त्तनधााररत गररएको छ। 

३.४ अहधकतर् कािम घण्टा 

• दैहनक सीर्ा: स्थानीय श्रम कानून अनुसार, कमाचारीहरूले ओभरटाइम सत्तहत ित्तत त्तर्न 10 काया घण्टा भन्दा बढी गनुा हुाँरै्न। 
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• साप्ताहिक सीर्ा: कमाचारीहरू ित्तत हप्ता 45 काया घण्टा भन्दा बढी हुनुहुाँरै्न, जबसम्म स्पि रूपमा असाधारर् पररस्तस्थत्ततमा र 

कानूनी आवश्यकताहरूको अनुपालनमा अत्तधकृत हुाँरै्न। 

४. आरार् गने हदन 

बााँकी त्तर्नहरू त्तनधााररत त्तर्नहरू हुन् जब कमाचारीहरू काम गना आवश्यक हुाँरै्नन्। ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक 

कमाचारीहरूले श्रम कानून र उद्योगको सवोिम अभ्यासहरू अनुरूप पयााप्त आराम त्तर्नहरू िाप्त गर्ाछन्। 

- 4.1 हनिहर्त आरार् के हदन 

• र्ानक हवश्रार् हदन: कमाचारीहरू ित्तत हप्ता 1 आराम त्तर्नको हकर्ार छन्।  सामान्यतया, कम्पनीको पररचालन 

आवश्यकताहरूको आधारमा िरक हुन सक्छ। 

- 4.2 सावमजहनक अवकार्श 

• सावमजहनक हबदािरू: कर्मचारीिरूले स्थानीि श्रर् कानूनअनुसार ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकद्वारा र्नाइने सावमजहनक 

हबदािरूर्ा तलबी हबदाको िकदार हुन्छन्। यत्तर् कुनै कमाचारीले सावाजत्तनक त्तबर्ामा काम गनुा परेमा करारमा वा श्रम कानून 

बमोत्तजम ओभरटाइम वा त्तबर्ा को तलब को िावधान अनुसार क्षत्ततपूत्तता त्तर्इनेछ। 

• वैकस्तिक हवश्रार् हदवस: सावाजत्तनक त्तबर्ामा काम गने कमाचारीहरू के्षत्रात्तधकार र कम्पनीको नीत्ततको आधारमा वैकस्तिक 

त्तवश्राम त्तर्न (उर्ाहरर्का लात्तग, त्तनम्न सोमबार) को हकर्ार हुन सक्छन्। 

- 4.3 हर्शफ्ट श्रहर्क और आरार् के हदन 

त्तसफ्टमा काम गने कमाचारीका लात्तग बााँकी त्तर्नहरू श्रम कानूनको पालना सुत्तनत्तित गना र त्तसफ्टहरू बीच पयााप्त ररकभरी समय िर्ान गना 

त्तनधााररत गररनेछ। त्तसफ्टमा काम गने कामर्ारहरूको त्तसफ्ट तात्तलकाअनुसार आरामका त्तर्नहरू िरक-िरक हुन सक्छन्। 

5. हवरे्शि हवचार 

केही भूत्तमकाहरूको लात्तग त्तवशेष समयत्तनधाारर् त्तवचारहरूको आवश्यकता हुन सक्छ, जिै: 

• इर्जेन्सी वा अन-कल वकम : पररस्तस्थत्ततहरूमा जहााँ कमाचारीहरू अन-कल हुन वा आपतकालीन अवस्थामा ित्ततत्तक्रया त्तर्न 

आवश्यक छ, कम्पनीले क्षत्ततपूत्तता र आराम अवत्तधको बारेमा श्रम कानूनहरूको अनुपालन सुत्तनत्तित गनेछ। 

• लहचलो वा ररर्ोट वहकम ङ एरेन्जरे्न्ट: जहााँ लागू हुन्छ, कमाचारीहरूलाई उनीहरूको कामको िकृत्तत र त्तवभागको 

आवश्यकताको आधारमा लत्तचलो काम गने व्यवस्था (उर्ाहरर्का लात्तग, ररमोट वका , लत्तचलो घण्टा) ििाव गना सत्तकन्छ। 

६. स्थानीि तर्ा अन्तरामहष्टिि श्रर् कानूनको पालना 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक काम गने समय र त्तवश्राम त्तर्नहरूसाँग सम्बस्तन्धत स्थानीय, रात्तिि य र अन्तराात्तिि य श्रम कानूनहरूको पालना गना 

ित्ततबद्ध छ। यसमा अत्तधकतम काया घण्टा, नू्यनतम आराम अवत्तध, र कानून द्वारा आवश्यक आराम त्तर्नहरू िर्ान गनुा समावेश छ। 

• ओभरटाइर् अनुपालन: कम्पनीले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक ओभरटाइम कानूनी मापर्ण्डअनुसार क्षत्ततपूत्तता गररएको छ, र 

कमाचारीहरूलाई उत्तचत क्षत्ततपूत्तता त्तबना अत्यत्तधक घण्टा काम गना आवश्यक छैन। 

• कािम-जीवन सनु्तलन: हामी काया-जीवन सनु्तलनको महत्वलाई पत्तहचान गर्ाछौ ंर कमाचारीहरूलाई स्वस्थ र त्तर्गो काया तात्तलका 

िर्ान गने लक्ष्य राख्छौ ंजुन उनीहरूको आराम र ररकभरीको अत्तधकारको सम्मान गर्ाछ। 

७. अनुगर्न तर्ा प्रहतवेदन 

• टििाहकङ कािम घण्टा: यो ित्तक्रयाको अनुपालन सुत्तनत्तित गना कमाचारी काया घण्टा त्तनगरानी गररनेछ। कमाचारीहरूले आफ्नो 

कामको समय, ओभरटाइम सत्तहत, टाइमशीटमा वा इलेक्टि ोत्तनक टाइम-टि ्यात्तकङ िर्ालीमािा त सही रूपमा रेकडा गना 

आवश्यक छ। 

• ररपोहटमङ उल्लङ्घनिरू: यत्तर् कमाचारीहरूलाई लाग्छ त्तक उनीहरूको काम गने घण्टा वा आरामको त्तर्नहरूको सम्मान गररएको 

छैन भने, उनीहरूलाई उनीहरूको सुपरभाइजर वा मानव संसाधन त्तवभागमा यस मुद्दाको ररपोटा गना िोत्सात्तहत गररन्छ। कम्पनीले 

यस ित्तक्रयाको पालना नगरेको कुनै पत्तन ररपोटाको अनुसन्धान गनेछ। 
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• सुधारात्मक कािमिरू: काम गने घण्टा वा आराम त्तर्नको ित्तक्रयाको कुनै पत्तन उल्लङ्घन तुरुनै्त सम्बोधन गररनेछ। सुधारात्मक 

कायाहरूमा अनुसूची, क्षत्ततपूत्तता समायोजन, वा अनुपालन सुत्तनत्तित गना अन्य उपायहरूमा पररवतानहरू समावेश हुन सक्छन्। 
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४. ज्याला र लाभ प्रहििा 

____________________________________________________________________________________________________ 

१. उदे्दश्य 

यस ज्याला र लाभ प्रहििाको उदे्दश्य ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकमा कर्मचारीिरूलाई ज्याला र लाभिरू कसरी हनधामरण, प्रर्शाहसत 

र संपे्रहित गररन्छ भनेर स्पष्ट र पारदर्शी हदर्शाहनदेर्शिरू स्थापना गनुम  हो। यस ित्तक्रयाले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक सबै कमाचारीहरूले 

उनीहरूको कामको लात्तग उत्तचत क्षत्ततपूत्तता िाप्त गर्ाछन् र लाभहरू कम्पनीको नीत्ततहरू, स्थानीय श्रम कानूनहरू र उिम अभ्यासहरूको 

साथ संरेखर्मा कमाचारी कल्यार्लाई समथान गने तररकामा व्यवस्थापन गररन्छ। 

2. स्कोप 

यो ित्तक्रया ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकका सबै कर्मचारीिरूर्ा लागू हुन्छ, पूर्ा-समय, अंशकात्तलक, अस्थायी, अनुबंध, र ित्तशकु्ष 

कमाचारीहरू सत्तहत, सबै त्तवभागहरू र नौकरी भूत्तमकाहरूमा। 

3. वेतन प्रहििा 

भूत्तमका आवश्यकताहरू, स्थानीय श्रम बजारको अवस्था, व्यस्तक्तको योग्यता, अनुभव र िर्शान सत्तहत त्तवत्तभन्न कारकहरूको आधारमा ज्याला 

त्तनधाारर् गररन्छ। कम्पनीले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक सबै ज्यालाहरू लागू स्थानीय र रात्तिि य श्रम कानूनहरूको अनुपालन गर्ाछ। 

- 3.1 र्जदूरी संरचना 

• तलब हनधामरण: ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिकको क्षहतपूहतम संरचनाको अनुरूप कमाचारीको भूत्तमका, िर र त्तजमे्मवारीको 

आधारमा तलब त्तनधाारर् गररन्छ। 

• हनिहर्त वेतन चि: कमाचारीहरूलाई त्तनयत्तमत चक्रमा भुक्तानी गररन्छ - मात्तसक, ित्यक्ष बैंत्तकंग द्वारा गररएको भुक्तानीको 

साथ। 

• ओभरटाइर्: जहााँ लागू हुन्छ, ओभरटाइम स्थानीय श्रम कानून अनुसार भुक्तान गररनेछ। कम्पनीको नीत्तत र लागू श्रम 

त्तनयमावलीअनुसार कमाचारीले काम गने समयभन्दा बढी काम गरेबापत ओभरटाइम तलब पाउाँछन् । 

• तलब पारदहर्शमता: कमाचारीहरूलाई उनीहरूको आधार तलब, कुनै पत्तन लागू बोनस, र िोत्साहन संरचनाहरू भाडा वा 

पर्ोन्नत्ततको समयमा सूत्तचत गररन्छ। कमाचारीहरूले उनीहरूको पाररश्रत्तमक र उनीहरूलाई कुनै पत्तन पररवतानको त्तलस्तखत पुत्ति 

पत्तन िाप्त गनुापछा । 

• नू्यनतर् ज्याला अनुपालन: कम्पनीले स्थानीय र रात्तिि य श्रम कानूनद्वारा त्तनधााररत नू्यनतम ज्याला आवश्यकताहरू पूरा वा बढी 

ज्याला सुत्तनत्तित गर्ाछ। 

- 3.2 र्जदूरी का भुगतान 

• तलब हर्हतिरू: वेतन त्तमत्ततहरू कट-अि त्तमत्तत पत्तछ 7 त्तर्न त्तभत्र त्तनधााररत गररन्छ, र कमाचारीहरूलाई वेतन चक्रमा कुनै पत्तन 

पररवतानको अत्तग्रम जानकारी त्तर्इन्छ। 

• कटौती: कमाचारीको तलबबाट कुनै पत्तन कटौती (जिै, कर, लाभ त्तित्तमयम, सामात्तजक सुरक्षा, पेन्सन योगर्ान) लागू कानून र 

त्तनयमहरू अनुसार गररनेछ। 

• तलब वृस्तद्ध: तलब वृस्तद्ध िर्शान समीक्षा, पर्ोन्नत्तत, वा मुिास्फीत्ततको लात्तग समायोजनको भागको रूपमा िर्ान गना सत्तकन्छ। यी 

वृस्तद्धहरू स्पि रूपमा कमाचारीहरूलाई सूत्तचत गररनेछ, िर्शान, बजार िवृत्तिहरू, र कम्पनीको त्तविीय िर्शानमा आधाररत 

औत्तचत्यको साथ। 

4. लाभ प्रहििा 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले आफ्ना कमाचारीहरूलाई एक व्यापक लाभ प्याकेज िर्ान गर्ाछ जसको उदे्दश्य उनीहरूको स्वास्थ्य, 

कल्यार् र काया-जीवन सनु्तलनलाई समथान गनुा हो। लाभ प्याकेजको त्तवत्तशिता भूत्तमका, स्थान र रोजगारीको लम्बाइको आधारमा त्तभन्न हुन 

सक्छ। 
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- 4.1 लाभ के प्रकार 

• पेड टाइर् अफ (पीटीओ): कमाचारीहरूले तलबी समय त्तबर्ाको हकर्ार हुन्छन्, जसमा वात्तषाक त्तबर्ा, त्तबरामी त्तबर्ा, अस्पताल 

भनाा त्तबर्ा, र्यालु त्तबर्ा, त्तववाह त्तबर्ा र सावाजत्तनक त्तबर्ाहरू समावेश छन्। िर्ान गररएको पीटीओको रकम कम्पनीको साथ 

कमाचारीको भूत्तमका र कायाकालको आधारमा िरक हुन सक्छ। 

➢ वाहिमक हबदा: कमाचारीहरूले उनीहरूको सेवाको लम्बाइको आधारमा छुट्टीका त्तर्नहरू िाप्त गनेछन्, कमाचारी 

करारमा त्तनत्तर्ाि गररएको कुल रकमको साथ। 

➢ हबरार्ी हबदा र अस्पताल भनाम हबदा: स्थानीय श्रम कानून अनुसार त्तबरामी त्तबर्ा र अस्पताल भनाा त्तबर्ा िर्ान गररन्छ। 

कमाचारीहरूले आफ्नो सुपरभाइजरलाई जत्ततसक्दो चााँडो सूत्तचत गनुापर्ाछ जब उनीहरू त्तबरामीका कारर् काम गना 

असमथा हुन्छन्। 

➢ प्रसूहत हबदाः  रोजगार ऐन, १९५५ (सन् २०२२ मा संशोधन भएबमोत्तजम) अन्तगात समावेश भएका कुनै पहन मत्तहला 

कमाचारीले  रोजगारर्ाताका लात्तग  अपेहक्षत कैद हुनुभन्दा ठीक अहघ ९ र्हिनार्ा कम्तीमा ९० त्तर्न काम गरेको 

भए लगातार ९८ त्तर्न को िसूत्तत त्तबर्ा पाउने छन् ।  िसूत्तत त्तबर्ा अपेत्तक्षत कैर् त्तमत्ततभन्दा ३० त्तर्न अत्तघसम्म सुरु हुन 

सक्छ र िसूत्तत को त्तर्न भन्दा पत्तछ सुरु हुनु पर्ाछ।  

➢ हपतृत्व अवकार्श :  बच्चाको आमासाँग कानुनी रूपर्ा हववाि गरी  १२ मत्तहना वा सोभन्दा बढी समय काम गरेको 

कुनै पत्तन पुरुष कमाचारीले लगातार ७ त्तर्न को त्तपतृत्व त्तबर्ा को हकर्ार हुन्छन् र अपेत्तक्षत कैर् हुनु भन्दा कस्तम्तमा ३० 

त्तर्न अत्तघ वा जन्म पत्तछ जत्ततसक्दो चााँडो गभाावस्थाको बारेमा रोजगारर्ातालाई सूत्तचत गर्ाछन्।  

➢ अनुकम्पा हबदा : कमाचारीलाई कम्पनीको नीत्तत अनुसार अनुकम्पा त्तबर्ाको हकर्ार बनाइनेछ । 

➢ हववाि हबदा : कमाचारीहरूले कम्पनीको नीत्तत अनुसार त्तववाह त्तबर्ा िर्ान गनेछन्। 

➢ सावमजहनक त्तबर्ाहरू: ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले वात्तषाक सावाजत्तनक त्तबर्ाहरू मनाउाँर्छ, यी त्तबर्ाहरूको 

लात्तग िर्ान गररएको भुक्तान गररएको समयको साथ। 

• सेवाहनवृहत्त लाभ: कमाचारीहरूलाई स्थानीय कानून र कम्पनीको सेवात्तनवृत्ति योजनाहरू अनुसार सेवात्तनवृत्ति वा पेन्सन लाभहरू 

िर्ान गररन्छ। यसमा कम्पनी त्तमलान योगर्ान वा अन्य सेवात्तनवृत्ति बचत योजनाहरू समावेश हुन सक्छ। 

• बोनस र प्रोत्सािन कािमिर्िरू: कमाचारीहरू िर्शान-आधाररत बोनस, िोत्साहन, वा लाभ-साझेर्ारी योजनाहरूको लात्तग 

योग्य हुन सक्छन्, कम्पनीको सिलतामा उनीहरूको भूत्तमका र योगर्ानको आधारमा। यी स्पि रूपमा कमाचारीको अनुबंध वा 

नौकरी ििावमा उस्तल्लस्तखत हुनेछ। 

• प्रहर्शक्षण र हवकास: कमाचारीहरूले कम्पनीको नीत्तत र बजेट अनुसार ित्तशक्षर् कायाक्रमहरू, पाठ्यक्रमहरू र िमार्पत्रहरू 

सत्तहत व्यावसात्तयक त्तवकास लाभहरूको हकर्ार हुन सक्छन्। 

• अन्य लाभिरू: अत्ततररक्त लाभहरूमा त्तशफ्ट भिा, यातायात भिा, लत्तचलो काया व्यवस्था, भूत्तमका र स्थानीय कानूनमा त्तनभार 

गर्ाछ। 

- 4.2 नार्ांकन और पात्रता 

• िोग्यता: लाभको लात्तग योग्यता रोजगारको स्तस्थत्तत (पूर्ाकात्तलक, अंशकात्तलक, अस्थायी) र रोजगारको अवत्तधको आधारमा 

त्तनधाारर् गररन्छ। नयााँ कमाचारीहरूलाई उनीहरूको योग्यता र नामांकन त्तनरे्शनहरूको त्तववरर् सत्तहतको लाभ प्याकेज िर्ान 

गररनेछ। 

• नार्ांकन: कमाचारीहरूले स्वास्थ्य बीमा, सेवात्तनवृत्ति योजनाहरू, र अन्य लागू लाभहरू जिा लाभहरूको लात्तग नामांकन 

िारमहरू अनबोत्तडिंग ित्तक्रयाको समयमा वा त्यिा लाभहरूको लात्तग योग्य हुने समयमा पूरा गना आवश्यक हुनेछ। 

- 4.3 लाभो ंर्ें पररवतमन 

• कमाचारीहरूलाई लाभ प्याकेज वा योग्यता मापर्ण्डमा कुनै पत्तन पररवतानको बारेमा अत्तग्रम रूपमा सूत्तचत गररनेछ, जिै योजना 

नवीकरर्, नीत्तत पररवतान, वा कम्पनीको लाभ ििावमा पररवतान। 

• कमाचारी लाभमा पररवतानस्थानीय कानून वा त्तनयमहरूमा पररवतानको कारर् पत्तन हुन सक्छ जसले लाभको िावधानलाई असर 

गर्ाछ। 

5. संचार और दिावेजीकरण 

• कर्मचारी पुस्तिका: सबै कमाचारीहरूले कमाचारी पुस्तिकाको एक ित्ततत्तलत्तप िाप्त गनेछन्, जसमा कम्पनीको ज्याला र 

लाभहरूको बारेमा त्तववरर्हरू समावेश छन्, जसमा योग्यता, नामांकन त्तनरे्शनहरू, र लाभहरूमा र्ावी वा पररवतान गने 

ित्तक्रयाहरू समावेश छन्। 
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• ज्याला र लाभ हववरण: कमाचारीहरूले त्तनयत्तमत रूपमा उनीहरूको ज्याला, कटौती र लाभहरूको रूपरेखा ििुत गने पेस्तिप 

िाप्त गनेछन्। यस पेस्तिपमा ज्याला, ओभरटाइम र लाभ योगर्ानको स्पि त्तववरर् समावेश हुनेछ। 

• सूचनार्ा पहुुँच: कमाचारीहरूलाई उनीहरूको ज्याला, लाभ, र आन्तररक पे्लटिमाहरू जिै मानव संसाधन त्तवभाग, वा ित्यक्ष 

पयावेक्षकमािा त कुनै पत्तन पररवतानको बारेमा जानकारीमा पहुाँच हुनेछ। 

6. अनुपालन र कानूनी दाहित्विरू 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले सुत्तनत्तित गर्ाछ त्तक सबै ज्याला र लाभहरू स्थानीय, रात्तिि य र अन्तराात्तिि य श्रम कानूनहरूको अनुपालन 

गर्ाछ, जसमा समावेश छ तर सीत्तमत छैन: 

• नू्यनतर् वेतन कानून: कानूनी नू्यनतम मजरू्री आवश्यकताओ ंका पालन। 

• कर कानून: सबै िासंत्तगक कर त्तनयमहरूको अनुपालन, ज्यालाबाट करहरू रोक्का सत्तहत। 

• लाभ िकदार कानून: वैधात्तनक लाभ कानून, जिै पकेसो, केडबू्ल्यएसपी योगर्ान, र ईआईएसको अनुपालन। 

• गैर-भेदभाव: हामी यो सुत्तनत्तित गर्ाछौ ंत्तक सबै कमाचारीहरूलाई उनीहरूको त्तलंग, जात्तत, जातीयता, वा कुनै अन्य त्तवशेषताको 

परवाह नगरी उत्तचत र न्यायसंगत तररकाले ज्याला र लाभहरू िर्ान गररन्छ। 

७. अनुगर्न तर्ा लेखापरीक्षण 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले त्तनयत्तमत रूपमा ज्याला र लाभ ित्तक्रयाको कायाान्वयनको अनुगमन गनेछ तात्तक यो सुत्तनत्तित गना सत्तकन्छ 

त्तक सबै कमाचारीहरूलाई उत्तचत क्षत्ततपूत्तता त्तर्इएको छ र लाभहरू उत्तचत रूपमा िशात्तसत भइरहेका छन्। सम्बस्तन्धत कानून र आन्तररक 

नीत्ततहरूको अनुपालन पुत्ति गना आवत्तधक रूपमा लेखापरीक्षर् हरू सञ्चालन गररनेछ। 

8. हववाद सर्ाधान 

यत्तर् कमाचारीहरूलाई उनीहरूको ज्याला वा लाभको बारेमा त्तचन्ता छ भने, उनीहरूले पत्तहले उनीहरूको तत्काल पयावेक्षक वा मानव 

संसाधन ित्ततत्तनत्तधमािा त समस्या समाधान गने ियास गनुापछा । यत्तर् यो समस्या समाधान हुन सकेन भने, कमाचारीहरूले कम्पनीको गुनासो 

ित्तक्रया पछ्याउन सक्दछन् तात्तक त्तचन्ताहरू त्तनष्पक्ष र पारर्शी रूपमा सम्बोधन गररएको सुत्तनत्तित गना सत्तकयोस्। 
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५. अनुर्शासनात्मक प्रहििा[सम्पादन गने] 

 

१. उदे्दश्य 

यस कायात्तवत्तधले मलेत्तसयाली श्रम कानूनको त्तनष्पक्षता, स्तस्थरता र अनुपालन सुत्तनत्तित गरै् कमाचारी रु्व्यावहारको घटनामा चाल्नुपने 

कर्महरूको रूपरेखा ििुत गर्ाछ।  

2. स्कोप 

यो ित्तक्रया ब्रान्डप्लस िेत्तसजन प्लास्तिक हभत्र सबै कर्मचारीिरू (स्थािी, अनुबंध, अस्थािी, र प्रोबेर्शनरी) र्ा लागू  हुन्छ। 

३. हसद्धान्त 

• सबै अनुशासनात्मक मात्तमलाहरू त्तनष्पक्ष, त्तनरन्तर र तुरुनै्त समाधान गररनेछ। 

• कमाचारीहरूलाई उनीहरूत्तवरुद्ध लगाइएको आरोपको बारेमा सूत्तचत गररनेछ र जवाि त्तर्ने मौका त्तर्इनेछ। 

• अनुसन्धान र अनुशासनात्मक कारबाहीले रोजगार ऐन १९५५, औद्योहगक सम्बन्ध ऐन १९६७ र औद्योहगक सद्भावका लाहग 

आचार संहिता १९७५ को पालना गनेछ । 

४. दुव््रिविारका प्रकारिरू 

A.  सानो त्ततनो रु्व््रयवहार  

िोइन. दुराचार हववरण 

a. त्तढलासुिी / त्तढला उपस्तस्थत्तत अक्सर वैध कारर् वा सूचना त्तबना कामको लात्तग त्तढलो आइपुग्छ। 

b. अनुपस्तस्थत्तत (पूवा सूचना त्तबना) स्वीकृत्तत त्तबना वा सुपरभाइजरलाई सूत्तचत नगरी त्तबर्ा त्तलनु। 

c. त्तविाररत / अनत्तधकृत बे्रक अनुमत्तत वा अनात्तधकृत भोजन / आराम बे्रक भन्दा लामो बे्रक त्तलनु। 

d. त्तनरे्शनहरू पालना गना असिल सुपरभाइजरको त्तनरे्शन वा काया ित्तक्रयाहरू पालन नगने साना उर्ाहरर्हरू। 

e. डि ेस कोड उल्लङ्घन डु्यटीमा रहाँर्ा युत्तनिमा, पीपीई वा अन्य आवश्यक पत्तहरन नलगाउने । 

f. लापरवाही / लापरवाही सानात्ततना गल्ती वा तु्रत्तटहरू जसले गम्भीर क्षत्तत वा चोटपटक को पररर्ाम गरै्न। 

g. त्तवघटनकारी व्यवहार ठूलो स्वरमा कुरा गने, गि गने वा कामको र्ौडान अरूलाई त्तवचत्तलत तुल्याउने। 

h. उत्पार्न फ्लोरमा मोबाइल िोनको ियोग 
ित्ततबस्तन्धत के्षत्रहरूमा वा अनुमत्तत त्तबना काम को समयमा मोबाइल िोन ियोग 

गरै्। 

i. धुम्रपान नगने के्षत्रमा धुम्रपान कम्पनी धूम्रपान नीत्ततहरू उल्लङ्घन गरै्। 

j. 
सही तररकाले त्तभत्र/बात्तहर घडी गना 

असिल 
आवश्यकता अनुसार पंच काडा वा त्तडत्तजटल िर्ाली मािा त उपस्तस्थत्तत रेकडा गरै्न। 

मामूली कर्ाचार के त्तलए अनुशासनात्मक कारावाई।  सानात्ततना रु्व््रयवहारका लात्तग िगत्ततशील अनुशासनको त्तसिाररस गररएको छ: 

१. पहिलो अपराध - मौस्तखक चेतावनी 

२. दोस्रो अपराध - त्तलस्तखत चेतावनी 

३. तेस्रो अपराध - अस्तन्तम चेतावनी 

४. - बारम्बार अपराध - गम्भीरताको आधारमा त्तनलम्बन वा िमुख रु्व्यावहारमा वृस्तद्ध हुन सक्छ 

ख. प्ररु्ख दुव््रिविार 
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िोइन. दुराचार हववरण 

1. चोरी / जालसाजी व्यस्तक्तगत लाभको लात्तग कम्पनीको सम्पत्ति, उपकरर्हरू, सूची, वा झूटा रेकडाहरू चोरी गनुा। 

2. त्तहंसा / लडाई 
शारीररक आक्रमर्, धम्की, वा सहकमी वा पयावेक्षकहरू ित्तत कुनै पत्तन िकारको त्तहंसात्मक 

व्यवहार। 

3. सकल अवज्ञा 
जानाजानी वैध त्तनरे्शनहरू पालन गना इन्कार गनुा वा शतु्रतापूर्ा तररकाले अस्तियारको अवहेलना 

गनुा। 

4. उत्पीडन[सम्पार्न गने] यौन, मौस्तखक, वा शारीररक उत्पीडन, बर्माशी, वा कुनै पत्तन िकारको भेर्भाव। 

5. मार्क पर्ाथा को रु्रुपयोग काम को समयमा वा कारखाना पररसर मा रक्सी वा लागूपर्ाथा को िभाव मा हुनु। 

6. तोड़िोड़ मेत्तशनरी, उपकरर्, कच्चा माल, वा उत्पार्न ित्तक्रयाहरूमा जानबूझकर क्षत्तत। 

7. घोर लापरवाही गम्भीर लापरबाहीले चोटपटक, नोक्सानी वा उत्पार्नमा व्यवधान ल्याउाँछ। 

8. 
सुरक्षा त्तनयमहरूको 

उल्लङ्घन 
महत्वपूर्ा सुरक्षा िोटोकलहरूको जानाजानी उल्लङ्घनले जीवन वा सम्पत्तिलाई खतरामा पाछा । 

9. गोपनीयता भंग अनत्तधकृत पाटीहरूसाँग व्यापार रहस्य, उत्पार्न डेटा, वा आन्तररक संचार साझेर्ारी गरै्। 

10. 
कागजातहरूको 

त्तमथ्याकरर् 
उपस्तस्थत्तत रेकडाहरू पररवतान गने, नक्कली हिाक्षरहरू, वा ररपोटाहरू हेरिेर गने। 

11. आपरात्तधक आचरर् 
मलेत्तसयन कानूनको उल्लङ्घन गने कुनै पत्तन काया, चाहे डु्यटीमा वा बन्द, कम्पनीको ित्ततष्ठालाई 

असर गर्ाछ। 

12. यौन रु्राचार कायास्थलमा अवास्तित शारीररक सम्पका , भद्दा त्तटप्पर्ी वा अनुत्तचत व्यवहार। 

५. प्ररु्ख दुव््रिविारका लाहग अनुर्शासनात्मक प्रहििा 

चरण 1: प्रारंहभक जांच 

• सुपरभाइजरले एचआरलाई कत्तथत रु्व्यावहारको ररपोटा गर्ाछ। 

• घटनाको िारस्तम्भक अनुसन्धान भइरहेको छ । 

• साक्षीहरूको बयान र सम्बस्तन्धत कागजातहरू सङ्कलन गररन्छ। 

चरण 2: कारण पत्र देखाउनुिोस् 

• एक औपचाररक कारर् बताओ पत्र जारी त्तकया जाता है। 

• कमाचारीले 3-5 काया त्तर्नत्तभत्र हलस्तखत रूपर्ा जवाफ हदनुपछम । 

चरण 3: घरेलू जांच (िहद लागू िो) 

• एक प्यानल (3 त्तनष्पक्ष सर्स्य) गठन गनुाहोस्। 

• सुत्तनत्तित गनुाहोस्: 

➢ कमाचारीले सोधपुछको सूचना िाप्त गर्ाछ। 

➢ सुने्न र साक्षीहरूलाई बोलाउने अत्तधकार। 

➢ पारर्शी सुनवाई र त्तनष्पक्ष कागजात। 

• त्तनष्कषा र त्तसिाररसहरू रेकडा गनुाहोस्। 

चरण 4: हनणमि र कािम 

त्तनष्कषाको आधारमा: 

• डीआई त्तनष्कषा र कम्पनी नीत्ततको आधारमा: 

➢ मौस्तखक / त्तलस्तखत / अस्तन्तम चेतावनी 

➢ त्तनलम्बन (तलब सत्तहत वा त्तबना) 

➢ स्थानान्तरर् / स्थानान्तरर् 

➢ बखामिगी (केवल कारण वा बिानाको सार्) 
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अनुर्शासनात्मक कािमिरूर्ा दण्डको रूपर्ा आहर्मक दण्ड वा ज्यालाबाट कटौती सर्ावेर्श गररने छैन। 

चरण 5: अपील 

• कमाचारीले 5 - 7 काया त्तर्न हभत्र हलस्तखत रूपर्ा अपील गनम सक्दछ। 

• वररष्ठ व्यवस्थापन वा अपील प्यानलले मुद्दाको पुन: मूल्यांकन गनेछ र पररर्ाम संचार गनेछ। 
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६. उत्पीडन नीहत 

 

१. उदे्दश्य 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक कायास्थललाई उत्पीडन र भेर्भावबाट मुक्त राख्न ित्ततबद्ध छ। यस नीत्ततको उदे्दश्य सबै कमाचारीहरूको 

लात्तग सुरत्तक्षत, सम्मानजनक र उत्पार्नशील वातावरर् त्तसजाना गनुा हो, जहााँ सबैलाई सम्मान र त्तनष्पक्षताका साथ व्यवहार गररन्छ।  कुनै पत्तन 

िकारको उत्पीडन, चाहे त्यो जात्तत, त्तलंग, धमा, यौन अत्तभमुखीकरर्, वा अन्य व्यस्तक्तगत त्तवशेषताहरूको आधारमा होस्, सह्य हुाँरै्न। यस 

नीत्ततले उत्पीडन रोक्न र उत्पीडन भएमा उत्तचत कर्म चाल्ने र कुनै पत्तन ररपोटा गररएका घटनाहरूको गहन अनुसन्धान सुत्तनत्तित गना हाम्रो 

ित्ततबद्धतालाई रेखांत्तकत गर्ाछ। 

2. स्कोप 

यो नीत्तत सबै कमाचारीहरू, ठेकेर्ारहरू, इन्टनाहरू, त्तवके्रताहरू, आगनु्तकहरू, र अन्य जो कोहीलाई लागू हुन्छ जसले ब्रान्डप्लस पे्रहसजन 

प्लास्तिकसुँग यसको व्यवसाय सञ्चालनको क्रममा अन्तरत्तक्रया गर्ाछ, स्थानको परवाह नगरी। यसले कायास्थलमा, काया-सम्बस्तन्धत 

घटनाहरूमा, र कम्पनीले ियोग गने कुनै पत्तन सञ्चार च्यानलहरू (जिै, ईमेल, सोशल त्तमत्तडया, त्तभत्तडयो कन्फरेन्स) मािा त व्यस्तक्तगत र 

भचुाअल अन्तरत्तक्रया हरू समावेश गर्ाछ। 

३. उत्पीडनको पररभािा 

उत्पीडनलाई अवास्तित आचरर्को रूपमा पररभात्तषत गररएको छ जसले डरलाग्दो, शतु्रतापूर्ा वा अपमानजनक काया वातावरर् त्तसजाना 

गर्ाछ। यो मौस्तखक, गैर-मौस्तखक, शारीररक, वा अनलाइन व्यवहारको माध्यमबाट हुन सक्छ, र यसमा व्यस्तक्तको आधारमा आचरर् समावेश 

हुन सक्छ:  

• जात्तत या जातीयता। 

• त्तलंग, लैत्तङ्गक पत्तहचान, वा यौन अत्तभमुखीकरर्। 

• धमा या त्तवश्वास। 

• अशक्तता वा त्तचत्तकत्सा अवस्था। 

• आयु। 

• रािि ीय मूल या नागररकता। 

• स्थानीय, के्षत्रीय वा रात्तिि य कानूनद्वारा पररभात्तषत अन्य संरत्तक्षत त्तवशेषताहरू। 

यसमा समावेश छ तर सीत्तमत छैन: 

• र्ौस्तखक उत्पीडन: अपमानजनक जोक्स, गाली, धम्की, वा अपमानजनक त्तटप्पर्ीहरू  

• र्शारीररक उत्पीडन: अनुत्तचत शारीररक सम्पका , जिै छुने, थप्पड हाने्न, अंगालो हाल्ने, वा अन्य कुनै शारीररक धम्की त्तर्ने। 

• िौन उत्पीडन: अवास्तित यौन िगत्तत, त्तटप्पर्ी वा यौन िकृत्ततको अनुत्तचत व्यवहार। 

• गैर-र्ौस्तखक उत्पीड़न: इशारो,ं आक्रामक छत्तवयां, या अश्लील व्यवहार। 

४. हनिेहधत व्यविार 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले सबै िकारका उत्पीडनलाई त्तनषेध गर्ाछ, जसमा: 

• िौन उत्पीडन: अवास्तित यौन िगत्तत, यौन लाभको लात्तग अनुरोध, वा यौन िकृत्ततको अन्य मौस्तखक वा शारीररक आचरर्। 

• जातीि उत्पीडन: कुनै व्यस्तक्तको जात्तत वा जातीयताको आधारमा भेर्भावपूर्ा वा अपमानजनक व्यवहार। 

• लैंहगक उत्पीडन: त्तटप्पर्ी वा कायाहरू जसले कुनै व्यस्तक्तलाई उनीहरूको त्तलंग, लैंत्तगक पत्तहचान, वा यौन अत्तभमुखीकरर्को 

आधारमा अपमान गर्ाछ। 

• धाहर्मक उत्पीडन: व्यस्तक्तको धात्तमाक त्तवश्वास वा अभ्यासको आधारमा अनार्र, उपहास वा बत्तहष्करर्। 

• अपांगता उत्पीडन: कुनै व्यस्तक्तको शारीररक वा मानत्तसक अशक्ततालाई लत्तक्षत गरी भेर्भावपूर्ा त्तटप्पर्ी, चुट्त्तकला वा व्यवहार। 

• धम्की: मौस्तखक रु्व्यावहार, अपमानजनक आचरर्, वा भावनात्मक वा शारीररक हात्तन पुर् याउने व्यवहारहरू समावेश हुन सके्न 

व्यस्तक्तमात्तथ बारम्बार रु्व्यावहार। 

५. कर्मचारीको हजमे्मवारी 

• सम्मान: िते्यक कमाचारीले अरूलाई सम्मान र सम्मानको साथ व्यवहार गने अपेक्षा गररन्छ। कुनै पत्तन कमाचारीले जानीजानी वा 

नजानेर कुनै पत्तन िकारको उत्पीडनमा संलग्न हुनु हुाँरै्न। 

• ररपोहटमङ: कमाचारीहरूलाई उनीहरूले रे्खेको वा अनुभव गरेको उत्पीडनको कुनै पत्तन घटनाहरू ररपोटा गना िोत्सात्तहत गररन्छ। 

ररपोत्तटाङ ित्यक्ष वा गोप्य च्यानलमािा त गना सत्तकन्छ, जिै त्तनत्तर्ाि एचआर सम्पका  वा स्तिसल ब्लोअर हटलाइन। 
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• सर्र्मन: कमाचारीहरूले सहकमीहरूलाई समथान गनुापछा  जसले उत्पीडनको ररपोटा गछा न्, उनीहरूले उनीहरूको अत्तधकारहरू 

बुझ्छन् र ित्तक्रयाभरर त्तनष्पक्ष व्यवहार गररन्छ। 

6. उत्पीड़न की ररपोहटिंग 

कमाचारीहरू जसले त्तवश्वास गछा न् त्तक उनीहरूले उत्पीडनको अनुभव गरेका छन् वा यसको साक्षी छन् उनीहरूले यस मुद्दालाई तुरुनै्त ररपोटा 

गनुापछा । ररपोटाहरू त्तनम्न मधे्य कुनै एकमा बनाउन सत्तकन्छ: 

• र्ानव संसाधन: 07- 8616286 त्तविार : 260/267 

• पिमवेक्षक वा प्रबन्धक 

• गोपनीि िटलाइन / ईरे्ल:  अज्ञात ररपोत्तटिंगको लात्तग Admin1@bpp.com.my वा may.teo@bpp.com.my]। 

ररपोटाहरू सम्भव भएसम्म गोप्य रूपमा व्यवहार गररनेछ, र कमाचारीहरूलाई घटनाहरू हुने त्तबत्तिकै ररपोटा गना िोत्सात्तहत गररन्छ, यद्यत्तप 

उनीहरू त्तनत्तित छैनन् त्तक व्यवहार उत्पीडनको रूपमा योग्य छ त्तक छैन। 

७. अनुसन्धान र सर्ाधान 

उत्पीडनको ररपोटा िाप्त गरेपत्तछ, ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकले त्तनम्न चरर्हरू त्तलनेछ: 

• अनुसन्धान: हामी तुरुनै्त उत्पीडनको कुनै पत्तन ररपोटा गररएको घटनाको अनुसन्धान गनेछौ,ं स्तस्थत्ततको त्तनष्पक्ष र त्तनष्पक्ष समीक्षा 

सुत्तनत्तित गर्ाछौ।ं यसमा संलग्न पक्षहरूको साक्षात्कार, िमार्हरूको समीक्षा, र उजुरीकताा र कत्तथत उत्पीडक रु्वैलाई 

उनीहरूको पक्ष ििुत गने अवसर िर्ान गनुा समावेश हुनेछ। 

• गोपनीिता: सबै उत्पीडन उजुरीहरू र अनुसन्धानहरू गोप्य रूपमा ह्यान्डल गररनेछ, पूर्ा अनुसन्धान सुत्तनत्तित गना आवश्यक-

जान्नको आधारमा मात्र जानकारी साझा गररनेछ। 

• नहतजा: यत्तर् उत्पीडनको र्ाबी िमात्तर्त भएमा, उत्तचत सुधारात्मक काया गररनेछ, जसमा घटनाको गम्भीरताको आधारमा परामशा, 

ित्तशक्षर्, त्तनलम्बन, वा रोजगारीको समास्तप्त समावेश हुन सक्छ। 

8. गैर-प्रहतर्शोध 

ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिकको ित्ततशोधको लाहग रू्शन्य सिनर्शीलता नीहत छ। उत्पीडनको ररपोटा गने वा अनुसन्धानमा भाग त्तलने 

कमाचारीहरूले बखाािगी, पर्चु्यत्तत, वा कुनै पत्तन िकारको रु्व्यावहार सत्तहत कुनै पत्तन ित्ततकूल कायाहरूको सामना गनुापरै्न। कुनै पत्तन 

कमाचारीले उत्पीडनको ररपोटा गने व्यस्तक्तको त्तवरुद्ध ित्ततशोध त्तलएको पाइएमा अनुशासनात्मक कारबाहीको सामना गनुा पनेछ, र बखाािगी 

सत्तहत। 

९. सुधारात्मक कािम र पररणार् 

यत्तर् कुनै कमाचारी उत्पीडनमा संलग्न भएको पाइएको छ भने, कम्पनीले उत्तचत सुधारात्मक काया गनेछ, जसमा समावेश हुन सक्छ: 

• र्ौस्तखक वा हलस्तखत चेतावनी। 

• परार्र्शम वा प्रहर्शक्षण। 

• कार्बाट हनलम्बन । 

•  गम्भीर वा बारम्बार उत्पीडन को र्ार्ला र्ा रोजगार को समास्तप्त। 

• कानूनी कारमवाई, जहां लागू हो। 

कायाको गम्भीरता उत्पीडनको िकृत्तत र िभावमा त्तनभार गर्ाछ। 
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७. भ्रष्टाचार हवरोधी नीहत 

____________________________________________________________________________________________________ 
 

1. नीहत हववरण 

  

बीपीपीले आफ्नो सबै व्यवसाय इमान्दार र नैत्ततक तररकाले र कानूनको पूर्ा अनुपालनमा सञ्चालन गर्ाछ।   संसारको कुनै पत्तन ठाउाँमा 

व्यवसाय गर्ाा, न त बीपीपी न त यसका सहयोगीहरू, न त बीपीपीसाँग सम्बस्तन्धत कुनै पत्तन इकाई वा व्यस्तक्तले मलेत्तशया कानून वा हामीले 

व्यवसाय गने कुनै अन्य रे्शको भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनको उल्लङ्घन गरी घूस, त्तककब्याक वा अन्य अवैध भुक्तानी वा लाभ िाप्त गना ित्ततज्ञा, 

भुक्तानी, िात्तधकरर्, अनुरोध, स्वीकार वा सहमत हुनेछन्। 
  

2. स्कोप 

  

"यो नीत्तत बीपीपी र यसको ित्यक्ष र अित्यक्ष सहायक कम्पनीहरू, संयुक्त उद्यमहरू र सहयोगीहरू (सामूत्तहक रूपमा "कम्पनी"), सबै 

अत्तधकारीहरू, त्तनरे्शकहरू र कमाचारीहरूमा लागू हुन्छ। यस नीत्ततले कम्पनीद्वारा ित्यक्ष रूपमा गररएको भ्रि भुक्तानीहरू, साथै त्तबक्री 

एजेन्टहरू, त्तवतरकहरू वा कुनै अन्य तेस्रो पक्ष (सामूत्तहक रूपमा "तेस्रो पक्षहरू" को रूपमा उले्लख गररएको) द्वारा कम्पनीको तिा बाट 

गररएको अित्यक्ष भुक्तानीलाई त्तनषेध गर्ाछ। 
   

३. नीहत को प्रर्शासन 

  

बीपीपीका अनुपालन अत्तधकारीहरू बीपीपी आचार संत्तहता अनुसार, व्यवसाय नैत्ततकता र अनुपालन सत्तमत्तत ("बीईसीसी") र लेखा परीक्षर् 

सत्तमत्ततको त्तनगरानीमा नीत्ततको िशासन र व्याख्याको लात्तग त्तजमे्मवार हुनेछन्।  अनुपालन अत्तधकारीहरूले बीईसीसी र कम्पनीको बोडा अि 

कम्पनीको लेखा परीक्षर् सत्तमत्ततलाई यस नीत्तत, एसपीआरएम र अन्य भ्रिाचार त्तवरोधी त्तनरे्शकहरूको कानूनमा अनुपालन सुत्तनत्तित गना 

ररपोटाहरू िर्ान गनेछन्। 
  

4. भ्रष्टाचार हवरोधी नीहत आवश्यकताएं 

  

अ. घूसखोरी हनहिद्ध छ।  सबै बीपीपी कमाचारी हरू र तेस्रो पक्षहरूले एसपीआरएमको पालना गनुा पर्ाछ,  

मलेत्तशया कानून र सबै लागू भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरू। 
 

१. बीपीपी कमाचारी हरू र तेस्रो पक्षहरूले कुनै पत्तन ििाव, भुक्तानी, ित्ततज्ञा वा अत्तधकृत गने छैनन्  

घूस वा अवैध भुक्तानी वा कुनै पत्तन िकारको लाभ, कुनै पत्तन सरकारी अत्तधकारीलाई 

   

२. कुनै पत्तन बीपीपी कमाचारीले कुनै पत्तन ग्राहक, आपूत्तताकताा, वा कुनै अन्य व्यस्तक्त वा संस्थाबाट कुनै पत्तन घूस, 

त्तककब्याक, वा अवैध भुक्तानी वा कुनै पत्तन िकारको लाभ िाप्त गना अनुरोध, स्वीकार वा सहमत हुनु हुाँरै्न। 
  

अनुत्तचत भुक्तानी वा ििाव मूल्यवान केही पत्तन हुन सक्छ, उपहारहरू, यात्रा, मनोरञ्जन, र अको पक्षको कायाहरूलाई िभात्तवत 

गना त्तर्इएको पैसा सत्तहत। यस नीत्ततको घूसखोरी त्तवरोधी िावधान अन्तगात अनुत्तचत कायाहरूको उर्ाहरर्हरूमा त्तनम्न समावेश 

छन्, तर सीत्तमत छैनन्: 

  

१. सरकारी अत्तधकारीको करार वा अन्य िर्ान गने त्तनर्ायलाई िभात्तवत गना भुक्तानी वा ििाव भुक्तानी  

बीपीपी को व्यापार अवसर; 

 

२. कुनै पत्तन सरकार जारी गने सरकारी अत्तधकारीको त्तनर्ायलाई िभात्तवत गना भुक्तानी वा भुक्तानीको ििाव  

िात्तधकरर् वा कागजात, जिै कुनै पत्तन अनुमोर्न, अनुमत्तत वा इजाजतपत्र; 

  

३. बीपीपीलाई अन्यथा आवश्यक सरकारी र्ात्तयत्वहरूबाट मुक्त गने सरकारी अत्तधकारीको त्तनर्ायलाई िभात्तवत गना 

भुक्तानी वा भुक्तानीको ििाव, जिै कर त्ततने, त्तनरीक्षर् हरू पाररत गने र आवश्यक अनुमत्ततहरू िाप्त गने; र 

  

४. कानून वा कुनै न्यात्तयक िभाव पाना सरकारी अत्तधकारीलाई िभात्तवत गना भुक्तानी वा भुक्तानीको ििाव 

अत्तघ बत्तढरहेको छ । 
  

ख.  पुिकिरू, रेकडमिरू, आन्तररक हनिन्त्रणिरू र लेनदेनिरू।  सबै कम्पनी पुिकहरू र रेकडाहरू एक सटीक र पूर्ा 

तररकामा कायम राख्नुपछा  जसले सबै भुक्तानीहरू उनीहरूको वाित्तवक िकृत्ततलुकाउने तररकामा रेकडा गर्ाछ। त्यसो गना 

नसकु्न यो नीत्तत र कानुनको स्वतन्त्र उल्लङ्घन हो ।  कानूनले यो पत्तन आवश्यक छ त्तक हामी कम्पनी र यसका कमाचारीहरू द्वारा 

गररएको त्तविीय लेनरे्नको िकारको व्यवस्थापनको लात्तग उत्तचत आश्वासन िर्ान गना आन्तररक लेखा त्तनयन्त्रर्को िर्ाली स्थापना 

गर्ाछौ।ं यो आवश्यकता सबै बीपीपी लेनरे्नहरूमा लागू हुन्छ, तर कमाचारीहरूले कुनै पत्तन सरकारी अत्तधकारीसाँग सम्बस्तन्धत 

बीपीपी कोषहरूको कुनै पत्तन लेनरे्न अत्तधकृत र सही रूपमा कागजात गररएको छ भनेर सुत्तनत्तित गना त्तवशेष ख्याल राख्नुपछा , 

यिो लेनरे्नको मात्राको परवाह नगरी। 
  

 एसपीआरएमको अत्ततररक्त, कम्पनी र यसका कमाचारीहरू अनुपालनमा हुनुपर्ाछ  

अन्य भ्रिाचार त्तवरोधी कानून र त्तनयमहरू।  यत्तर् स्थानीय भ्रिाचार त्तवरोधी कानून वा त्तनयमहरू एसपीआरएम वा बीपीपी नीत्ततहरू 

भन्दा कडा छन् भने, स्थानीय कानून वा त्तनयमहरू पालन गनुापर्ाछ। 
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 यस नीत्ततको पुिक र अत्तभलेख िावधान अन्तगात अनुत्तचत कायाका उर्ाहरर्हरू समावेश छन्,  

तर यसमा मात्र सीत्तमत छैनन् : 

  

१. अि ब्यालेन्स त्तसट वा अन्यथा कुनै पत्तन उदे्दश्यको लात्तग स्थात्तपत नगररएको कोष; र 

  

२. एक लेखा रेकडा वा कागजात जसले लेनरे्नको वाित्तवक िकृत्ततलाई झूटो सात्तबत गर्ाछ वा लुकाउाँर्छ। 
  

5. सरकारी अहधकारी 
  

 a.  "सरकारी अहधकारीिरू" को हविृत पररभािा.  यो नीत्तत कुनै पत्तन सरकारी अत्तधकारीको भुक्तानीमा लागू हुन्छ,  

सरकारी अत्तधकारी, पर् वा ओहर्ाको परवाह नगरी, र पररवारका सर्स्यहरू, व्यापाररक सहयोगीहरू, व्यापाररक संस्थाहरू, 

परोपकारी संस्थाहरू, वा अन्य व्यस्तक्त / संस्थाहरू जसले सरकारी अत्तधकारीको तिा बाट भुक्तानी िाप्त गर्ाछन्, उनीहरूलाई 

भुक्तानी पत्तन नीत्ततद्वारा त्तनषेध गररएको छ।  
  

 सरकारी कमाचारीको पररभाषा धेरै व्यापक छ र यसमा समावेश छ तर यसमा सीत्तमत छैन: 

  

 (झ) कुनै संघ, िरे्श, िरे्श, रे्श वा नगरपात्तलका सरकार वा सरकारी त्तवभागको कमाचारी वा  

    एजेन्सी; 
  

(ख) सरकारको स्वात्तमत्व वा त्तनयन्त्रर्मा रहेको कुनै व्यावसात्तयक उद्यमको कुनै अत्तधकारी वा कमाचारी,   

     सरकारी अस्पतालका कमाचारी; 
  

(३) अन्तराात्तिि य मुिा कोष जिा कुनै पत्तन सावाजत्तनक अन्तराात्तिि य संस्थाको कुनै अत्तधकारी वा कमाचारी, 

      यूरोपीय संघ, और त्तवश्व बैंक; र  

  

 ४. मात्तथ उले्लस्तखत कुनै पत्तन सरकार, एजेन्सी, उद्यम वा संगठनको आत्तधकाररक हैत्तसयतमा कुनै व्यस्तक्तले काया गर्ाछ 

      वा अन्यथा। 
  

६. तेस्रो पक्षसुँग व्यविार गने 

  

 a.  अप्रत्यक्ष भुगतान हनहिद्ध।  कम्पनी र यसका कमाचारीहरू अित्यक्ष ििावहरू, ित्ततज्ञाहरूको लात्तग उिरर्ायी हुन सक्छन् 

वा सरकारी अत्तधकारीहरूलाई व्यवसाय िाप्त गना वा कायम राख्न, कुनै पत्तन व्यस्तक्तलाई ित्यक्ष व्यापार गना वा कुनै अनुत्तचत 

व्यावसात्तयक लाभ िाप्त गना भुक्तानी। एसपीआरएम र अन्य लागू कानूनहरूको अनुरूप, कम्पनीले तेस्रो पक्षहरू मािा त भ्रि 

गत्ततत्तवत्तधहरू त्तनषेध गर्ाछ।  कम्पनीले यो सुत्तनत्तित गना उत्तचत सावधानी अपनाउनेछ त्तक तेस्रो पक्षहरूले यस नीत्ततको पालना 

गर्ाछन्, जसमा तल पररभात्तषत गररएको उत्तचत हेरचाहको अभ्यासको माध्यमबाट, तेस्रो पक्षहरूसाँग संत्तवर्ात्मक 

सम्बन्धहरूमा िवेश गर्ाा उनीहरू सम्मात्तनत, इमानर्ार र उनीहरूको भूत्तमकाको लात्तग योग्य छन् भने्न सुत्तनत्तित गना, र 

आवश्यक ठानेको गत्ततत्तवत्तधको त्तनगरानी गना। 
 

 

 b.  उहचत देखभाल।  नीत्ततको ियोजनका लात्तग तेस्रो पक्षहरूसाँग व्यवहार गर्ाा उत्तचत हेरचाहको पररभाषामा समावेश छ, तर  

     त्तलस्तखत सम्झौताहरू ियोग गना मा सीत्तमत छैन जुन:  

 

 झ. तेस्रो पक्षले भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरूको पालना गनेछ भने्न पुत्ति समावेश गनुाहोस्; 

  

 २. िर्ान गररएका सेवाहरूको त्तविृत वर्ान गनुाहोस्; 

  

 3. भुक्तानी सताहरू सेट गनुाहोस्; र 

  

 ४. बीपीपी कानूनी त्तवभागद्वारा पुनरावलोकन र अनुमोर्न गरेको 
  

 यसको अत्ततररक्त, कम्पनीलाई आवत्तधक रूपमा भ्रिाचार त्तवरोधी त्तलस्तखत स्वीकृत्ततको आवश्यकता पर्ाछ  

तेस्रो पक्षहरूबाट अनुपालन  

  

इ. जानबूझकर अंधापन हनहिद्ध।  कुनै पत्तन तेस्रो पक्षहरूसाँग व्यवहार गर्ाा, कम्पनीका कमाचारीहरूले कुनै पत्तन संकेतको 

बारेमा सचेत हुनुपर्ाछ त्तक यिो तेस्रो पक्षले भ्रि भुक्तानी गरररहेको हुन सक्छ। यिो कुनै पत्तन सङे्कत यस नीत्तत अनुसार 

ररपोटा गनुा पर्ाछ।  कुनै पत्तन पररस्तस्थत्ततमा कम्पनीका कमाचारीहरूले कुनै पत्तन तेस्रो पक्षले कुनै पत्तन उद्यम, लेनरे्न वा 

गत्ततत्तवत्तधको सम्बन्धमा भ्रि भुक्तानी गरररहेको हुन सके्न संकेतहरूलाई बेवािा गना सकै्दनन् जसमा कम्पनी संलग्न छ वा 

कुनै चासो छ।  सामान्य रातो झण्डाहरू जुन तपाईंलाई थाहा हुनुपर्ाछ समावेश छ, तर यसमा सीत्तमत छैन: 

 

 १. खराब ित्ततष्ठा भएका तेस्रो पक्षका एजेन्टहरू; 

  

 २. त्तवतरक वा एजेन्टहरू जसले भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरूको अनुपालन िमात्तर्त गना इन्कार गछा न्; 

  

 ३. असामान्य भुक्तानी शताहरू जुन सूचक वा भ्रिाचार हुन सक्छ: 

 1. अत्तग्रम भुगतान 
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 2. नकर् भुगतान 

 3. असामान्य रूप से उच्च मूल्य त्तनधाारर् या कमीशन 

 ४. तेस्रो पक्ष वा खोल संस्थाहरूको संलग्नता 
  

ई. अहधग्रिण कारण पररश्रर्।  हर्सम्म बीपीपीले मलेत्तसया बात्तहर कुनै पत्तन सञ्चालन वा गत्ततत्तवत्तधहरूको साथ एक इकाईको 

अत्तधग्रहर्लाई पछ्याउाँर्छ, ििात्तवत अत्तधग्रहर्साँग सम्बस्तन्धत जोस्तखम आधाररत कारर् पररश्रम दृत्तिकोर्ले सम्भव हर्सम्म, 

लक्ष्यको अनुपालनको उत्तचत समीक्षा समावेश गर्ाछ।  अत्तधग्रहर् पूरा भएपत्तछ वा पत्तछ, लक्ष्य कम्पनीको अनुपालन 

कायाक्रममा एकीकृत गररनेछ।   
  
 

7. सुहवधा भुिानी हनिेहधत 

  

"सुत्तवधा भुक्तानी" भनेको त्तनम्न-िरका सरकारी अत्तधकारीहरूलाई त्तनयत्तमत सरकारी काया सुरत्तक्षत गना गररएको सानो भुक्तानी 

हो।  यिो भुक्तानी यस नीत्तत अन्तगात अनुमत्तत छैन। 
  

८. उपिार र अहतहर् सत्कार 
  

 a.  सरकारी अत्तधकारीहरूलाई अनुत्तचत िभाव पाने गरी ित्यक्ष वा परोक्ष रूपमा उपहार र आत्ततथ्य िर्ान गररने छैन ।  

एक आत्तधकाररक काया वा त्तनर्ाय वा कम्पनीलाई कुनै पत्तन लाभको लात्तग वाित्तवक वा इस्तित त्तिड िो िोको रूपमा पुरसृ्कत 

गनुाहोस्। 
  

आ. सरकारी अत्तधकारीलाई कम्पनीको तिा बाट ित्ततज्ञा गररएको, ििाव गररएको वा िर्ान गररएको उपहार र आत्ततथ्य मूल्यमा 

त्तवनम्र हुनुपर्ाछ, परम्परागत त्तशिाचार अनुसार, र एसपीआरएम र स्थानीय कानून सत्तहत लागू कानूनहरू अन्तगात 

कानूनसम्मत हुनुपर्ाछ। 
  

 ग. उपहारहरू रे्हायका मापर्ण्डहरूको पालना गनुा पर्ाछ : 

  

 (झ) नगर् वा नगर् समतुल्य रकम कत्तहलै्य त्तर्न सत्तकने छैन । 
  

 २. त्तर्एको विुको मूल्य आरएम १००.०० भन्दा कम हुनु पर्ाछ जबसम्म त्तक त्तलस्तखत रूपमा स्वीकृत गररएको छैन।  

      कानूनी त्तवभाग। 
  

३. त्तर्इएका विुहरू स्वास्थ्य सेवा िर्ायकको अभ्यास, लाभ रोगीहरू, वा  

      एक वाित्तवक शैत्तक्षक काया सेवा गनुाहोस्। 
  

 घ. अत्ततत्तथ सत्कारले रे्हायका मापर्ण्डहरु पालना गनुा पर्ाछ : 

  

 (झ) मनोरञ्जन वा मनोरन्जनात्मक कायाक्रम वा त्तक्रयाकलापहरूको लात्तग िर्ान गना वा भुक्तान गना सत्तकने छैन; 

  

 २. वैध व्यवसायमा कुनै घटना भएमा साधारर् भोजन वा जलपानको रूपमा आत्ततथ्य िर्ान गना सत्तकनेछ ।  

वैज्ञात्तनक छलिल जिै एक त्तचत्तकत्सा शैत्तक्षक ििुत्तत वा एक व्यापार बैठक।  आत्ततथ्य व्यवसाय वा वैज्ञात्तनक छलिलको 

लात्तग अनुकूल हुने गरी िर्ान गररनुपर्ाछ। 
  

९. राजनीहतक िोगदान 

  

बीपीपीको आचार संत्तहताले सरकारी अत्तधकारीहरूलाई कम्पनीको कोषको योगर्ानलाई त्तनषेध गर्ाछ। राजनीत्ततक ित्तक्रयामा 

कमाचारीको संलग्नता र सहभात्तगता व्यस्तक्तगत आधारमा, आफ्नै समयमा र आफ्नै खचामा हुनुपर्ाछ। 
  

10. परोपकारी दान 

  

कम्पनीले केवल परोपकारी र्ान गर्ाछ जुन एसपीआरएम र लागू स्थानीय कानून अन्तगात कानूनी छ।  परोपकारी र्ान अनुरोधहरू 

त्तलस्तखत रूपमा गनुापर्ाछ र अनुमोर्नको लात्तग िबन्ध त्तनरे्शकसमक्ष पेश गनुापर्ाछ। 
  

11. दण्ड र अनुर्शासन 

  

कमाचारीहरू र तेस्रो पक्षहरू जसले यस नीत्तत वा लागू भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरूको उल्लङ्घन गर्ाछन् अनुशासनको अधीनमा 

हुनेछन्, रोजगार वा सेवाहरूको समास्तप्त सम्म र सत्तहत।  यसको अत्ततररक्त, कमाचारीहरू र तेस्रो पक्षहरू जसले यस नीत्तत वा 

लागू भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरूको उल्लङ्घन गर्ाछन् व्यस्तक्तगत रूपमा गम्भीर आपरात्तधक र नागररक र्ण्ड, कारावास, र / वा 

जररवानाको अधीनमा हुन सक्छन् जुन कम्पनीद्वारा ित्ततपूत्तता योग्य छैन। 
  

12. प्रहर्शक्षण र संचार 
  

कम्पनीले समय समयमा, कमाचारीहरू र नात्तमत तेस्रो पक्षहरूलाई उत्तचत भ्रिाचार त्तवरोधी ित्तशक्षर् िर्ान गनेछ यद्यत्तप जोस्तखम 

आधाररत दृत्तिकोर्। 
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13. ररपोहटिंग उलं्लघन 

  

 कमाचारीहरूले यस नीत्तत, एसपीआरएम र अन्य लागूको वाित्तवक वा शंकास्पर् उल्लङ्घनको ररपोटा गना आवश्यक छ  

बीपीपीको तिा बाट कुनै पत्तन कमाचारी वा तेस्रो पक्षद्वारा भ्रिाचार त्तवरोधी कानूनहरू।  कमाचारीहरूले शंकास्पर् उल्लङ्घनको 

राम्रो त्तवश्वास ररपोटाहरूको लात्तग ित्ततशोधको अधीनमा नहुन सक्छ।  कुनै पत्तन उल्लङ्घन बीपीपी कानूनी वा आन्तररक लेखा 

परीक्षर् त्तवभागहरू, अनुपालन अत्तधकारीहरूलाई ररपोटा गना सत्तकन्छ। 
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८. वृस्तद्ध नीहत 

____________________________________________________________________________________________________ 

एक. पररचि[सम्पादन गने] 

ब्रान्डप्लस त्तित्तसजन प्लास्तिक एसडीएन बीएचडी नैत्ततकता र आचरर् गाइड, बीपीपी अनुपालन म्यानुअल र मानव संसाधन नीत्ततहरू 

(सामूत्तहक रूपमा "बीपीपी नीत्ततहरू") ले बीपीपी र यसका सहयोगीहरू ("एसोत्तसएट्स") व्यवसाय सञ्चालन गने ढााँचा समावेश गर्ाछ।  

एसोत्तसएटहरू यी बीपीपी नीत्ततहरूको सताहरू र भावनाको पालना गना, बीपीपी नीत्ततहरूमा त्तवशेष रूपमा संकेत गररएका घटनाहरू 

वा उल्लङ्घनहरू ररपोटा गना र आवश्यक ठात्तनएका कुनै पत्तन पत्तछका समीक्षाहरूमा भाग त्तलन त्तजमे्मवार छन्। 

दो. नीहत हववरण 

बीपीपीले त्तवत्तभन्न बीपीपी नीत्ततहरू अन्तगात एसोत्तसएट्सलाई उनीहरूको ररपोत्तटाङ आवश्यकताहरूको साथ सहयोग गना र पत्तहचान 

गररएका घटनाहरू वा उल्लङ्घनहरूको उत्तचत मूल्यांकन र वृस्तद्ध सुत्तनत्तित गना यो एसे्कलेशन नीत्तत ("नीत्तत") त्तसजाना गरेको छ। 
 

त्तवद्यमान नीत्तत, ित्तक्रया वा मागार्शानद्वारा त्तवचार नगररएका बाह्य वा आन्तररक घटना वा उल्लङ्घनका लात्तग, बीपीपी सुरक्षा र स्वास्थ्य 

सत्तमत्तत ("सत्तमत्तत") लाई यी अन्य मुद्दाहरूलाई सम्बोधन गने त्तजमे्मवारी त्तर्इएको छ।  कुनै पत्तन त्तवषयको ररपोटा त्त ङ भएमा सत्तमत्ततले 

थप मूल्याङ्कन, व्यवस्थापन र सुधारका लात्तग उपयुक्त माध्यम र स्रोत त्तनधाारर् गना संत्तक्षप्त मूल्याङ्कन गनेछ ।  एक पटक त्यो त्तनर्ाय 

गररसकेपत्तछ, सत्तमत्ततले उपयुक्त पक्षहरूलाई सबै सान्दत्तभाक जानकारीसत्तहत मुद्दाको सुधारको समन्वय गनेछ।  यस नीत्तत अनुसार 

उठेका मुद्दाहरूलाई संवेर्नशील को रूपमा त्तलइनेछ र व्यापार एकाइ व्यवस्थापन र बीपीपी अनुपालन, कानूनी र मानव संसाधन 

त्तवभागहरूसाँग आवश्यक आधारमा छलिल गररनेछ। 

तीन. प्रहििा[सम्पादन गने] 

आवश्यकताहरू:  

-  एसोत्तसएटहरूले त्तचन्ताको के्षत्रसाँग सम्बस्तन्धत लागू बीपीपी नीत्ततहरूको समीक्षा र परामशा गनुापर्ाछ र ती कागजातहरू त्तभत्र 

त्तविृत कुनै पत्तन त्तवत्तशि वृस्तद्ध आवश्यकताहरू अनुसरर् गनुापर्ाछ।   

• सहयोगीहरूले त्तवशेष गरी सम्बस्तन्धत बीपीपी नीत्ततत्तभत्र संकेत गररएका आवश्यकताहरू पालना गनुापर्ाछ।  यत्तर् बीपीपी 

नीत्ततले स्पि रूपमा पत्तहचान गरै्न वा कसरी त्तवत्तशि घटना वा उल्लङ्घन बढाउने भनेर त्तवचार गरै्न भने, एसोत्तसएट्सले 

नीत्ततमा उस्तल्लस्तखत अनुपालन त्तवषय त्तवशेषज्ञ वा नीत्तत मात्तलकलाई सम्पका  गनुापछा । 

- यत्तर् कुनै त्तवशेष घटना वा उल्लङ्घनलाई कसरी बढाउने भने्न बारेमा एसोत्तसएट अत्तनत्तित छ भने, एसोत्तसएटले: 

• उसको िबन्धकलाई सम्पका  गनुाहोस् (यत्तर् मुद्दा गलत काम वा रु्राचारसाँग सम्बस्तन्धत छ, जसमा एसोत्तसएटले त्तवश्वास गर्ाछ 

त्तक उसको िबन्धक संलग्न छ, सहयोगीले उसको िबन्धकको िबन्धक, बीपीपी मानव संसाधन त्तवभाग वा अनुपालन 

त्तवभागलाई सीधै सम्पका  गनुापछा )। िबन्धकहरू, बारीमा, ररपोटा गररएको मुद्दाको लात्तग त्तजमे्मवार छन् जुन उनीहरूको 

त्तजमे्मवारी र / वा त्तवशेषज्ञताको र्ायरा भन्दा बात्तहर छन् वा सत्तमत्तत वा अन्य बीपीपी सम्पका मा सम्भात्तवत िमा-व्यापी 

िभावहरू छन्।  िबन्धकहरू अन्य एसोत्तसएट्सले उठाउन सके्न मुद्दाहरूको व्यवस्थापनलाई सूत्तचत गना पत्तन त्तजमे्मवार 

छन्। 

• एसोत्तसएटहरूलाई मात्तथ वर्ान गररए अनुसार घटनाहरू वा उल्लङ्घनहरू ररपोटा गना िोत्सात्तहत गररन्छ, तथात्तप, 

एसोत्तसएट्सले एत्तथक्स पोइन्ट, अनुपालन र नैत्ततकता ररपोत्तटिंग उपकरर् पत्तन ियोग गना सक्दछन्।  एत्तथक्स पोइन्टले 

एचआरए त्तवभागलाई अनलाइन वा टेत्तलिोन ररपोत्तटिंगको लात्तग िर्ान गर्ाछ।  सहयोगीहरूले सहायताको लात्तग आफ्नो 

िबन्धक वा बीपीपी अनुपालन, कानूनी र मानव संसाधन त्तवभागका सर्स्यलाई सम्पका  गना सक्दछन्। 

एसोत्तसएट्सले कुनै पत्तन त्तनयामक िात्तधकरर्, सरकारी एजेन्सी वा त्तनकायलाई सीधा सम्पका  गना, कानूनको सम्भात्तवत उल्लङ्घनको 

ररपोटा गना वा लागू स्तिसल-ब्लोअर कानून अन्तगात अन्य खुलासा गना आफ्नो अत्तधकार ियोग गना सक्दछन्।  यस नीत्ततको कुनै 

पत्तन कुराले सञ्चार वा कायाहरूलाई ित्ततबस्तन्धत गने, त्तनरुत्सात्तहत गने वा हिके्षप गने उदे्दश्य राखेको छैन वा संघीय कानून वा 

त्तनयमहरू द्वारा संरत्तक्षत वा आवश्यक छैन।  एसोत्तसएट्सलाई बीपीपी वा उनीहरूको व्यवस्थापनको पूवा िात्तधकरर्को 

आवश्यकता परै्न र त्यिा ररपोटाहरू वा खुलासाहरू गनाको लात्तग ित्ततशोध त्तलइनेछैन।  

चार. द्वन्द्व सर्ाधान र वृस्तद्ध प्रहििा 

एसोत्तसएटहरूले तुरुनै्त कुनै पत्तन मुद्दाहरू ररपोटा गनुापर्ाछ जुन उनीहरूले त्तवश्वास गछा न् त्तक यो नीत्ततको सम्भात्तवत वा वाित्तवक 

उल्लङ्घन हो उनीहरूको सम्बस्तन्धत व्यवसाय इकाई व्यवस्थापन र त्तनरे्शकलाई।  त्तनरे्शक वा त्तडजाइनरले यस त्तवषयको समीक्षा गनेछ 

र यो मुद्दा वाित्तवक उल्लङ्घन हो त्तक होइन र अपवार्, र / वा कायाको उपयुक्त पाठ्यक्रम िर्ान गने त्तक नगने त्तनधाारर् गनेछ।  यिो 

त्तनर्ाय गर्ाा, त्तनरे्शकले आफ्नो समीक्षाको भागको रूपमा, सम्बस्तन्धत व्यवसाय एकाइ व्यवस्थापन, वररष्ठ व्यवस्थापन टोलीका 

सर्स्यहरू, िशासन सत्तमत्ततहरूसाँग यस त्तवषयमा छलिल गना सक्दछ। 
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अनुपालन त्तवभागले यस नीत्ततको कुनै पत्तन िावधानलाई अपवार् हरू िर्ान गना सक्दछ जबसम्म त्यिा अपवार्हरू नीत्तत र लागू 

कानूनको उदे्दश्यसाँग मेल खान्छ, कागजात गररन्छ र यिो कागजातआवश्यक अवधारर् अवत्तधको लात्तग रास्तखन्छ।   

 

९. अन्य 

____________________________________________________________________________________________________ 

पुनरावलोकन र संर्शोधन 

यस पुस्तिकाका त्तनयम हरू र शताहरू त्तनरन्तर िभावकाररता र लागू कानूनहरूको अनुपालन सुत्तनत्तित गना समय-समयमा कम्पनीको 

त्तववेकमा पुनरावलोकन, संशोधन, वा पूरक गररनेछ। कमाचारीहरूलाई कुनै पत्तन पररवतानको बारेमा सूत्तचत गररनेछ, र अद्यावत्तधकहरू 

आत्तधकाररक कम्पनी च्यानलहरू मािा त सूत्तचत गररनेछ। 
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बीपीपी पुस्तिका 

व्यस्तिगत पहिचान (आईडी) सिर्हत फारर् 

हर्हत:  

व्यस्तिको नार्: ______________________________ 

आईडी प्रकार (जिै, रािदानी, राहष्टिि पररचिपत्र, चालक अनुर्हतपत्र): ______________________________ 

आईडी नम्बर: ______________________________ 

जारी गने देर्श: ______________________________ 

म्याद सर्ाप्त भएको हर्हत: ______________________________ 

संग्रिको उदे्दश्य: 

 यो जानकारी त्तनम्न उदे्दश्यका लात्तग सङ्कलन गररएको छ: 

• पत्तहचान िमार्ीकरर् 

• रोजगार / भती ित्तक्रया 

• पृष्ठभूत्तम जााँच (यत्तर् लागू भएमा) 

• कानूनी र अनुपालन उदे्दश्यहरू 

• लागू कानून र त्तनयमहरू अनुसार अत्तभलेख राखे्न 

सिर्हत कर्न:  

म, अधोहिाक्षरी, यस द्वारा ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक एसडीएन बीएचडीलाई मेरो स्पि सहमत्तत  हदनुिोस्  : 

• मात्तथ उस्तल्लस्तखत उदे्दश्यहरूको लात्तग मेरो व्यस्तक्तगत पत्तहचान जानकारी सङ्कलन, भण्डारर्, ियोग र ित्तक्रया गनुाहोस्। 

• कानून वा आन्तररक कम्पनी नीत्तत द्वारा आवश्यक रूपमा मेरो आईडी कागजात (हरू) को ित्ततत्तलत्तप राख्नुहोस्। 

• कानुनी रूपमा आवश्यक वा मेरो थप त्तलस्तखत अनुमत्ततको साथ िासंत्तगक तेस्रो पक्षहरू (उर्ाहरर्का लात्तग, सरकारी 

अत्तधकारीहरू, पृष्ठभूत्तम जााँच िर्ायकहरू) साँग मात्र मेरो आईडी त्तववरर्हरू साझेर्ारी गनुाहोस्। 

म बुझ्छु त्तक मेरो व्यस्तक्तगत जानकारी डेटा सुरक्षा कानूनअनुसार गोप्य र सुरत्तक्षत रूपमा ह्यान्डल गररनेछ 

म यो पत्तन बुझ्छु त्तक म कुनै पत्तन समयमा ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक एसडीएन बीएचडीलाई त्तलस्तखत रूपमा सूत्तचत गरेर मेरो सहमत्तत 

त्तिताा त्तलन  सक्छु, कानूनी वा संत्तवर्ात्मक र्ात्तयत्वहरूको अधीनमा। 

 

 

ििाक्षर: _________________________ 

पूरा नार्: _________________________ 

हर्हत: _________________________ 

 

कम्पनी/संगठन ले र्ात्र प्रिोग गदमछ 

िाप्त : _________________________Position : _________________________Date िाप्त : _________________________

  

 

 

 



बीपीपी पुस्तिका 

          श्रहर्क गुनासो फारर् 

कम्पनीको नाम: ब्रान्डप्लस पे्रहसजन प्लास्तिक एसडीएन बीएचडी 
 

त्तवभाग / स्थान: _________________________ 

 

पेश गने त्तमत्तत: ______________ 

 

    १. कार्दार को जानकारी (वैकस्तिक - गुर्नार् हुन सक्छ) 

• नार् (वैकस्तिक): _____________________________________________________________________________ 

• कर्मचारी आईडी (िहद लागू िो): _______________________________ 

• सम्पकम  नम्बर (ऐस्तिक): _______________________________ 

☐ म गुमनाम रहन चाहन्छु 

     २. गुनासोको प्रकृहत 

(कृपया सान्दत्तभाक शे्रर्ीमा त्तचन्ह लगाउनुहोस्) 

☐ तलब / ज्याला 

☐ ओभरटाइम / काम गने घण्टा 

☐ भेर्भाव / उत्पीडन 

☐ पयावेक्षक / व्यवस्थापन उपचार 

☐ छात्रावास / आवास मुद्दाहरू 

☐ सुरक्षा / स्वास्थ्य खतराहरू 

☐ खाना / क्यास्तन्टन 

☐ छुट्टी / टाइम-अि 

☐ अन्य: ___________________________________________ 

         ३. उजुरीको हववरण 

कृपया यस समस्याको त्तविृत वर्ान गनुाहोस् (यत्तर् थाहा छ भने त्तमत्ततहरू, नामहरू, स्थानहरू, आत्तर् समावेश गनुाहोस्): 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________ 

     ४. के तपाईंले िो पहिले नै ररपोटम गनुमभएको छ? 

☐ हो 

☐ होइन 

यत्तर् हो भने, कसलाई? _______________________________When? ______________________Was कुनै कर्म चालेको छ? ☐ 

हो ☐ होइन यत्तर् हो भने, पररर्ाम के भयो? _____________________________ 

 



बीपीपी पुस्तिका 

       ५. सुझाइएका ररजोलुसन (वैकस्तिक) 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

   एचआर / व्यवस्थापनका लाहग र्ात्र प्रिोग गनुमिोस् 

कारबािी गररिो हववरण 

िाप्त त्तमत्तत   

अनुसन्धान भयो ? ☐ हो ☐ होइन 

अनुसन्धानको त्तनष्कषा  

कारबाही गररयो  

ररजोलुसनको त्तमत्तत  

कामर्ारलाई त्तर्इएको ित्ततत्तक्रया ☐ हो ☐ होइन 

केस बन्द गररयो ☐ हो ☐ होइन 

ह्यान्डल गररएको (नार् / स्तस्थहत): __________________________ 

हसगे्नचर: __________________________ 

हर्हत: ____ / _______ / ______ 

 

गोपनीिता नोट: 

 यो गुनासो गोप्य रूपमा ह्यान्डल गररनेछ। उजुरी पेश गने कुनै पत्तन कामर्ारत्तवरुद्ध ित्ततशोध कडाईका साथ त्तनषेध गररएको छ र 

अपराधीत्तवरुद्ध अनुशासनात्मक कारबाही हुन सक्छ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


