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এই নবিটি ককাম্পাবনর সম্পবি বহ্সাবি িাকবি এিং দাবির বিবিবে িা ধারক ককাম্পাবনর চাকবর কেব়ে 

যাওযার আবে কেরে বদবে হ্বি 

I. ক োম্পোনির আচরণনিনি 

____________________________________________________________________________________________________ 



বিবিবি হ্যান্ডিুক 

এই আচরণবিবধ ("ক োড") ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিক এসবিএন বিএইচবি ("সংস্থা") এর সমস্ত  ম মচোরীদের কেদে 

প্রদ োজ্য, যার মবধয িূণ ণকালীন িা স্থাযী কম ণচারী িা কসবকন্ডবমন্ট, বনবদণষ্ট কমযাদী চুক্তির কমযাবদ কম ণচারী রবযবে। 

মালবযবশযায এিং কযসি কদবশ ককাম্পাবনর কায ণক্রম রবযবে কসখাবন ককাম্পাবনটি সুষ্ঠুিাবি, বনরবিক্ষিাবি এিং সমস্ত 

িবযাজ্য আইন ও বনযমকানুনগুবলর সাবি সম্পণূ ণরূবি কমবন োর িযিসা িবরচালনা করবে িবেশ্রুবেিদ্ধ।  ককাম্পাবনর 

কিশাদাবরত্ব, সেো এিং নযাযিরাযণো সি ণদা গ্রাহ্ক, বিবক্রো, সরিরাহ্কারী, টঠকাদার, সরকার, বনযন্ত্রক, বিবনবযােকারী, 

িযিসাযী সম্প্রদায এিং োর বনজ্স্ব কম ণচারীবদর সম্পবকণর সাবি ককাম্পাবনর িযিসাবযক কলনবদবনর কক্ষবে অিশযই সমি ণন 

করা উবচে।  কম ণচারীবদর এমন অনুশীলবন জ্ব়েে িা বনযুি হ্ওযার অনুমবে কনই যা ককাম্পাবনর সেো, বনরবিক্ষিাবি িা 

খযাবেবক িিাবিে কবর িা ক্ষবেগ্রস্থ কবর এিং ককাম্পাবনর স্বাি ণবক উন্নীে করা, দক্ষো, সেো, যত্ন এিং অধযিসাবযর সাবি 

োবদর কেণিয সম্পাদন করা, নযাযযিাবি নযাযসঙ্গে িদ্ধবেবে কেত ণত্ব িযিহ্ার করা, ককাম্পাবনর নীবে এিং িদ্ধবে, বনবদণশািলী 

এিং োবদর বনবযাে এিং কেণবিযর সাবি সম্পবকণে আইনী বনবদণশািলী কমবন চলা। 

ককাবি িবণ ণে নীবেগুবল এিং সংস্থা কেত ণক সমবয সমবয জ্াবর করা হ্বে িাবর এমন ককানও আিবিি িা সংবশাধনী অনুসাবর 

কাজ্ করা িবেযক কম ণচারীর দাবযত্ব। স্পষ্টো চাওযা, িশ্ন ক্তজ্জ্ঞাসা করা এিং সবেহ্জ্নক লঙ্ঘবনর িবেবিদন করা িা 

ককাবির সাবি সম্মবে সম্পবকণে উবেে িকাশ করাও কম ণচারীর দাবযত্ব। িবরচালকরা ককাি িাস্তিাযবন সহ্াযো এিং ককাবির 

সম্মবে িয ণবিক্ষবণর দাবযত্ব যুি কবরবেন।  

ককাবির উবেশয হ্ল ককাম্পাবনর িযিসাবযক বমিক্তিযা যাবে ককানও িবরবস্থবেবেই অসদাচরবণর োরা কলক্তিে না হ্য ো 

বনক্তিে করা। 

A. ক োদডর উদেশ্য:  
 

এই ককািটি দক্ষ, কায ণকর এিং নযাযয িদ্ধবেবে িযিসাবযক কলনবদবনর কক্ষবে আমাবদর িবেশ্রুবের দবলল বহ্সাবি কাজ্ 

করবি। এই ককািটি ককাম্পাবনর সমস্ত স্তবরর কম ণচারীবদর জ্নয একটি করোবরন্স বহ্সাবি কিাঝাবনা হ্য।  

এটি ককাম্পাবনর কম ণচারীবদর ককাম্পাবনর উচ্চ ননবেক িযিসাবযক মান অনুসাবর জ্ীিনযািন করবে সহ্াযো করার জ্নয 

একটি োইি, এিং এটি ককাম্পাবনর সাবি িযিসাবযক কলনবদন রবযবে এমন অনযানয িবক্ষর সাবি আচরণ করার সময 

কম ণচারীবদর আচরবণর উির বনবদণবশকা সরিরাহ্ কবর। সংস্থার জ্নয নদনক্তেন কেণিয সম্পাদন করার সময, কাবজ্র জ্াযোয 

কম ণচারীবদর কী িাবি আচরণ করা উবচে োর বনবদণবশকাও এখাবন কদওযা হ্বযবে।  

ককািটি একটি োইি যা মূল বিষযগুবল েুবল ধবর এিং উচ্চ ননবেক ও সেো মানগুবলর সাবি সামঞ্জসয করবখ কম ণচারীবদর 

িযিসা িবরচালনা করবে সহ্াযো করার জ্নয িাসবঙ্গক নীবে ও িদ্ধবেগুবল বচবিে কবর এিং এটি একটি বিসে্তে মযানুযাল 

নয যা কম ণচারীরা োবদর কাবজ্র সময সমু্মখীন হ্বে িাবর এমন িবেটি ননবেক িবরবস্থবে কিার কবর।  

 

B. েোন়িত্ব ও জ্িোিনেনিতো: 
 

 ম মচোরী:  

সমস্ত কম ণচারীবক এই ককািটি কমবন চলবে হ্বি এিং এই ককাবির অক্তস্তত্ব সম্পবকণ অসবচেনো োর লঙ্ঘবনর অজ্হু্াে 

বহ্সাবি গ্রহ্ণ করা হ্বি না। ককাম্পাবনর সমস্ত কম ণচারীবক এই ককািটি কমবন চলার জ্নয একটি ক াষণািবে স্বাক্ষর করবে হ্বি 

এিং এটি ককাম্পাবনর িযিসাবযক িবযাজ্নীযো িরূবণর জ্নয ক্রমােে আিবিি করা হ্বি।  

মযাবনজ্ারবদর একটি িাল উদাহ্রণ স্থািন এিং োবদর নদনক্তেন িযিসাবযক আচরবণ ককাবির িবযাবে োবদর েত্ত্বািধাবন 

কম ণচারীবদর কনেতত্ব কদওযার অবেবরি দাবযত্ব রবযবে। ককাবির িবযাে এে স্পষ্ট নাও হ্বে িাবর এমন িবরবস্থবে কিবক হ্বে 

িাবর এমন আবলাচনার সুবিধাবি ণ োরা উনু্মি এিং সৎ বে-মুখী কযাোবযাবের িচাবরর জ্নযও দাযিদ্ধ। অননবেক অিিা অনিধ 

িযিসাবযক আচরণ  বিবে এমন ইবঙ্গেগুবলর জ্নয িবরচালকবক অধযিসাবযর সাবি সন্ধান করা উবচৎ।  

এই ককাবির উবেবশয, "িযিস্থািক" এর মবধয কলাক িবরচালক, লাইন মযাবনজ্ার এিং িবরচালনার দাবযত্ব রবযবে এমন 

িযক্তিবদর অন্তিুণি রবযবে।  

 

C. ওদেি কডোর প্রযো টিস:  

 

যবদ কম ণচারীরা ককানও কিআইনী িা অননবেক িবরবস্থবে িা এই ককাবির ককানও সবেহ্জ্নক লঙ্ঘবনর মবুখামবুখ হ্ন েবি 

োরা হুইবসল-কলাবযং নীবে অনুসাবর োবদর উবেে উত্থািন করবিন। 

1.  ম মচোরী আচরণ  

1.1 কম ণবক্ষবের িবরবিশ  



বিবিবি হ্যান্ডিুক 

 

a. কমীরা একটি সসু্থ, বনরািদ এিং উৎিাদনশীল কাবজ্র িবরবিশ িজ্ায রাখবে সবচষ্ট হ্বিন যা জ্াবে, ধম ণ, 

রাজ্ননবেক মোমে, রাজ্ননবেক কোষ্ঠীর সদসযো, বলঙ্গ, কযৌন দতটষ্টিবঙ্গ, নিিাবহ্ক অিস্থা, জ্ােীয উে্স, অক্ষমো, 

িযস িা অনযানয কারবণর উির বিবি কবর নিষময িা হ্যরাবন কিবক মুি যা ককাম্পাবনর নিধ িযিসাবযক স্বাবি ণর সাবি 

সম্পবকণে নয।  
 

b. কম ণচারীরা কম ণবক্ষবে এমন ককানও আচরণ এ়োবে িারবিন যা আক্রমণাত্মক, িয কদখাবনা িা অনুিযুি কাবজ্র 

িবরবিশ নেবর কবর, উে্সাহ্ কদয িা অনুমবে কদয, েবি সীমািদ্ধ নয:  

 

• হুমবক িা মন্তিয যা নিষমযমূলক িা হ্যরাবনর উিাদান ধারণ কবর;  

• অিাবিে কযৌন অগ্রেবে;  

• বহ্ংসাত্মক আচরণ িা কম ণ;  

• কেত ণবত্বর অিস্থাবনর অিিযিহ্ার িা অিিযিহ্ার;  

• ককাম্পাবনর কেস ককাি িা নীবে লঙ্ঘন কবর অনুিযুি কেবসং;  

• কয ককাবনা ধরবনর অস্ত্র রাখা; িা 

• অনুবমাবদে বচবকৎসার উবেশয িযেীে অনিধ োে, অযালবকাহ্ল িা ককানও বনবষদ্ধ িদাবি ণর িযিহ্ার, দখল, 

বিেরণ অিিা বিক্রয। ককাম্পাবনর িাঙ্গবন অযালবকাহ্লযুি িানীয গ্রহ্ণ শুধুমাে ককাম্পাবনর স্পনসবরে 

ইবিন্টগুবলর জ্নয এিং িূি ণ িবরচালনার অনুবমাদবনর সাবি অনুবমাবদে।  

 

1.2 কাবজ্র মবনািাি  

 

a. কমীরা বিশ্বিযািী চযাবলঞ্জ কমাকাবিলায অিযাহ্ে শক্তি এিং আত্মবিশ্বাবসর সাবি অবিবযাক্তজ্ে এিং আশািাদী হ্বিন 

িবল আশা করা হ্বে।  
 

b. কমীবদর একটি বিবিবির সাধারণ লক্ষয অজ্ণবনর জ্নয িাজ্ার, োংশন এিং দলগুবলবে সহ্বযাবেো করবে 

উে্সাবহ্ে করা হ্য।  
 

c. কমীরা বিবিবি জ্বু়ে জ্ঞান িাে কবর কনওযা এিং ধারণার অিাধ িিাহ্ সক্ষম করার জ্নয উৎকষ ণ ও উদ্ভািবনর ককন্দ্র 

িবেষ্ঠায সহ্াযো করবি।  
 

d. কম ণচারীরা এবক অিবরর সাবি শ্রদ্ধা, ময ণাদা, নযাযযো ও কসৌজ্বনযর সাবি আচরণ কবর কিশাদার ও সবুরলা িদ্ধবেবে 

আচরণ করবিন িবল আশা করা হ্বে।  
 
 

1.3 সম্পবদর িযিহ্ার এিং বিবিবির সম্পবদর সুরক্ষা  
 

a. কম ণচারীবদর বিবিন্ন সংস্থান এিং ককাম্পাবনর সম্পবদ অযাবেস সরিরাহ্ করা হ্য, মবূলযর শেণ বনবি ণবশবষ, ককাম্পাবনর 

মাবলকানাধীন সম্পবির অিিযিহ্ার, গ্রহ্ণ, বিক্রয, ধার, কদওযা িা অনযিায বনষ্পবি করা হ্বি না, িা িযক্তিেে 

উবেবশয িযিহ্ার করা হ্বি না যা ককাম্পাবনর স্বাি ণবক িিাবিে কবর।  
 

b. সংস্থার সম্পবির সুরক্ষার জ্নয কম ণচারীরা িযক্তিেেিাবি দাযিদ্ধ িাকবিন। কম ণচারীরা ককাম্পাবনর মাবলকানাধীন 

সম্পবির চুবর, ক্ষবে, ক্ষবে িা অিিযিহ্ার করাধ করার জ্নয িবযাজ্নীয সমস্ত িদবক্ষি গ্রহ্ণ করবি, যার  িনা 

অবিলবে োে্ক্ষবণকিাবি ঊর্ধ্ ণেনবক জ্ানাবে হ্বি।  
 

c. সম্পবদর ধরন সুরবক্ষে িাকবি এিং কম ণচারীবদর দাবযত্বগুবল হ্ল:  

 

• শারীবরক সম্পদ কযমন সরঞ্জাম, বসবিম, সুবিধা, সরিরাহ্ ইেযাবদ শুধুমাে ককাম্পাবনর িযিসা িবরচালনার জ্নয 

িা িযিস্থািনা োরা অনুবমাবদে উবেবশয িযিহ্ার করা হ্বি। এগুবল কম ণচারীবদর িযক্তিেে ক্তক্রযাকলাবির জ্নয 

িযিহ্ার করা হ্বি না।  
 

• ইন্টারবনবির সাবি সংবযাে সহ্ েিয ও কযাোবযাে বসবিমগুবল ককাম্পাবনর িযিসা িবরচালনার জ্নয িা 

ককাম্পাবনর িযিস্থািনা োরা অনুবমাবদে অনযানয আনুষবঙ্গক উবেবশয িযিহ্ার করা হ্বি। োবদর এমনিাবি 

িযিহ্ার করা অনুিযুি যা কম ণচারীবদর উে্িাদনশীলোয হ্স্তবক্ষি কবর।  
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• মাবলকানাধীন েিয কযখাবন িযুক্তিেে, িণয এিং িবরবষিাবদ, আবি ণক েিয এিং অনুমান, বিিণন ককৌশল এিং 

িযিসাবযক িবরকল্পনা, সাংেঠবনক এিং কমীবদর েিয, ককাম্পাবনর িবরচালনা িষ ণবদর বসদ্ধান্ত, িাবণজ্য 

কোিনীযো, মূলয বনধ ণারবণর বনবদণবশকা, িদ্ধবে িা িণয ও িবরবষিাবদর দাম, মুনাো িাে কবর কনওযার িযিস্থা 

সম্পবকণে সমস্ত েিয (বলবখে িা কমৌবখক আকাবর এিং কােবজ্ িা ইবলকট্রবনক আকাবর),  গ্রাহ্বকর েিয, 

িািাবিস, করকিণ এিং কয ককানও অিকাবশে আবি ণক িা অনযানয কিিা যা জ্নসাধারবণর েিয নয িা জ্ানা 

িাকবল ো ককাম্পাবনর উির বিরূি িিাি কেলবি। এই ধরবনর েিয কমীবদর উদ্ভািন, ধারণা এিং কবঠার 

িবরশ্রম এিং িবরকল্পনা, েবিষণা ও উন্নযবন যবিষ্ট বিবনবযাবের েলােল। এটি গুরুত্বিণূ ণ কয কম ণচারীরা আইবন 

নীবের িবযাজ্নীযো অনুসাবর এই জ্ােীয েিযবক কোিনীয বহ্সাবি বিবিচনা কবর এিং এই েিয সুরক্ষার জ্নয 

সমস্ত িবযাজ্নীয সুরক্ষা গ্রহ্ণ কবর। কম ণচারী ককাম্পাবন কেব়ে যাওযার িবরও এই ধরবনর মাবলকানাধীন েবিযর 

ককাম্পাবনর মাবলকানা অিযাহ্ে িাকবি।  
 

• কমধা সম্পবি অবধকার কযখাবন কম ণসংস্থান চলাকালীন ককাম্পাবনর িবক্ষ িা িবক্ষ সম্পাবদে কাবজ্র েলস্বরূি 

কম ণচারীবদর োরা উে্িাবদে সমস্ত ধারণা, উদ্ভািন িা কবিরাইি, কসই িণযটি সুরবক্ষে িা অনযিায কহ্াক না 

ককন। কম ণচারীরা ককাম্পাবনর কমধা সম্পবি রক্ষা করার জ্নয োবদর দাবযত্ব িঝুবে িারবিন এিং এই বিষবয 

োবদর িাধযিাধকো সম্পবকণ সবেহ্ হ্বল গ্রুি আইবন িরামশ ণদাোর কাে কিবক িরামশ ণ চাইবিন। কম ণচারী 

ককাম্পাবন কেব়ে যাওযার িবরও এই ধরবনর কমধা সম্পবির উির ককাম্পাবনর মাবলকানা অিযাহ্ে িাকবি।  
 

d. কম ণচারীবদর ককানও িাইবরর কাবজ্র জ্নয সরঞ্জাম, সম্পদ এিং মাবলকানা েিয সহ্ ককাম্পাবনর সম্পদ িযিহ্ার 

করার অনুমবে কনই। উিরন্তু, কম ণচারীবদর ককাম্পাবনর অ-ককাম্পাবন সম্পবকণে কাজ্ সম্পাদন করার িা ককাম্পাবনর 

িাঙ্গবন িা ককাম্পাবনর সমবয কাজ্ করার সময এই ধরবনর িযিসাবযর অনুবরাধ করার অনুমবে কনই।  
 

e. কম ণচারীরা োবদর চাকবর অিসাবনর িবর োবদর উির অবি ণে ককাম্পাবনর সমস্ত সম্পবি বেবরবয কদবি যার মবধয 

ককাম্পাবনর মাবলকানাধীন েিয রবযবে এমন নবি সহ্। উিরন্তু, োরা ককাম্পাবনর মাবলকানাধীন িা কোিনীয েিয 

িকাশ িা িযিহ্ার করবে িাবর না।  
 

1.4 কিিা অখণ্ডো এিং কিিা ধারণ  

 

a. কম ণচারীরা সটঠকিাবি ও বনষ্ঠার সাবি সমস্ত েিয করকিণ ও িবেবিদন করবি।  
 

b. করকিণগুবল োবদর গুরুবত্বর সাবি সামঞ্জসয করবখ এিং আইবন, কর, বনযন্ত্রক, অযাকাউবন্টং এিং কদবশর আইন োরা 

িবযাজ্নীয অনযানয িযিসা ধবর রাখার িবযাজ্নীযোর সাবি সম্মবে করবখ এিং আইবন নীবের িবযাজ্নীযো 

অনুসাবর বনরািবদ িবরচাবলে হ্বি।  
 

 

২. িযিসোন়ি  আচরণ  

2.1 িবহ্িঃিবক্ষর সাবি আচরণ  

 

a. বিবক্রো এিং িযিসাবযক অংশীদার  

 

• ককাম্পাবন োবদর সমস্ত অংশীদাবরবত্বর কক্ষবে একটি সহ্বযােী িদ্ধবে গ্রহ্ণ করবি যাবে কমীরা িণয, িবরবষিা 

এিং সমাধান সরিরাহ্ করার সময কিকবহ্াল্ডারবদর বনবদণষ্ট চাবহ্দাগুবল সমাধান কবর।  
 

• ককাম্পাবন এমন বিবক্রোবদর িা িযিসাবযক অংশীদারবদর সাবি িযিসা িবরচালনা করবি যারা ককাম্পাবনর মবো 

একই ননবেক িবেশ্রুবে িাে কবর কনয এিং বিবক্রোবদর িা িযিসাবযক অংশীদারবদর সাবি িযিসা িবরচালনা 

করা এ়োবি যারা ককাম্পাবনর খযাবে ক্ষবে করবে িাবর।  
 

• বিবক্রো িা িযিসাবযক অংশীদারবদর বিষবয বসদ্ধান্ত কনওযার জ্নয েিযগুবল উবেশযমূলক এিং বনরবিক্ষিাবি 

ওজ্ন করা হ্বি।  
 

• কম ণচারীরা ককানও বনবদণষ্ট বিবক্রোর জ্নয বিবশষাবধকার বচবকে্সা িাওযার জ্নয িিাি িবযাে িা িবযাে করার 

কচষ্টা করবিন না। ককাম্পাবনর সাবি চুক্তির জ্নয িবেবযাবেোয িাকা বিবক্রোরা সি ণদা ককাম্পাবনর বনি ণাচন 

িক্তক্রযার সেোর উির আস্থা রাখবে সক্ষম হ্বি।  
 
 

b. সরকার  

 

• কম ণচারীরা বনবজ্বদরবক আচরবণর সবি ণাচ্চ মান িয ণন্ত ধবর রাখবি এিং সামাক্তজ্ক ও অি ণননবেক অিস্থার 

উন্নবের জ্নয সরকাবরর সাবি সক্তক্রযিাবি জ্ব়েে িাকার লক্ষয রাখবি।  
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• কম ণচারীরা সরকারী কম ণচারী এিং গ্রাহ্ক, সরিরাহ্কারী এিং িযিসাবযক অংশীদারবদর মবধয সম্পকণ সম্পবকণে 

িাসবঙ্গক আইন ও বিবধবিধান সম্পবকণ সবচেন এিং কমবন চলবিন।  
 

• কম ণচারীরা সরকারী কম ণচারী িা সরকাবরর িবক্ষ কাজ্ করা িযক্তিবদর উিহ্ার িদান করবিন না যবদ এটি করা 

বকেু স্থানীয আইন ও বিবধ লঙ্ঘন কবর িা বিবশষ অনুগ্রহ্ িাওযার জ্নয যুক্তিসঙ্গেিাবি একটি িদবক্ষি বহ্সাবি 

বিবিবচে হ্বে িাবর।  
 

 

c. বিবনবযােকারী, বমবিযা, বিবেষক এিং অনযানয 
 

• কোিনীয েবিযর বিবিবে বিবনবযােকারী, সম্ভািয বিবনবযােকারী, বমবিযা এিং বিবেষকবদর োরা কযাোবযাে 

করা কয ককানও কম ণচারী গ্রুি কবি ণাবরি কযাোবযাবের কাবে এই জ্ােীয অনুবরাধগুবল উবেখ করবিন।  
 

• কম ণচারীরা েদন্তকারী িা আইন িলিৎকারী আবধকাবরকবদর কাে কিবক ককাম্পাবনর িযিসা সম্পবকণে েবিযর 

জ্নয কয ককানও অনুবরাধ গ্রুি বলেযাল কাউবন্সবলর কাবে িাঠাবিন।  
 

• কম ণচারীরা বমবিযা এিং বিবেষবণর সাবি চুক্তি শুরু করবিন না যবদ না এটি োবদর কাবজ্র দাবযবত্বর অংশ হ্য 

এিং িূি ণ িবরচালনার অনুবমাদন এিং জ্ঞান সহ্। সি কক্ষবেই কমীরা োবদর কযাোবযাবের কক্ষবে সেকণো 

অিলেন করবিন।  
 

d. িবেবযােী  
 

• কম ণচারীরা িবযাজ্য িবেবযাবেো আইবনর কাঠাবমার মবধয সুষ্ঠু ও ননবেকিাবি িবেবযাবেো করবি।  
 

• কম ণচারীরা সমস্ত িযিসাবযক চুক্তি এিং িবেবযােী, সরিরাহ্কারী এিং বিবক্রোবদর সাবি কযাোবযাবের কক্ষবে 

সেকণো অিলেন করবি এিং ককানও িদবক্ষি ককানও িবেবযাবেো আইন লঙ্ঘন কবর বকনা ো সবেহ্ হ্বল 

গ্রুি আইবন িরামশ ণদাোর কাে কিবক িরামশ ণ চাইবি।  
 

• কম ণচারীরা বনবজ্বদর এিং ককাম্পাবনবক িবেবযােীবদর সাবি ককানও সম্ভািয অনিধ কায ণকলাবি অংশগ্রহ্ণ 

কিবক বিক্তেন্ন করবি এিং সংবিদনশীল িা কোিনীয েিয কযাোবযাে করা এ়োবি যার মবধয মূলয নীবে, চুক্তির 

শেণাবদ, বিিণন এিং িণয িবরকল্পনা এিং অনয ককানও মাবলকানাধীন েিয অন্তিুণি রবযবে।  
 

• কম ণচারীরা িবেবযােীর িাবণজ্য কোিনীযো িা অনযানয কোিনীয েিয অজ্ণবনর জ্নয অনুিযুি িা অনিধ 

উিায িযিহ্ার করবিন না। এই ধরবনর েিয বনবয কাজ্ করার সময, কম ণচারীরা যিাযি িসবঙ্গ এিং নিধ 

উবেবশয এটি িযিহ্ার করবি যাবে িণয, িবরবষিা এিং ককাম্পাবনর বিিণবনর গুণািলী মূলযাযন করা যায। এই 

জ্ােীয েিয ককিলমাে জ্ানার িবযাজ্বনর বিবিবে অনযানয কম ণচারীবদর জ্নয উিলব্ধ করা হ্বি।  
 

2.2 িবেশ্রুবে কদওযার কেত ণত্ব  

 

a. কম ণচারীরা মূল োংশন এিং িবেশ্রুবেগুবলর জ্নয কেত ণিবক্ষর বনবদণবশকা এিং িক্তক্রযাগুবলর ককাম্পাবনর সংজ্ঞাবযে 

িবেবনবধ দল, কেত ণিবক্ষর নবি এিং িবরিরূক িদ্ধবেেে নবিগুবলর সীমা সম্পবকণ সবচেন এিং কমবন চলবিন িবল 

আশা করা হ্বে।  
 

b. সংস্থাবক আিদ্ধ কবর এমন িবেশ্রুবেগুবল ককিলমাে কসই কম ণচারীবদর োরা করা হ্বি যারা এটি করার জ্নয 

অনুবমাবদে এিং কেত ণিবক্ষর বনবদণবশকাগুবলর িবেটষ্ঠে সীমা অনুসাবর। কম ণচারীবদর িবক্ষ কমৌবখক িা বলবখে 

ককানও িযিসাবযক িবেশ্রুবে কদওযা গ্রহ্ণবযােয নয যা িবেটষ্ঠে বনবদণবশকাগুবলর সাবি সাং বষ ণক এিং যা একটি 

নেুন চুক্তি নেবর কবর িা কেত ণিবক্ষর বনবদণবশকাগুবলর সীমার সাবি সামঞ্জসযিূণ ণ যিাযি অনুবমাদন ো়োই বিদযমান 

চুক্তি সংবশাধন কবর।  
 

2.3 মাবন লন্ডাবরং  
 

a. মাবন লন্ডাবরং হ্'ল "কনাংরা" অি ণবক আবযর নিধ উে্স িা সম্পবদ রূিান্তর করার জ্নয কিআইনী ক্তক্রযাকলাি কিবক 

আবযর িবরচয কোিন করার িক্তক্রযা। মাবনলন্ডাবরং িবেবরাধ ও এবন্ট মাবন লন্ডাবরং এর অধীবন একটি অিরাধ। 

মালবযবশযায সন্ত্রাসিাবদ অি ণাযন আইন ২০০১।  

b. কম ণচারীরা িবযাজ্য অযাবন্ট-মাবন লন্ডাবরং আইন সম্পবকণ সবচেন হ্বিন এিং এই কক্ষে সম্পবকণে আইনগুবলর 

বিকাশ সম্পবকণ োবদর যিাযিিাবি এিং িয ণাপ্তিাবি অিবহ্ে করা হ্বযবে ো বনক্তিে করার কচষ্টা করবিন।  
 

c. কম ণচারীরা ককাম্পাবনর িযিসাবযর মাবন লন্ডাবরং কায ণক্রবমর জ্নয িযিহৃে হ্ওযার ঝুুঁ বক সম্পবকণ সবচেন িাকবিন 

এিং োবদর োে্ক্ষবণক ঊর্ধ্ ণেবনর কাবে ককানও সবেহ্জ্নক কলনবদন উত্থািন করবিন িবল আশা করা হ্বে।  
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2.4  ুষ ও দুনীবে  

 

a. কম ণচারীরা িযিসা অজ্ণবনর জ্নয  ুষ অোর, কদওযা, অনুবরাধ অিিা গ্রহ্ণ করবি না  

অিিা বনবজ্র িা অনযবদর জ্নয িযক্তিেে সুবিধা অিিা এমন ককান কলনবদবন জ্ব়েে যা দুনীবে বিবরাধী আইন 

লঙ্ঘন কবরবে িবল েণয হ্বে িাবর।  

b. কম ণচারীবদর এই সেয সম্পবকণ সবচেন িাকবে হ্বি কয  ুষ কয ককানও রূবি, আবি ণক িা অনযিায হ্বে িাবর েবি 

অননুবমাবদে িাবরশ্রবমবকর মবধয সীমািদ্ধ নয কযমন করোবরল বে, কবমশন িা অনযানয অনুরূি ক্ষবেিূরণ, িস্তুেে 

িণয, িবরবষিা, উিহ্ার, িযিসাবযর সুবযাে-সবুিধা, বিবমযাম িা অনুিযুি মূবলযর িা অবযৌক্তিক স্তবরর ো়ে িা যা 

সাধারণে অনযবদর কদওযা হ্য না িা যা আইন োরা বনবষদ্ধ িা যুক্তিসঙ্গেিাবি অবেক্রম কবরবে িবল মবন করা কযবে 

িাবর ননবেক এিং আইনী িযিসা অনুশীলবনর সীমানা।  
 

c. ককানও িযিসাবযক সবুিধা িা অনযানয উিহ্ার (কয ককানও রূবি িা মূবলয) কদওযার িা গ্রহ্ণ করার আবে, কম ণচারীরা 

োবদর ক্তক্রযাকলাবির যিাযিো মূলযাযন কবর মূলযাযন করবি কয ক্তক্রযাটি কসই সংস্থা িা িযক্তির সাবি ককাম্পাবনর 

িযিসাবযক সম্পকণবক িিাবিে করবে িাবর িা যুক্তিসঙ্গেিাবি িিাবিে করবে িাবর বকনা িা কসই িযিসাবযক 

সম্পকণ কিবক উদ্িূে ককানও িযিসাবযক বসদ্ধান্ত।  
 
 

2.5 উিহ্ার, বিবনাদন এিং অনযানয  
 

a. একটি সাধারণ বনযম বহ্সাবি, কম ণচারীবদর িযিসাবযক অংশীদারবদর িা োবদর কাে কিবক উিহ্ার, বিবনাদন এিং 

অনযানয সবুিধা কদওযা িা গ্রহ্ণ করবে বনরুৎসাবহ্ে করা হ্য। এই সবত্ত্বও, ককাম্পাবন স্বীকার কবর কয মাবঝ মাবঝ 

িবরবমে উিহ্ার এিং বিবনাদন গ্রহ্ণ িা অোর িাল িযিসাবযক সম্পবকণর কক্ষবে একটি নিধ অিদান হ্বে িাবর।  
 

b. সাধারণে, িযিসাবযক মধযািবিাজ্ িা ননশবিাবজ্র সমস্ত আমন্ত্রণ কম ণচারীবদর োরা কদওযা িা গ্রহ্ণ করা কযবে 

িাবর। উিহ্ার, বিবনাদন এিং অনযানয সুবিধাগুবল িাপ্ত অিিা কদওযা কম ণচারীরা এটি উিযুি বকনা এিং এই ককাবি 

বনধ ণাবরে সীমানার মবধয বকনা ো মূলযাযন করার জ্নয দাযিদ্ধ। বনম্নবলবখে বনযম এিং বনবদণশািলী িালন করা হ্বি:  

 

• উিহ্ার, বিবনাদন এিং অনযানয সুবিধার উবেশয কখনই িযিসাবযর বসদ্ধান্ত গ্রহ্বণর িক্তক্রযাগুবলবক িিাবিে 

করবি না িা অনযবক িিাি উিলবব্ধ করবে িাধয করবি না।  
 

• কয িবরবস্থবেবে উিহ্ার, বিবনাদন এিং অনযানয সবুিধা িাপ্ত িা কদওযা হ্য ো অনুরূি িবরবস্থবেবে চুক্তিবিবিক 

আবলাচনার সাবি সম্পবকণে হ্বি না।  
 

• ক াবষে উিহ্ারগুবল ককাম্পাবনর সম্পদ বহ্সাবি েণয হ্বি এিং "সংস্থার সম্পবির িযিহ্ার" বিিাবে িবণ ণে 

বনবদণবশকা অনুসাবর েণয করা হ্বি।  
 

৩.  িনিক্ট অি ইন্টোদরস্ট  

৩.১ বিবিবির বিরুবদ্ধ িবেবযাবেো  

a. কম ণচারীরা ককাম্পাবনর িেণমান িা সম্ভািয অোরগুবলর সাবি িবেবযাবেোয িাবণক্তজ্যকিাবি িণয িা িবরবষিাবদ 

বিিণন সহ্ িযিসাবযক স্বাবি ণর সাবি সাং বষ ণক ক্তক্রযাকলাবি জ্ব়েে হ্বিন না, এমনবক োবদর বনজ্স্ব সমবযও।  
 

b. কম ণচারীবদর ককাম্পাবনর সাবি িবেবযাবেোয িণয িা িবরবষিাবদ িাজ্ারজ্াে কবর এমন সংস্থাগুবলবক ককানও 

ধরবণর সহ্াযো িদাবনর অনুমবে কদওযা হ্য না, বনবি ণবশবষ োরা িদি সহ্াযোর জ্নয ককানও িকাবরর িেযক্ষ িা 

িবরাক্ষ িাবরশ্রবমক িান বকনা। েদনুসাবর, কম ণচারীরা িবেবযােী সংস্থার জ্নয ককানও কম ণচারী, িরামশ ণদাো িা এর 

িবরচালনা িষ ণবদর সদসয বহ্সাবি ককানও ক্ষমোয কাজ্ করবিন না।  
 

৩.২  বিবিবিবে সরিরাহ্  

a. কম ণচারীরা ককাম্পাবনর সাবি আিনার চাকবরর সময সংস্থাবক সরিরাহ্ করবি না, সরিরাহ্কারীর িবেবনবধত্ব করবি 

না, সরিরাহ্কারীর জ্নয কাজ্ করবি না িা সরিরাহ্কারীর িবরচালনা িষ ণবদর সদসয হ্বি না।  
 

 

 

3.3 িযক্তিেে আবি ণক সুদ এিং ঋণ  
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a. ককাম্পাবন কয সংস্থার সাবি িযিসা িবরচালনা কবর িা িবেবযাবেো কবর োবে কম ণচারীবদর আবি ণক স্বাি ণ িাকবি না 

যবদ কসই আগ্রবহ্র েবল ককাম্পাবনর সাবি কম ণচারীবদর স্বাবি ণর েবের িবরবস্থবে কদখা কদয িা উিবস্থে হ্য। কম ণচারীরা 

এটি িকাশ করবি যবদ এটি স্বাবি ণর সং াবের িবরবস্থবে সতটষ্ট কবর িা েলস্বরূি।  
 

b. ককানও অনুিযুি আগ্রহ্ বিদযমান বকনা ো মূলযাযন করার সময কম ণচারীরা বনম্নবলবখে বিষযগুবল বিবিচনা করবি:  

 

• িবেষ্ঠাবনর কমীরা বিবনবযাে করবল ককাম্পাবনর সবঙ্গ িবেবযাবেোয কনবম িব়েন।  
 

• কম ণচারীবদর বিবনবযাবের আকার োবদর কিেন িা িবরিাবরর আবযর েুলনায এিং যবদ বিবনবযােটি কম ণচারীবদর 

োবদর বিবনবযাে রক্ষা িা িা়োবনার জ্নয িদবক্ষি বনবে অনুিাবণে করার জ্নয যবিষ্ট উবেখবযােয হ্য।  
 

• ককাম্পাবনর কম ণচারীর কাবজ্র িকত বে োবদর এমনিাবি কাজ্ করার অনুমবে কদবি যা অনয সংস্থায োবদর 

বিবনবযাবের মূলযবক িিাবিে কবর। 
 

c. কম ণচারীবদর এমন ককানও সংস্থা কিবক ঋণ কনওযা বনবষদ্ধ করা হ্য যার সাবি ককাম্পাবন িযিসা িবরচালনা কবর িা 

োবদর সাবি িবেবযাবেো কবর, যবদ না সংস্থাটি একটি আইবন আবি ণক িবেষ্ঠান হ্য এিং সাধারণ জ্নেবণর জ্নয 

উিলব্ধ হ্াবর ঋণ মঞ্জ্রু করা হ্য। উিরন্তু, সংবেষ্ট সংস্থার িযিসাবযর িকত বে বনবি ণবশবষ ককাম্পাবনর সাবি 

িবেবযাবেো কবর এমন ককানও সংস্থার িবেবনবধবদর কাে কিবক ঋণ কনওযা কিবকও কম ণচারীবদর বনবষদ্ধ করা হ্য।  
 

3.4 রাজ্ননবেক এিং দােিয অিদান  

 

কম ণচারীরা ককানও রাজ্ননবেক িচারাবিযান, রাজ্ননবেক দল, রাজ্ননবেক িািী িা ককানও কম ণচারীর অনুবমাবদে সংস্থায 

অিদান রাখার জ্নয ককাম্পাবনর েহ্বিল এিং সংস্থানগুবল িযিহ্ার করবে িারবিন না যবদ না অনযিায ককাম্পাবনর িবরচালনা 

িষ ণদ োরা অনুবমাবদে হ্য।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. নিদ়িোগ  
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১. উদেশ্য 

এই বনবযাে নীবের উবেশয  হ্ল ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  করসিনবসিল বিজ্বনস অযালাবযন্স (আরবিএ) িযান্ডািণ কমদি 

িযো য, নিনত  এিং স্বচ্ছ েদ্ধনতদত  ম মচোরী নিদ়িোগ  বনক্তিে করা। এই নীবের লক্ষয নিষময করাধ করা, বনবযাে িক্তক্রযায 

সমো বনক্তিে করা এিং কম ণবক্ষবে মানিাবধকার সমনু্নে রাখা। 

২. ককোে 

এই নীবেটি ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিবকর মদিয সমস্ত নিদ়িোগ প্রক্রি়িোগুনিদত প্রদ োজ্য, স্থাযী কম ণচারী, টঠকাদার, অস্থাযী 

কমী এিং ইন্টান ণবদর বনবযােবক আোদন কবর। নীবেটি সমস্ত বিিাে, কাবজ্র স্তর এিং ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  

িবরচালনা কবর এমন অিস্থানগুবলবে বনবযাবের কক্ষবেও িবযাজ্য। 

3. সম্মনত মোি 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  আচরণবিবধবে প্রনতশ্রুনতিদ্ধ, যা ননবেক বনবযাে অনুশীলবনর জ্নয িেযাশা বনধ ণারণ কবর। 

আরবিএর সাবি সামঞ্জসয করবখ, আমাবদর বনবযাে িক্তক্রযা বনম্নবলবখে নীবেগুবল কমবন চবল: 

• ক োি কজ্োরেূি ম , িোিযতোমিূ , িো নশ্শুশ্রম ি়ি: আমরা বনক্তিে কবর কয আমাবদর বনবযাে িক্তক্রযায 

কজ্ারিূি ণক, িবন্ডি িা অবনোকত ে শ্রম িযিহ্ার করা হ্বি না। আমরা বনবযাবের জ্নয আইবন িযবসর 

িবযাজ্নীযোগুবলও কমবন চবল এিং কবঠারিাবি বশশুশ্রম বনবষদ্ধ কবর। 

• নিষমযিীিতো: আমরা বনক্তিে কবর কয বনবযাে জ্াবে, জ্াবেেে, বলঙ্গ, কযৌন অবিবযাজ্ন, িযস, অক্ষমো, ধম ণ, িা 

স্থানীয, জ্ােীয িা আন্তজ্ণাবেক আইন োরা সুরবক্ষে অনয ককানও নিবশবষ্টযর বিবিবে নিষময কিবক মিু। 

• িযো য েনতেূরণ: আমরা বনক্তিে কবর কয িদি ক্ষবেিরূণ আইবন মজ্বুর মাবনর সাবি সামঞ্জসযিূণ ণ এিং কমীবদর 

কমৌবলক চাবহ্দা িূরবণর জ্নয যবিষ্ট। ক্ষবেিূরণ স্থানীয শ্রম আইন এিং কয ককানও কযৌি চুক্তির সাবিও কমবন চবল। 

• সনমনতর স্বোিীিতো: আমরা কম ণচারীবদর ইউবনযবন কযােদান, েঠন করা িা না করার এিং কযৌি দরকষাকবষবে 

জ্ব়েে হ্ওযার অবধকারবক সম্মান কবর। 

• নিরোেে এিং স্বোস্থ্য র  োদজ্র েনরদিশ্: আমরা বনক্তিে করবে িবেশ্রুবেিদ্ধ কয সমস্ত বনবযাে একটি বনরািদ, 

স্বাস্থযকর এিং সম্মানজ্নক কাবজ্র িবরবিশ িদাবনর সাবি একক্তেে হ্য। 

৪. নিদ়িোগ িীনতমোিো 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  একটি সুষ্ঠু এিং স্বে বনবযাে িক্তক্রযা বনক্তিে করার জ্নয োইবিং নীবেগুবলর একটি কসি 

অনুসরণ কবর: 

• স্বচ্ছতো: সমস্ত চাকবরর বিজ্ঞািন, কাবজ্র বিিরণ এিং বনবযাবের বসদ্ধান্ত স্বেিাবি নেবর করা হ্বি এিং ককাম্পাবনর 

িবযাজ্নীযো, কাবজ্র িেযাশা এিং দাবযত্বগুবল স্পষ্টিাবি িবেেবলে করবি। 

• সমোি সুদ োগ: আমরা একটি সমান সবুযাবের বনবযােকেণা এিং নিষময ো়োই িযক্তিবদর বনবযাে করি, বনক্তিে 

করি কয িক্তক্রযাটি িযক্তিেে নিবশষ্টয বনবি ণবশবষ সকবলর জ্নয নযাযয এিং অযাবেসবযােয। 

• স্পষ্ট ক োগোদ োগ: িািীবদর কাবজ্র িূবমকা, ক্ষবেিূরণ, কিবনবেি এিং কাবজ্র শেণািলী সম্পবকণ স্পষ্ট েিয 

সরিরাহ্ করা হ্বি। 

• স্থ্োিী়ি আইদির প্রনত শ্রদ্ধো: আমাবদর বনবযাে িদ্ধবে িযস, কম ণ ণ্টা এিং স্বাস্থয ও বনরািিা সম্পবকণে িবযাজ্য 

স্থানীয, জ্ােীয এিং আন্তজ্ণাবেক শ্রম আইন ও মানদবণ্ডর সাবি সম্পূণ ণরূবি সঙ্গবেিণূ ণ। 

৫. নিদ়িোগ প্রক্রি়িো 

বনবযাে িক্তক্রযাটি অন্তিুণক্তিমূলক, নযাযয এিং মানগুবলর সাবি সামঞ্জসযিূণ ণ হ্ওযার জ্নয বিজ্াইন করা হ্বযবে। এটি সাধারণে 

বনম্নবলবখে িদবক্ষিগুবল জ্ব়েে: 

• চো নরর নিজ্ঞোেি: সমস্ত উনু্মি িদগুবল যিাযি চযাবনবলর মাধযবম বিজ্ঞািন কদওযা হ্বি, যাবে বিজ্ঞািনটি স্পষ্ট, 

স্বে এিং সমস্ত সম্ভািয িািীবদর কাবে অযাবেসবযােয হ্য ো বনক্তিে কবর। 
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• আদিেি প্রক্রি়িো: আবিদনকারীরা োবদর জ্ীিনিতিান্ত জ্মা কদবিন এিং িূবমকার উির বনিণর কবর আমাবদর 

অবেবরি িকুবমবন্টশন িবযাজ্ন হ্বে িাবর। সকল িািী সটঠক ও সেয েিয িদান করবিন িবল আশা করা হ্বে। 

• নিি মোচি এিং সোেোত্ োর: আমাবদর বনবযাে দল দক্ষো, কযােযো এিং কাবজ্র অিস্থাবনর সাবি িাসবঙ্গক 

অবিজ্ঞোর বিবিবে িািীবদর মূলযাযন করবি। সাক্ষাে্কারগুবল একটি কিশাদার, সম্মানজ্নক এিং বনরবিক্ষ 

িদ্ধবেবে িবরচাবলে হ্বি। 

• িযো গ্রোউন্ড কচ : আরবিএ মান অনুসাবর, আমরা স্থানীয িবিধান অনুসাবর বশক্ষা, কম ণসংস্থাবনর ইবেহ্াস এিং 

কেৌজ্দাবর করকিণ (যবদ িবযাজ্য হ্য) যাচাইকরণ সহ্ আইনী এিং নযাযয িযাকগ্রাউন্ড কচক িবরচালনা করি। সমস্ত 

িযাকগ্রাউন্ড কচক িািীর সম্মবেবে িবরচাবলে হ্বি। 

• প্রস্তোি এিং গ্রিণ: একিার উিযুি িািী বনি ণাবচে হ্বয কেবল, একটি আনুষ্ঠাবনক অোর িা়োবনা হ্বি। িািীবক 

কিেন, সবুিধা, কাবজ্র সময এিং িেযাশা সহ্ কম ণসংস্থাবনর শেণাবদ রূিবরখার একটি বলবখে কম ণসংস্থান চুক্তি 

সরিরাহ্ করা হ্বি। 

৬. নিনষদ্ধ নিদ়িোগ প্রথো 

মানগুবলর সাবি সামঞ্জসয করবখ, ব্র্যোন্ডপ্লোস  থোথ ম প্লোনস্ট  বনম্নবলবখে বনবযাবের অনুশীলনগুবল কবঠারিাবি বনবষদ্ধ কবর: 

• কজ্োরেিূ ম  শ্রম: ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  এমন ককানও বনবযাে অনুশীলবন জ্ব়েে হ্বি না যা কজ্ারিিূ ণক, 

িবন্ডি িা অবনোকত ে শ্রবমর সাবি জ্ব়েে। সি কম ণসংস্থানই হ্বে হ্বি কস্বোবসিী। 

­ িদন্ডড শ্রম: বনবযােকেণা িা অনয িবক্ষর ঋবণর েবল কজ্ারিিূ ণক শ্রম। 

­ মোিি েোচোর: অনিধ িাবণজ্য িা কজ্ারিিূ ণক শ্রবমর জ্নয কলাক বনবযাে। 

­ অনিচ্ছো ৃত েোসত্ব: হুমবক িা জ্িরদক্তস্তর অধীবন সম্পাবদে কাজ্, কযখাবন শ্রবমক কেব়ে কযবে 

মুি নয। 

­ িনথ আিদ  রোখো: শ্রবমবকর চলাবেরার স্বাধীনো সীবমে করার জ্নয সনািকরণ নবি, ওযাকণ 

িারবমি িা িাসবিািণ িাবজ্যাপ্ত করা। 

­ ঋদণর েোসদত্বর মোিযদম জ্িরেক্রস্ত: এমন িবরবস্থবে কযখাবন শ্রবমকরা অেযবধক ঋণ িা 

কশাষণমূলক অিস্থার বশকার হ্য যা োবদর চাকবর কেব়ে কযবে িাধা কদয। 

• নশ্শুশ্রম: আমরা কম ণসংস্থাবনর বিষবয স্থানীয নূযনেম িযস আইন কবঠারিাবি কমবন চবল, বনক্তিে কবর কয 18 

িেবরর কম িযসী িযক্তিবদর বনবযাে করা হ্বি না। 

- 18 িছদরর  ম ি়িসী ক োিও নশ্শুদ  ককানও কাজ্ িা িবরবষিাবে বনযুি িা বনযুি করা যাবি না যা 

সংস্থার ক্তক্রযাকলাবির অংশ। 

- 17-16 িছর ি়িসী নশ্শুরো ককিল অ-বিিজ্জনক িবরবিবশ হ্ালকা কাবজ্ নি ুক্ত িদত েোদর  । 

 ম মসংস্থ্োি (িূযিতম মজ্নুর) আইি এিং স্থানীয িবিধান অনুসাবর, 13-14 িের িযসীবদর জ্নয অ-

বিিজ্জনক িবরবিবশ হ্ালকা কাজ্ বনযুি হ্বে িাবর। 

-  15 িছর িো তোর  ম ি়িসী িোচ্চোদের জ্িয সু্কল চলাকালীন ককানও কাজ্ অনুবমাবদে নয। 

• নিদ়িোগ নি: আমরা িেযক্ষ িা িবরাক্ষিাবি িািীবদর উির কয ককানও ধরবণর বনবযাে বে িা চাজ্ণ আবরাি বনবষদ্ধ 

কবর। সমস্ত বনবযাে খরচ BRANDPLUS PRECISION PLASTIC োরা িহ্ন করা হ্বি, এিং িািীবদর চাকবরর স্থান 

িা বনবযাে িবরবষিাবদর জ্নয অি ণ িদান করবে হ্বি না। 

• নিষময: িািীর কযােযো এিং কাবজ্র িারেরমযাবন্সর সাবি সম্পবকণে নয এমন জ্াবে, বলঙ্গ, জ্ােীযো, ধম ণ, 

অক্ষমো িা অনযানয নিবশবষ্টযর উির বিবি কবর নিষমযমূলক অনুশীলন বনবষদ্ধ। আমরা নিবচেযবক উৎসাবহ্ে কবর 

এিং িোরী, প্রনতিন্ধী িযক্রক্ত এিং অনিিোসী শ্রনম দের িযো য প্রনতনিনিত্ব সি এ টি অন্তিভ মক্রক্তমূি   ম মশ্ক্রক্ত 

গদ়ে কতোিোর কচষ্টো  নর। 

- কয সমস্ত কমীরা নিষময িা হ্যরাবনর বশকার হ্ন িা িেযক্ষ কবরন োবদর বনম্নবলবখে চযাবনলগুবলর মাধযবম 

এটি বরবিািণ করবে উে্সাবহ্ে করা হ্য: 

➢ আিনার সিুারিাইজ্ার িা মযাবনজ্াবরর সাবি সরাসবর কিা িলুন 

➢ মানিসম্পদ বিিাবের সোদথ ক োগোদ োগ  রুি  

➢ কিনামী অবিবযাে িাে অিিা হ্িলাইবনর মাধযবম একটি িবেবিদন জ্মা বদন: 07-8616286 ext: 

260/267 অিিা ইবমল করুন: Admin1@bpp.com.my / may.teo@bpp.com.my  

সমস্ত অবিবযাে কোিনীযোর সাবি েনরচোিিো  রো িদি, োে্ক্ষবণকিাবি এিং িবেবশাধ ো়োই েদন্ত 

করা হ্বি। 

mailto:Admin1@bpp.com.my
mailto:may.teo@bpp.com.my
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7.  ম মচোরী অনি োর এিং সনমনতর স্বোিীিতো 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  বনক্তিে কবর কয বনবযাে িক্তক্রযাগুবল কম ণচারীবদর অিাবধ সংযুি হ্ওযার এিং বিবশষে 

সক্তম্মবলে দর কষাকবষবে জ্ব়েে িাকার অবধকারবক সম্মান কবর এিং সমি ণন কবর: 

• ইউনি়িদি ক োগেোদির অনি োর: কম ণচারীবদর হ্স্তবক্ষি িা িবেবশাবধর িয ো়োই োবদর িেেসই ইউবনযবন 

কযােদান িা েঠবনর অবধকার রবযবে। 

• ক ৌথ ের ষো নষদত অংশ্গ্রিদণর অনি োর: কম ণচারীরা কম ণসংস্থাবনর শেণািলী বনবয আবলাচনার জ্নয কযৌি দর 

কষাকবষ কায ণক্রবম অংশ বনবে িাবর। 

8. আন্তজ্মোনত  মোি সদে সম্মনত 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  আন্তজ্ণাবেক শ্রম সংস্থা (আইএলও) কনবিনশন সি আন্তজ্মোনত  শ্রম মোিগুনির সোদথ 

তোর নিদ়িোগ েদ্ধনতগুনিদ  সোনরিদ্ধ  কবর, এটি বনক্তিে কবর: 

• নযাযয মজ্বুর যা আইনী নূযনেম মান িরূণ কবর িা অবেক্রম কবর। 

• সমস্ত কমীবদর জ্নয বনরািদ এিং স্বাস্থযকর কাবজ্র িবরবিশ। 

• বিশ্বিযািী শ্রম অবধকাবরর মানদবণ্ডর সাবি সামঞ্জসয করবখ শ্রবমকবদর অবধকাবরর িচার। 

৯. েিুীনত নিদরোিী ও সুষ্ঠভ  আচরণ 

আমরা সমস্ত বনবযাে কায ণক্রবম সেো এিং ননবেক িযিসাবযক আচরবণর নীবেগুবল কমবন চবল। ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি 

প্লোনস্ট  বনবযাে িক্তক্রযায কয ককানও ধরবণর দুনীবে,  ুষ িা অননবেক িিাি বনবষদ্ধ কবর। আমরা বনক্তিে কবর কয আমাবদর 

বনবযাে িক্তক্রযাগুবল সমস্ত স্তবর নযাযয এিং স্বে। 

10. মনিিনরং এিং নরদেোটিমং 

এই নীবের সাবি সম্মবে বনক্তিে করবে, ব্র্যোন্ডপ্লোস  থোথ ম প্লোনস্ট  করবি: 

• নিদ়িোগ েদ্ধনত ে মদিেণ করুন: মান এিং স্থানীয আইন কমবন চলা বনক্তিে করার জ্নয বনযবমে অিযন্তরীণ 

বনরীক্ষা এিং বনবযাে িক্তক্রযাগুবলর িয ণাবলাচনা িবরচাবলে হ্বি। 

• নরদেোটিমংদ  উত্সোনিত  রুি: কম ণচারী এিং িািীবদর বনবযাে বে, কজ্ারিিূ ণক শ্রম, িা নিষমযমূলক অনুশীলবনর 

িযিহ্ার সহ্ এই নীবের কয ককানও লঙ্ঘন মানি সম্পদ বিিাবে িা একটি কিনামী বরবিাটিণং চযাবনবলর মাধযবম বরবিািণ 

করবে উে্সাবহ্ে করা হ্য। 

• প্রনত োর: এই নীবের কয ককানও লঙ্ঘবনর িুঙ্খানুিুঙ্খিাবি েদন্ত করা হ্বি এিং এই নীবে লঙ্ঘনকারী েতেীয িবক্ষর 

বনবযাে সংস্থাগুবলর সাবি িযিসাবযক সম্পবকণর অিসান সহ্ সংবশাধনমূলক িযিস্থা কনওযা হ্বি। 
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১. উদেশ্য 

এই ও়িোন মং আও়িোর অযোন্ড করস্ট কড েদ্ধনতর উদেশ্য িি ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিবকর  মীদের জ্িয  োদজ্র 

সম়ি, নিরনতর সম়ি এিং নিশ্রোদমর নেি সম্পন মত সুস্পষ্ট নিদেমনশ্ ো স্থ্োেি  রো। এই িদ্ধবেটি স্থানীয শ্রম আইনগুবলর 

সাবি সম্মবে বনক্তিে কবর, কম ণচারীবদর কলযাণবক উে্সাহ্ কদয এিং একটি সুষম কম ণজ্ীিবনর িবরবিশ িজ্ায রাখবে সহ্াযো 

কবর। 

২. ককোে 

এই িদ্ধবেটি সমস্ত কাবজ্র িূবমকা এিং বিিাে জ্বু়ে িূণ ণকালীন, খণ্ডকালীন, অস্থাযী, চুক্তি এিং ইন্টান ণ কমী সহ্ ব্র্যোন্ডপ্লোস 

নপ্রনসশ্ি প্লোনস্টদ র সমস্ত কম ণচারীবদর কক্ষবে িবযাজ্য। 

৩.  ম মঘণ্টো 

কাবজ্র সময কসই সমযবক কিাঝায যার মবধয কম ণচারীবদর োবদর দাবযত্ব িালবনর জ্নয কম ণবক্ষবে িাকবে হ্বি। ককাম্পাবন 

বনম্নবলবখে বনবদণবশকা কমবন চবল: 

- 3.1 স্টযোন্ডোডম  োদজ্র সম়ি 

• েূণ ম-সমদ়ির  ম মচোরী: িযান্ডািণ কাবজ্র সময িবেবদন 9  ন্টা, িবে সপ্তাবহ্ 5 বদন। বনবদণষ্ট কাবজ্র সময কমীবদর 

োবদর িূবমকা এিং বিিাবের িবযাজ্বনর বিবিবে জ্ানাবনা হ্বি। 

• নশ্িি  মী: বশেবি কম ণরে কমীবদর কক্ষবে কাবজ্র সমযসচূী বিন্ন হ্বে িাবর। বশেবির সমযসূবচ কমীবদর 

আবেই জ্াবনবয কদওযা হ্বি। 

• িমিী়িতো: ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  কাবজ্র িকত বে এিং িবরচালনার অনুবমাদবনর সাবিবক্ষ নমনীয শুরু 

এিং কশবষর সময িা দূরিেী কাবজ্র মবো নমনীয কাবজ্র িযিস্থা সরিরাহ্ করবে িাবর। 

৩.২ ওিোরিোইম 

সমস্ত ওিারিাইম অিশযই কস্বচ্ছোদসিী হ্বে হ্বি  এিং জ্িরদক্তস্ত িা কজ্ার করা যাবি না। 

• ওিোরিোইদমর সংজ্ঞো: িযান্ডািণ ওযাবকণং আওযাবরর িাইবর সম্পাবদে কয ককানও কাজ্ ওিারিাইম বহ্সাবি বিবিবচে 

হ্বি এিং স্থানীয শ্রম আইন এিং ককাম্পাবনর নীবে অনুসাবর ক্ষবেিরূণ কদওযা হ্বি। 

• ওিোরিোইম অিদুমোেি: ওিারিাইম অিশযই কম ণচারীর সিুারিাইজ্ার িা বিিােীয িধান োরা িাক-অনুবমাবদে 

হ্বে হ্বি। জ্রুবর িবরবস্থবেবে িবযাজ্ন না হ্বল অননুবমাবদে ওিারিাইম ক্ষবেিরূণ কদওযা হ্বি না। 

• ওিোরিোইম কিতি: স্থানীয শ্রম আইন িা ককাম্পাবনর নীবে োরা বনধ ণাবরে হ্াবর ওিারিাইবমর জ্নয কম ণচারীবদর 

ক্ষবেিূরণ কদওযা হ্বি।  

• কমোি ওিোরিোইম ঘন্টো: শ্রম আইন অনুসাবর কম ণচারীরা যাবে অবেবরি কাবজ্র চাবি না িব়েন ো বনক্তিে করার 

জ্নয িবে মাবস সি ণাবধক 104  ন্টা ওিারিাইম  ন্টা রবযবে। 

3.3  োদজ্র সম়ি নিরনত 

• খোিোদরর নিরনত: িবেবদন 5  ন্টারও কিবশ সময ধবর কাজ্ করা কম ণচারীরা কাবজ্র িকত বে এিং িবরচালনার 

অনুবমাদবনর সাবিবক্ষ 1  ন্টা িা 30 বমবনবির বিরবের অবধকারী।  খািাবরর বিরবেগুবল সাধারণে কায ণবদিবসর 

মাঝামাক্তঝ সমবয বনধ ণাবরে হ্য। 

• নিশ্রোম নিরনত: কম ণচারীরা োবদর ওিারিাইম কাজ্ চাবলবয যাওযার আবে 30 বমবনবির বিশ্রাবমর বিরবের অবধকারী। 

কমীবদর বিশ্রাম, বরবেশ এিং উে্িাদনশীলো বনক্তিে করার সবুযাে কদওযার জ্নয বিরবেগুবল বনধ ণাবরে হ্য। 

৩.৪ সদি মোচ্চ  ম মঘণ্টো 

• নেনি  সীমো: স্থানীয শ্রম আইন অনুসাবর, কম ণচারীরা ওিারিাইম সহ্ িবেবদন 10 টি কাবজ্র  ন্টা অবেক্রম করবে 

িারবিন না। 

• সোপ্তোনি  সীমো: িযবেক্রমী িবরবস্থবেবে এিং আইবন িবযাজ্নীযো কমবন স্পষ্টিাবি অনুবমাবদে না হ্বল 

কম ণচারীবদর িবে সপ্তাবহ্ 45 কায ণবদিবসর কিবশ হ্বে হ্বি না। 
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৪. নিশ্রোদমর নেি 

বিশ্রাবমর বদনগুবল বনধ ণাবরে বদনগুবলবক কিাঝায যখন কমীবদর কাজ্ করার িবযাজ্ন হ্য না। ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  

বনক্তিে কবর কয কমীরা শ্রম আইন এিং বশবল্পর সবি ণািম অনুশীলবনর সাবি সামঞ্জসয করবখ িয ণাপ্ত বিশ্রাবমর বদন িান। 

- 4.1 নি়িনমত নিশ্রোদমর নেি 

• স্টযোন্ডোডম নিশ্রোদমর নেি: কম ণচারীরা িবে সপ্তাবহ্ 1 টি বিশ্রাবমর বদন অবধকারী।  সাধারণে, ককাম্পাবনর 

অিাবরশনাল িবযাজ্বনর উির বনিণর কবর িবরিবেণে হ্বে িাবর। 

৪.২ সর োনর ছভ টির নেি 

• েোনিত সর োরী ছভ টির নেি:  ম মচোরীরো স্থ্োিী়ি শ্রম আইি অিসুোদর ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিক দ্বোরো েোনিত 

সর োরী ছভ টির নেদি সদিতি ছভ টি েোও়িোর অনি োরী। যবদ ককানও কম ণচারীবক সরকারী েুটির বদবন কাজ্ করার 

িবযাজ্ন হ্য েবি োবদর চুক্তিবে িাকা ওিারিাইম িা েুটির কিেবনর বিধান অনুসাবর িা শ্রম আইন অনুসাবর 

ক্ষবেিূরণ কদওযা হ্বি। 

• নি ল্প নিশ্রোদমর নেি: সরকারী েুটিবে কম ণরে কম ণচারীরা এখবেযার এিং ককাম্পাবনর নীবের উির বনিণর কবর 

বিকল্প বিশ্রাবমর বদন (কযমন, িবরর কসামিার) িাওযার অবধকারী হ্বে িাবরন। 

- 4.3 নশ্িি  মী এিং নিশ্রোদমর নেি 

বশেবি কম ণরে কমীবদর জ্নয, শ্রম আইন কমবন চলা বনক্তিে করবে এিং বশেিগুবলর মবধয িয ণাপ্ত িুনরুদ্ধাবরর সময 

সরিরাহ্ করার জ্নয বিশ্রাবমর বদনগুবল বনধ ণারণ করা হ্বি। বশেি কমীবদর োবদর বশেবির সমযসূচীর উির বনিণর কবর 

বিবিন্ন বিশ্রাবমর বদন িাকবে িাবর। 

৫. নিদশ্ষ নিদিচয নিষ়ি 

বকেু িূবমকার জ্নয বিবশষ সমযসূচী বিবিচনার িবযাজ্ন হ্বে িাবর, কযমন: 

• জ্রুরী িো অি- ি  োজ্: এমন িবরবস্থবেবে কযখাবন কমীবদর অন-কল িাকবে হ্বি িা জ্রুরী িবরবস্থবেবে সা়ো 

বদবে হ্বি, ককাম্পাবন ক্ষবেিরূণ এিং বিশ্রাবমর সমযকাল সম্পবকণে শ্রম আইন কমবন চলা বনক্তিে করবি। 

• িমিী়ি িো েরূিতী  োদজ্র িযিস্থ্ো: কযখাবন িবযাজ্য, কমীবদর োবদর কাবজ্র িকত বে এিং বিিাবের িবযাজ্বনর 

উির বিবি কবর নমনীয কাবজ্র িযিস্থা (কযমন, দূরিেী কাজ্, নমনীয  ন্টা) কদওযা কযবে িাবর। 

৬. স্থ্োিী়ি ও আন্তজ্মোনত  শ্রম আইি কমদি চিো 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  কম ণ ণ্টা এিং বিশ্রাবমর বদন সম্পবকণে স্থানীয, জ্ােীয এিং আন্তজ্ণাবেক শ্রম আইন কমবন 

চলবে িবেশ্রুবেিদ্ধ। এর মবধয রবযবে সি ণাবধক কাবজ্র সময, নূযনেম বিশ্রাবমর সমযকাল কমবন চলা এিং আইন অনুসাবর 

িবযাজ্নীয বিশ্রাবমর বদন সরিরাহ্ করা। 

• ওিোরিোইম সম্মনত: ককাম্পাবন বনক্তিে কবর কয ওিারিাইম আইবন মান অনুযাযী ক্ষবেিূরণ কদওযা হ্য, এিং 

কম ণচারীবদর যিাযি ক্ষবেিূরণ ো়ো অবেবরি  ন্টা কাজ্ করার িবযাজ্ন হ্য না। 

•  ম মজ্ীিি িোরসোময: আমরা কম ণজ্ীিন িারসাবমযর গুরুত্ব স্বীকার কবর এিং কমীবদর একটি স্বাস্থযকর এিং 

কিকসই কাবজ্র সমযসূচী সরিরাহ্ করার লক্ষয রাবখ যা োবদর বিশ্রাম এিং িুনরুদ্ধাবরর অবধকারবক সম্মান কবর। 

৭. মনিিনরং ও নরদেোটিমং 

•  োদজ্র সম়ি ট্র্যোন ং: এই িদ্ধবের সাবি সম্মবে বনক্তিে করার জ্নয কম ণচারীবদর কাবজ্র সময িয ণবিক্ষণ করা 

হ্বি। কমীবদর ওিারিাইম, িাইমবশবি িা ইবলকট্রবনক িাইম-ট্রযাবকং বসবিবমর মাধযবম োবদর কাবজ্র সময 

সটঠকিাবি করকিণ করবে হ্বি। 

• িঙ্ঘদির প্রনতদিেি  রো: যবদ কম ণচারীরা মবন কবরন কয োবদর কাবজ্র সময িা বিশ্রাবমর বদনগুবল সম্মান করা 

হ্বে না, েবি োবদর সিুারিাইজ্ার িা এইচআর বিিাবে সমসযাটি জ্ানাবে উে্সাবহ্ে করা হ্য। এই িদ্ধবে না 

মানার ককানও বরবিািণ খবেবয কদখবি সংস্থা। 
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• সংদশ্োিিমিূ  েেদেে: কাবজ্র সময িা বিশ্রাবমর বদবনর িদ্ধবের কয ককানও লঙ্ঘন অবিলবে সমাধান করা 

হ্বি। সংবশাধনমূলক ক্তক্রযাগুবলর মবধয সমযসচূী িবরিেণন, ক্ষবেিূরণ সামঞ্জসয িা সম্মবে বনক্তিে করার জ্নয 

অনযানয িযিস্থা অন্তিুণি িাকবে িাবর। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. মজ্নুর ও সুনিিো েদ্ধনত 
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____________________________________________________________________________________________________ 

১. উদেশ্য 

এই মজ্ুনর ও কিনিনিি েদ্ধনতর উদেশ্য ি'ি ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিবকর  ম মচোরীদের  ীিোদি মজ্ুনর এিং 

সুনিিোগুনি নিি মোরণ, েনরচোনিত এিং ক োগোদ োগ  রো ি়ি তোর জ্িয স্পষ্ট এিং স্বচ্ছ নিদেমনশ্ ো স্থ্োেি  করা। এই 

িদ্ধবেটি বনক্তিে কবর কয সমস্ত কম ণচারী োবদর কাবজ্র জ্নয নযাযয ক্ষবেিূরণ িান এিং কিবনবেিগুবল এমনিাবি িবরচাবলে 

হ্য যা ককাম্পাবনর নীবে, স্থানীয শ্রম আইন এিং সবি ণািম অনুশীলবনর সাবি সামঞ্জসয করবখ কম ণচারী কলযাণবক সমি ণন কবর। 

২. ককোে 

এই িদ্ধবেটি সমস্ত বিিাে এিং কাবজ্র িূবমকা জ্বু়ে িূণ ণকালীন, খণ্ডকালীন, অস্থাযী, চুক্তি এিং ইন্টান ণ কমী সহ্ ব্র্যোন্ডপ্লোস 

নপ্রনসশ্ি প্লোনস্টদ র সমস্ত কম ণচারীবদর কক্ষবে িবযাজ্য। 

৩. মজ্ুনর েদ্ধনত 

িূবমকার িবযাজ্নীযো, স্থানীয শ্রম িাজ্াবরর অিস্থা, িযক্তির কযােযো, অবিজ্ঞো এিং কম ণক্ষমো সহ্ বিবিন্ন কারবণর বিবিবে 

মজ্বুর বনধ ণাবরে হ্য। ককাম্পাবন বনক্তিে কবর কয সমস্ত মজ্বুর িবযাজ্য স্থানীয এিং জ্ােীয শ্রম আইন কমবন চবল। 

৩.১ মজ্ুনর  োঠোদমো 

• কিতি নিি মোরণ: ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিবকর েনতেূরণ  োঠোদমোর সাবি সামঞ্জসয করবখ কম ণচারীর িূবমকা, 

স্তর এিং দাবযবত্বর বিবিবে কিেন বনধ ণাবরে হ্য। 

• নি়িনমত কিতি চি: কম ণচারীবদর একটি বনযবমে চবক্রর উির কিেন কদওযা হ্য - মাবসক, িাইবরক্ট িযাংবকং 

োরা িদি অি ণ িদাবনর সাবি। 

• ওিোরিোইম: িবযাজ্য কক্ষবে স্থানীয শ্রম আইন অনুযাযী ওিারিাইম িদান করা হ্বি। সংস্থার নীবে ও িবযাজ্য শ্রম 

বিবধ অনুসাবর কম ণচারীরা িযান্ডািণ কাবজ্র সমবযর িাইবর কাজ্ করা  ন্টার জ্নয ওিারিাইম কিেন িাওযার 

অবধকারী। 

• মজ্নুর স্বচ্ছতো: বনবযাে িা িবদান্নবের সময কম ণচারীবদর োবদর মলূ কিেন, ককানও িবযাজ্য কিানাস এিং িবণাদনা 

কাঠাবমা সম্পবকণ অিবহ্ে করা হ্য। কম ণচারীবদরও োবদর মজ্বুরর বলবখে বনিযো এিং োবদর ককানও িবরিেণন 

িাওযা উবচে। 

• িূযিতম মজ্ুনর সম্মনত: ককাম্পাবন বনক্তিে কবর কয মজ্বুর স্থানীয এিং জ্ােীয শ্রম আইন োরা বনধ ণাবরে নূযনেম 

মজ্বুরর িবযাজ্নীযোগুবল িূরণ কবর িা অবেক্রম কবর। 

৩.২ মজ্ুরী প্রেোি 

• কিতদির তোনরখ: কাি-অে োবরবখর িবর 7 বদবনর মবধয কিেবনর োবরখগুবল বনধ ণাবরে হ্য এিং কম ণচারীবদর কিেন 

চবক্রর ককানও িবরিেণন সম্পবকণ আোম অিবহ্ে করা হ্য। 

• ছো়ে: ককানও কম ণচারীর কিেন (কযমন, কর, কিবনবেি বিবমযাম, সামাক্তজ্ক সুরক্ষা, কিনশন অিদান) কিবক ককানও 

ো়ে িবযাজ্য আইন ও বিবধ অনুসাবর করা হ্বি। 

• কিতি িকৃ্রদ্ধ: িারেরমযান্স িয ণাবলাচনা, িবদান্নবে িা মদু্রাস্ফীবের জ্নয সমন্ববযর অংশ বহ্সাবি কিেন িতক্তদ্ধ িদান 

করা কযবে িাবর। এই িতক্তদ্ধগুবল িারেরমযান্স, িাজ্াবরর িিণো এিং ককাম্পাবনর আবি ণক কম ণক্ষমোর উির বিবি 

কবর নযাযযো সহ্ কম ণচারীবদর কাবে স্পষ্টিাবি জ্ানাবনা হ্বি। 

4. কিনিনিি েদ্ধনত 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  োর কমীবদর জ্নয একটি বিসে্তে কিবনবেি িযাবকজ্ সরিরাহ্ কবর যার লক্ষয োবদর স্বাস্থয, 

মঙ্গল এিং কম ণজ্ীিবনর িারসামযবক সমি ণন করা। কিবনবেি িযাবকবজ্র সবুনবদণষ্টো িূবমকা, অিস্থান এিং কম ণসংস্থাবনর 

নদব ণযর উির বিবি কবর িবরিবেণে হ্বে িাবর। 

 

৪.১ উে োনরতোর প্র োরদিে 
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• কেইড িোইম অি (নেটিও): কম ণচারীরা কিেনিুি েুটির অবধকারী, যার মবধয িাবষ ণক েুটি, অসসু্থোর েুটি, 

হ্াসিাোবল িবেণর েুটি, সহ্ানুিূবেশীল েুটি, বিিাহ্ েুটি এিং সরকারী েুটি অন্তিুণি রবযবে। িদি বিটিওর িবরমাণ 

ককাম্পাবনর সাবি কম ণচারীর িূবমকা এিং কমযাবদর উির বনিণর কবর িবরিবেণে হ্বে িাবর। 

➢ িোনষ ম  ছভ টি: কম ণচারীরা োবদর িবরবষিার নদব ণযর উির বিবি কবর েুটির বদনগুবল অজ্ণন করবি, কম ণচারী 

চুক্তিবে বনবদণষ্ট কমাি িবরমাবণর সাবি। 

➢ অসুস্থ্তোজ্নিত ছভ টি এিং িোসেোতোদি িনতমর ছভ টি: স্থানীয শ্রম আইন অনুসাবর অসসু্থোর েুটি এিং 

হ্াসিাোবল িবেণর েুটি িদান করা হ্য। কম ণচারীরা অসুস্থোর কারবণ কাজ্ করবে অক্ষম হ্বল যে 

ো়োোব়ে সম্ভি োবদর সুিারিাইজ্ারবক অিবহ্ে করবে হ্বি। 

➢ মোতৃত্ব োিীি ছভ টি: এমপ্লযবমন্ট অযাক্ট ১৯৫৫ (২০২২ সাবল সংবশাবধে) এর আওতোিভক্ত কয ককানও  

মবহ্লা কম ণচারী  প্রতযোনশ্ত  োরোিোদসর অিযিনিত আদগ ৯ মোদস  মেদে ৯০ বদবনর জ্নয 

বনবযােকেণার জ্নয কাজ্ কবরবেন োরা  িানা ৯৮ বদন মােতত্বকালীন েুটি িাওযার অবধকারী।  

মােতত্বকালীন েুটি িেযাবশে কারািাবসর োবরবখর 30 বদন আবে িয ণন্ত শুরু হ্বে িাবর এিং িসবির বদবনর 

িবর শুরু হ্ওযা উবচে নয।  

➢ নেতৃত্ব োিীি ছভ টি: কয ককানও িুরুষ কম ণচারী বযবন  সন্তোদির  মোদ়ির সোদথ আইনে বিিাবহ্ে হ্বযবেন 

এিং 12 মাস িা োর কিবশ সময ধবর বনযুি আবেন োরা িানা 7 বদবনর বিেতত্বকালীন েুটির অবধকারী এিং 

িেযাবশে কারািাবসর কমিবক্ষ 30 বদন আবে িা জ্বন্মর িবর যে ো়োোব়ে সম্ভি েিণািস্থা সম্পবকণ 

বনবযােকেণাবক অিবহ্ে কবরন 

➢ সিোিুিূনতশ্ীি ছভ টি : কম ণচারীরা ককাম্পাবনর নীবে অনুযাযী সহ্ানুিূবেশীল েুটির অবধকারী হ্বিন 

➢ মযোদরজ্ নিি : ককাম্পাবনর িবলবসর সবঙ্গ সামঞ্জসয করবখ মযাবরজ্ বলি মঞ্জ্রু করবিন কমীরা। 

➢ েোিনি  িনিদড: ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  িাবষ ণক িািবলক হ্বলবি িালন কবর, এই েুটির জ্নয 

িদি সময িদান কবর। 

• অিসর গ্রিদণর সুনিিো: কম ণচারীবদর স্থানীয আইন এিং ককাম্পাবনর অিসর িবরকল্পনা অনুযাযী অিসর িা 

কিনশন সুবিধা িদান করা হ্য। এর মবধয ককাম্পাবনর মযাবচং অিদান িা অনযানয অিসর সঞ্চয িবরকল্পনা অন্তিুণি 

িাকবে িাবর। 

• কিোিোস এিং ইিদসিটিি কপ্রোগ্রোম: ককাম্পাবনর সােবলয োবদর িূবমকা এিং অিদাবনর উির বনিণর কবর 

কম ণচারীরা িারেরমযান্স-বিবিক কিানাস, ইনবসনটিি িা মনুাো িাে কবর কনওযার বস্কমগুবলর জ্নয কযােয হ্বে 

িাবর। এগুবল কম ণচারীর চুক্তি িা কাবজ্র অোবর স্পষ্টিাবি িবণ ণে হ্বি। 

• প্রনশ্েণ ও উন্ন়িি: কম ণচারীরা ককাম্পাবনর নীবে এিং িাবজ্ি অনুযাযী িবশক্ষণ কিাগ্রাম, ককাস ণ এিং সাটিণবেবকশন 

সহ্ কিশাদার উন্নযন সবুিধার অবধকারী হ্বে িাবর। 

• অিযোিয সুনিিো: অবেবরি সবুিধার মবধয িূবমকা এিং স্থানীয আইবনর উির বনিণর কবর বশেি িাো, িবরিহ্ন 

িাো, নমনীয কাবজ্র িযিস্থা অন্তিুণি িাকবে িাবর। 

৪.২ তোনি োিভ ক্রক্ত এিং ক োগযতো 

• ক োগযতো: কিবনবেবির জ্নয কযােযো কম ণসংস্থাবনর বস্থবে (িূণ ণকালীন, খণ্ডকালীন, অস্থাযী) এিং কম ণসংস্থাবনর 

সমযকাবলর বিবিবে বনধ ণাবরে হ্য। নেুন কমীবদর োবদর কযােযো ও োবলকািুক্তির বনবদণশািলী বিশদ কবর একটি 

কিবনবেি িযাবকজ্ সরিরাহ্ করা হ্বি। 

• তোনি োিভ ক্রক্ত: কমীবদর অনবিাবিণং িক্তক্রযা চলাকালীন িা এই জ্ােীয সবুিধার জ্নয কযােয হ্ওযার সময স্বাস্থয িীমা, 

অিসর িবরকল্পনা এিং অনযানয িবযাজ্য সবুিধার মবো সবুিধার জ্নয োবলকািুক্তি েম ণগুবল িূরণ করবে হ্বি। 

- 4.3 কিনিনিি েনরিতমি 

• কমীবদর কিবনবেি িযাবকজ্ িা কযােযোর মানদবণ্ড ককানও িবরিেণন কযমন িবরকল্পনা িুনন ণিীকরণ, নীবে িবরিেণন 

অিিা সংস্থার কিবনবেি অোবর িবরিেণবনর বিষবয অিবহ্ে করা হ্বি। 

• কিবনবেবির বিধানবক িিাবিে কবর এমন স্থানীয আইন িা বিবধবিধাবনর িবরিেণবনর কারবণও কম ণচারী কিবনবেবির 

িবরিেণনগুবল  িবে িাবর। 
 
 
 

5. ক োগোদ োগ এিং ড ুদমদন্টশ্ি 
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•  ম মচোরী িযোন্ডিু : সমস্ত  ম মচোরী কম ণচারী হ্যান্ডিুবকর এ টি অিনুিনে েোদিি, যার মবধয কযােযো, 

োবলকািুক্তির বনবদণশািলী এিং দাবি িা কিবনবেিগুবলবে িবরিেণন করার িদ্ধবে সহ্ সংস্থার মজ্বুর এিং কিবনবেি 

সম্পবকণ বিশদ অন্তিুণি রবযবে। 

• মজ্নুর এিং কিনিনিি নিিনৃত: কম ণচারীরা বনযবমেিাবি োবদর মজ্বুর, ো়ে এিং সবুিধার রূিবরখার একটি কি-

বিি িাবিন। এই কি-বিবি মজ্বুর, ওিারিাইম এিং কিবনবেি অিদাবনর বিষবয স্পষ্ট বিিরণ অন্তিুণি িাকবি। 

• তদথয প্রদিশ্োনি োর: কম ণচারীবদর োবদর মজ্বুর, কিবনবেি এিং এইচআর বিিাে িা সরাসবর সুিারিাইজ্াবরর 

মবো অিযন্তরীণ প্লযািেবম ণর মাধযবম কয ককানও িবরিেণন সম্পবকণ েিয অযাবেস িাকবি। 

6. সম্মনত এিং আইনি িোিযিোি তো 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  নিক্রিত কবর কয সমস্ত মজ্বুর এিং সুবিধা স্থানীয, জ্ােীয এিং আন্তজ্ণাবেক শ্রম আইন কমবন 

চবল, যার মবধয রবযবে েবি সীমািদ্ধ নয: 

• িূযিতম মজ্নুর আইি: আইবন নূযনেম মজ্বুরর িবযাজ্নীযো কমবন চলা। 

•  র আইি: মজ্বুর কিবক কর আিকাবনা সহ্ সমস্ত িাসবঙ্গক কর িবিধাবনর সাবি সম্মবে। 

• কিনিনিি এিিোইদিিদমন্ট আইি: সংবিবধিদ্ধ কিবনবেি আইনগুবলর সাবি সম্মবে, কযমন কিরবকবসা, 

ককিাি্লুএসবি অিদান এিং ইআইএস। 

• নিষমযিীিতো: আমরা বনক্তিে কবর কয মজ্বুর এিং সবুিধাগুবল োবদর বলঙ্গ, জ্াবে, জ্াবে িা অনয ককানও নিবশষ্টয 

বনবি ণবশবষ সমস্ত কম ণচারীবদর নযাযয ও নযাযসঙ্গে িদ্ধবেবে কদওযা হ্য। 

৭. মনিিনরং ও অনডটিং 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  বনযবমেিাবি মজ্বুর এিং কিবনবেি িদ্ধবের িাস্তিাযন িয ণবিক্ষণ করবি যাবে সমস্ত কম ণচারী 

নযাযযিাবি ক্ষবেিূরণ িায এিং সবুিধাগুবল সটঠকিাবি িবরচাবলে হ্য ো বনক্তিে কবর। িাসবঙ্গক আইন এিং অিযন্তরীণ 

নীবেগুবলর সাবি সম্মবে বনক্তিে করার জ্নয িয ণাযক্রবম বনরীক্ষা করা হ্বি। 

৮. নিদরোি নিষ্পনি 

কম ণচারীবদর যবদ োবদর মজ্বুর িা কিবনবেি সম্পবকণ উবেে িাবক েবি োবদর িিবম োবদর োে্ক্ষবণক সুিারিাইজ্ার িা 

এইচআর িবেবনবধর মাধযবম সমসযাটি সমাধান করার কচষ্টা করা উবচে। যবদ সমসযাটি অমীমাংবসে কিবক যায, কম ণচারীরা 

ককাম্পাবনর অবিবযাে িদ্ধবে অনুসরণ করবে িাবর যাবে উবেেগুবল নযাযয এিং স্বেিাবি সমাধান করা হ্য ো বনক্তিে 

করবে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. শৃ্ঙ্খিোিদ্ধ েদ্ধনত 
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১. উদেশ্য 

এই িদ্ধবেটি কম ণচারী অসদাচরবণর কক্ষবে েতহ্ীে িদবক্ষিগুবলর রূিবরখা কদয, নযাযযো, ধারািাবহ্কো এিং মালবযবশযার 

শ্রম আইনগুবলর সাবি সম্মবে বনক্তিে কবর।  

২. ককোে 

এই িদ্ধবেটি ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিবকর মদিয সমস্ত  ম মচোরীদের (স্থ্ো়িী, চভ ক্রক্ত, অস্থ্ো়িী এিং প্রদিশ্িোনর) কেদে 

প্রদ োজ্য। 

৩. মূিিীনত 

• সমস্ত শতঙ্খলািদ্ধ বিষযগুবল সুষ্ঠুিাবি, ধারািাবহ্কিাবি ও োে্ক্ষবণকিাবি িবরচালনা করা হ্বি। 

• কমীবদর বিরুবদ্ধ ওঠা অবিবযাে সম্পবকণ অিবহ্ে কবর জ্িাি কদওযার সবুযাে কদওযা হ্বি। 

• েদন্ত এিং শতঙ্খলািদ্ধ িদবক্ষিগুবল  ম মসংস্থ্োি আইি 1955, বশল্প সম্প ম আইি 1967 এিং বশল্প সম্প্রীনতর 

জ্িয আচরণনিনি 1975 কমদি চিদি। 

৪. অসেোচরদণর প্র োরদিে 

একটি।  কোিখাবিা অসদাচরণ  

িো। অসেোচরণ িণ মিো 

একটি। মন্থরো / কদরীবে উিবস্থবে িাযশই নিধ কারণ িা বিজ্ঞবপ্ত ো়োই কাবজ্ কদবর কবর কিৌৌঁোবনা। 

b. অনুিবস্থবে (িূি ণ বিজ্ঞবপ্ত ো়োই) অনুবমাদন ো়োই অিিা সুিারিাইজ্ারবক অিবহ্ে না কবর েুটি কনওযা। 

c. িবধ ণে/অননুবমাবদে বিরবে 
অনুবমাবদে িা অননুবমাবদে খািার/বিশ্রাবমর বিরবের কচবয দী ণের বিরবে 

কনওযা। 

d. বনবদণশনা অনুসরবণ িযি ণো 
সিুারিাইজ্াবরর বনবদণশ অিিা কাবজ্র িদ্ধবে অনুসরণ না করার 

কোিখাবিা উদাহ্রণ। 

ই। কেস ককাি লঙ্ঘন 
বিউটিবে িাকাকালীন ইউবনেম ণ, বিবিই িা অনযানয িবযাজ্নীয কিাশাক 

না িরা। 

f. অসািধানো / অিবহ্লা কোিখাবিা িুল িা ত্রুটি যার েবল গুরুের ক্ষবে িা আ াে লাবে না। 

ক্তজ্। বিবিে আচরণ কজ্াবর কিা িলা, িরচচণা করা িা কাবজ্র সময অনযবক বিভ্রান্ত করা। 

h. 
কিািাকশন কলাবর কমািাইল কোন 

িযিহ্ার 

অনুমবে ো়ো বনবষদ্ধ এলাকায অিিা কাবজ্র সময কমািাইল কোন 

িযিহ্ার করা। 

আবম। ধূমিান নয এমন এলাকায ধূমিান ককাম্পাবনর ধূমিান নীবে লঙ্ঘন করা। 

j. 
সটঠকিাবি ক্লক ইন/আউি করবে 

িযি ণো 

িবযাজ্ন অনুযাযী িাঞ্চ কািণ িা বিক্তজ্িাল বসবিবমর মাধযবম উিবস্থবে 

করকিণ না করা। 

কোিখাবিা অসদাচরবণর জ্নয শাক্তস্তমূলক িযিস্থা।  কোিখাবিা অসদাচরবণর জ্নয িেবেশীল শতঙ্খলা সিুাবরশ করা হ্য: 

i. প্রথম অেরোি - কমৌবখক সেকণো 

ii. নদ্বতী়ি অেরোি – বলবখে সেকণিাণী 

iii. তৃতী়ি অেরোি – কশষ সেকীকরণ 

iv. েুিরোিৃনি অেরোি - েীব্র্োর উির বনিণর কবর স্থবেোবদশ িা ি়ে অসদাচরবণর বদবক িবরচাবলে করবে িাবর 

খ. ি়ে িরদির অসেোচরণ 
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িো। অসেোচরণ িণ মিো 

1. চুবর / জ্াবলযাবে িযক্তিেে সবুিধার জ্নয ককাম্পাবনর সম্পবি, সরঞ্জাম, োবলকা িা বমিযা করকিণ চুবর করা। 

2. 
সবহ্ংসো / 

মারামাবর 

সহ্কমী অিিা সিুারিাইজ্ারবদর িবে শারীবরক লািনা, হুমবক অিিা কয ককানও ধরবণর 

বহ্ংসাত্মক আচরণ। 

3. স্িূল অিাধযো ইোকত েিাবি নিধ বনবদণশ মানবে অস্বীকার করা িা িবেকূল উিাবয কেত ণিক্ষবক অমানয করা। 

4. হ্যরাবন কযৌন, কমৌবখক িা শারীবরক হ্যরাবন, উৎিী়েন অিিা কয ককানও ধরবণর নিষময। 

5. 
িদাবি ণর 

অিিযিহ্ার 
কাবজ্র সময অিিা কারখানার চত্ববর অযালবকাহ্ল অিিা োবের িিাবির অধীবন িাকা। 

6. অন্ত ণাে যন্ত্রিাবে, সরঞ্জাম, কাুঁচামাল িা উে্িাদন িক্তক্রযাগুবলর ইোকত ে ক্ষবে। 

7. চরম অিবহ্লা গুরুের অসািধানো আ াে, ক্ষবে অিিা উে্িাদন িযাহ্ে  িায। 

8. সুরক্ষা বিবধ লঙ্ঘন জ্ীিন িা সম্পবিবক বিিন্ন কবর এমন গুরুত্বিূণ ণ সরুক্ষা কিাবিাকলগুবলর ইোকত ে লঙ্ঘন। 

9. কোিনীযো লঙ্ঘন 
অননুবমাবদে িবক্ষর সাবি িাবণজ্য কোিনীযো, উে্িাদন কিিা িা অিযন্তরীণ কযাোবযাে িাে 

কবর কনওযা। 

10. দবলল জ্াবলযাবে উিবস্থবের করকিণ িবরিেণন করা, স্বাক্ষর জ্াল করা িা বরবিাবিণ কহ্রবের করা। 

11. 
অিরাধমূলক 

আচরণ 

মালবযবশযার আইন লঙ্ঘন কবর এমন কয ককানও কাজ্, কেণিযরে িা কেণবিযর িাইবর, 

ককাম্পাবনর খযাবেবক িিাবিে কবর। 

12. কযৌন অসদাচরণ কম ণবক্ষবে অিাবিে শারীবরক কযাোবযাে, অেীল মন্তিয িা অনুিযুি আচরণ। 

৫. ি়ে িরদির অসেোচরদণর জ্িয শ্োক্রস্তমূি  প্রক্রি়িো 

িোে ১: প্রোথনম  তেন্ত 

• সিুারিাইজ্ার এইচআরবক কবিে অসদাচরবণর কিা জ্ানান। 

• িািবমক েদন্ত করা হ্বযবে। 

• িেযক্ষদশীবদর জ্িানিক্তে ও সংবেষ্ট নবি সংগ্রহ্ করা হ্য। 

িোে 2:  োরণ েে কেখোি 

• একটি আনুষ্ঠাবনক কারণ দশ ণাবনার বচটঠ জ্াবর করা হ্য। 

• কম ণচারীবক 3-5 কায ণবদিবসর মদিয নিনখতিোদি প্রনতক্রি়িো জ্োিোদত িদি। 

েেদেে 3: ঘদরো়িো তেন্ত ( নে প্রদ োজ্য ি়ি) 

• একটি িযাবনল েঠন করুন (৩ জ্ন বনরবিক্ষ সদসয)। 

• বনক্তিে: 

➢ কম ণচারী েদবন্তর কনাটিশ িায। 

➢ কশানার এিং সাক্ষীবদর িাকার অবধকার। 

➢ স্বে শ্রিণ এিং নযাযয িকুবমবন্টশন। 

• অনুসন্ধান এিং সিুাবরশগুবল করকিণ করুন। 

িোে 4: নসদ্ধোন্ত এিং  ম ম 

েলােবলর বিবিবে: 

• বিআই অনুসন্ধান এিং ককাম্পাবনর নীবের উির বিবি কবর: 

➢ কমৌবখক / বলবখে / চূ়োন্ত সেকণো 

➢ স্থবেোবদশ (কিেন সহ্ িা কিেন ো়ো) 

➢ বিবমাশন / ট্রান্সোর 

➢ িরখোস্ত (শুিুমোে িযো য  োরণ িো অজ্ুিোত সি) 

শ্োক্রস্তমূি  েেদেদের মদিয আনথ ম  জ্নরমোিো িো শ্োক্রস্ত নিসোদি মজ্নুর কথদ   তমি অন্তিভ মক্ত  রো িদি িো। 
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িোে ৫: আনেি 

• কম ণচারী 5 - 7 কায ণবদিবসর মদিয নিনখতিোদি আদিেি  রদত েোদরি। 

• বসবনযর মযাবনজ্বমন্ট িা আবিল িযাবনল মামলাটি িুনরায মূলযাযন করবি এিং েলােলটি জ্ানাবি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. ি়িরোনি িীনত 
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১. উদেশ্য 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  হ্যরাবন ও নিষময কিবক মুি একটি কম ণবক্ষে িজ্ায রাখবে িবেশ্রুবেিদ্ধ। এই নীবের লক্ষয 

সমস্ত কম ণচারীবদর জ্নয একটি বনরািদ, সম্মানজ্নক এিং উে্িাদনশীল িবরবিশ নেবর করা, কযখাবন িবেযকবক ময ণাদা ও 

নযাযযোর সাবি আচরণ করা হ্য।  জ্াবে, বলঙ্গ, ধম ণ, কযৌন দতটষ্টিবঙ্গ িা অনযানয িযক্তিেে নিবশবষ্টযর উির বিবি কবর কয ককানও 

ধরবণর হ্যরাবন সহ্য করা হ্য না। এই নীবেটি হ্যরাবন িবেবরাধ এিং হ্যরাবনর  িনা  িবল যিাযি িযিস্থা গ্রহ্ণ এিং ককানও 

বরবিািণ করা  িনার িুঙ্খানুিুঙ্খ েদন্ত বনক্তিে করার জ্নয আমাবদর িবেশ্রুবের রূিবরখা কদয। 

২. ককোে 

এই নীবেটি সমস্ত কম ণচারী, টঠকাদার, ইন্টান ণ, বিবক্রো, দশ ণনািী এিং অনয কয ককানও িযক্তির কক্ষবে িবযাজ্য যারা  অিস্থান 

বনবি ণবশবষ োর িযিসাবযক ক্তক্রযাকলাি চলাকালীন ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্টদ র সাবি ইন্টারঅযাক্ট কবর  । এটি কম ণবক্ষবে, 

কাবজ্র সাবি সম্পবকণে ইবিন্টগুবলবে এিং সংস্থার োরা িযিহৃে ককানও কযাোবযাে চযাবনবলর মাধযবম (কযমন, ইবমল, 

কসাশযাল বমবিযা, বিবিও কনোবরন্স) িযক্তিেে এিং িাচুণযাল বমিক্তিযা উিযই কিার কবর। 

৩. ি়িরোনির সংজ্ঞো 

হ্যরাবনবক অিাবিে আচরণ বহ্সাবি সংজ্ঞাবযে করা হ্য যা একটি িযির, িবেকূল িা আিবিকর কাবজ্র িবরবিশ নেবর 

কবর। এটি কমৌবখক, অ-কমৌবখক, শারীবরক িা অনলাইন আচরবণর মাধযবম  িবে িাবর এিং এটি কারও উির বিবি কবর 

আচরবণর সাবি জ্ব়েে িাকবে িাবর:  

• জ্াবে িা জ্াবেসিা। 

• বলঙ্গ, বলঙ্গ িবরচয িা কযৌন অবিমখুীো। 

• ধম ণ িা বিশ্বাস। 

• অক্ষমো িা বচবকৎসা অিস্থা। 

• িযস। 

• জ্ােীয উৎস িা নােবরকত্ব। 

• স্থানীয, আঞ্চবলক িা জ্ােীয আইন োরা সংজ্ঞাবযে অনযানয সুরবক্ষে নিবশষ্টয। 

এটি অন্তিুণি েবি সীমািদ্ধ নয: 

• কমৌনখ  ি়িরোনি: আিবিকর রবসকো, োবল, হুমবক িা অিমাননাকর মন্তিয  

• শ্োরীনর  ি়িরোনি: অনুিযুি শারীবরক কযাোবযাে, কযমন স্পশ ণ, কিটিং, আবলঙ্গন িা অনয ককানও শারীবরক িয 

কদখাবনা। 

• ক ৌি ি়িরোনি: কযৌন িকত বের অিাবিে কযৌন অগ্রেবে, মন্তিয িা অনুিযুি আচরণ। 

• অ-কমৌনখ  ি়িরোনি: অঙ্গিবঙ্গ, আিবিকর বচে িা অেীল আচরণ। 

৪. নিনষদ্ধ আচরণ 

ব্র্যোন্ডপ্লোস  থোথ ম প্লোনস্ট  সমস্ত ধরবণর হ্যরাবন বনবষদ্ধ কবর, সহ্: 

• ক ৌি ি়িরোনি: অিাবিে কযৌন অগ্রেবে, কযৌন অনুগ্রবহ্র জ্নয অনুবরাধ, িা কযৌন িকত বের অনযানয কমৌবখক িা 

শারীবরক আচরণ। 

• জ্োনতগত ি়িরোনি: একজ্ন িযক্তির জ্াবে িা জ্াবেেে উির বিবি কবর নিষমযমূলক িা আিবিকর আচরণ। 

• - নিে ি়িরোনি: মন্তিয িা কম ণ যা ককানও িযক্তিবক োবদর বলঙ্গ, বলঙ্গ িবরচয িা কযৌন দতটষ্টিবঙ্গর উির বিবি কবর 

অিজ্ঞা কবর। 

• িমী়ি ি়িরোনি: ককানও িযক্তির ধমীয বিশ্বাস িা অনুশীলবনর উির বিবি কবর অসম্মান, বিদ্রূি িা িজ্ণন। 

• প্রনতিন্ধী ি়িরোনি: একজ্ন িযক্তির শারীবরক িা মানবসক িবেিন্ধীবদর িবে নিষমযমূলক মন্তিয, রবসকো িা 

আচরণ। 

• - উৎেী়েি: ককানও িযক্তির সাবি িারিার দুি ণযিহ্ার যার মবধয কমৌবখক অিিযিহ্ার, আিবিকর আচরণ িা মানবসক 

িা শারীবরক ক্ষবের কারণ হ্বে িাবর এমন আচরণ অন্তিুণি িাকবে িাবর। 
 

 
 
 

৫.  ম মচোরীদের েোন়িত্ব 
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• সম্মোি: িবেযক কমী অনযবদর কাে কিবক শ্রদ্ধা ও ময ণাদার সাবি আচরণ করবি িবল আশা করা হ্য। ককানও কম ণচারী 

ইোকত ে িা অবনোকত ে ককানও ধরবণর হ্যরাবনর সাবি জ্ব়েে হ্ওযা উবচে নয। 

• নরদেোটিমং: কম ণচারীবদর হ্যরাবনর কয ককানও  িনা িেযক্ষ িা অবিজ্ঞোর বিষবয বরবিািণ করবে উে্সাবহ্ে করা 

হ্য। বরবিাটিণং সরাসবর িা একটি কোিনীয চযাবনবলর মাধযবম করা কযবে িাবর, কযমন একটি মবনানীে এইচআর 

কযাোবযাে িা হুইবসল কলাযার হ্িলাইন। 

• সমথ মি: কমীবদর এমন সহ্কমীবদর সমি ণন করা উবচে যারা হ্যরাবনর অবিবযাে কবর, বনক্তিে কবর কয োরা োবদর 

অবধকারগুবল কিাবঝ এিং িবুরা িক্তক্রযা জ্বু়ে নযাযয আচরণ করা হ্য। 

৬. ি়িরোনির অনিদ োগ  রো 

কয কম ণচারীরা বিশ্বাস কবরন কয োরা হ্যরাবনর বশকার হ্বযবেন িা এটি িেযক্ষ কবরবেন োবদর অবিলবে সমসযাটি বরবিািণ 

করা উবচে। বনম্নবলবখেগুবলর কয ককানওটিবে িবেবিদন নেবর করা কযবে িাবর: 

• মোিি সম্পে: 07- 8616286 এে : 260/267 

• সুেোরিোইজ্োর িো মযোদিজ্োর 

• কগোেিী়ি িিিোইি / ইদমি:  কিনামী িবেবিদবনর জ্নয Admin1@bpp.com.my িা may.teo@bpp.com.my]। 

বরবিািণগুবল যেিা সম্ভি কোিনীযোর সাবি আচরণ করা হ্বি এিং কম ণচারীবদর  িনাগুবল  িার সাবি সাবি বরবিািণ করবে 

উে্সাবহ্ে করা হ্য, এমনবক যবদ োরা বনক্তিে না হ্য কয আচরণটি হ্যরাবন বহ্সাবি কযােযো অজ্ণন কবর বকনা। 

7. তেন্ত এিং করদজ্োনিউশ্ি 

হ্যরাবনর িবেবিদন িাওযার িবর, ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  বনম্নবলবখে িদবক্ষিগুবল গ্রহ্ণ করবি: 

• তেন্ত: আমরা হ্যরাবনর কয ককানও  িনার োে্ক্ষবণক েদন্ত করি, িবরবস্থবের সুষ্ঠু ও বনরবিক্ষ িয ণাবলাচনা বনক্তিে 

করি। এর মবধয জ্ব়েে িক্ষগুবলর সাক্ষাে্কার কনওযা, িমাণ িয ণাবলাচনা করা এিং অবিবযােকারী এিং অবিযুি 

হ্যরাবনকারী উিযবকই োবদর িক্ষ উিস্থািবনর সবুযাে কদওযা অন্তিুণি িাকবি। 

• কগোেিী়িতো: সমস্ত হ্যরাবনর অবিবযাে এিং েদন্ত কোিনীযোর সাবি িবরচালনা করা হ্বি, একটি িুঙ্খানুিুঙ্খ 

েদন্ত বনক্তিে করার জ্নয শুধুমাে জ্ানার িবযাজ্বনর বিবিবে েিয িাে করা হ্বি। 

• িিোিি: যবদ হ্যরাবনর দাবি িমাবণে হ্য, েবি  িনার েীব্র্োর উির বনিণর কবর যিাযি সংবশাধনমূলক িযিস্থা 

কনওযা হ্বি, যার মবধয কাউবন্সবলং, িবশক্ষণ, স্থবেোবদশ িা চাকবরর অিসান অন্তিুণি িাকবে িাবর। 

৮. প্রনতদশ্োি িো কিও়িো 

ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্টদ র িবেবশাবধর জ্নয শূনয-সহ্নশীলো নীবে রদ়িদছ। কয কম ণচারীরা হ্যরাবনর িবেবিদন কবরন 

িা েদবন্ত অংশ কনন োরা িরখাস্ত, িদচুযবে িা ককানও ধরবণর দুি ণযিহ্ার সহ্ ককানও িবেকূল িদবক্ষবির মুবখামুবখ হ্বিন না। 

কয ককানও কম ণচারী হ্যরাবনর অবিবযাে কবরবেন এমন কারও বিরুবদ্ধ িবেবশাধ বনবযবেন িবল িমাবণে হ্বযবে োবক িরখাস্ত 

িয ণন্ত এিং িরখাস্ত সহ্ শতঙ্খলািদ্ধ িদবক্ষবির মবুখামবুখ হ্বে হ্বি। 

9. সংদশ্োিিমূি   ম ম এিং েনরণনত 

যবদ ককানও কম ণচারী হ্যরাবনর সাবি জ্ব়েে িবল িমাবণে হ্য, ককাম্পাবন যিাযি সংবশাধনমূলক িদবক্ষি গ্রহ্ণ করবি, যার 

মবধয অন্তিুণি িাকবে িাবর: 

• কমৌনখ  িো নিনখত সত মতো। 

•  োউদেনিং িো প্রনশ্েণ। 

•  োজ্ কথদ  সোমন়ি  িরখোস্ত। 

•  গুরুতর িো িোরিোর ি়িরোনির কেদে চাকবরর অিসান। 

• প্রদ োজ্য কেদে আইিোিগু িযিস্থ্ো বনবে হ্বি। 

িদবক্ষবির েীব্র্ো হ্যরাবনর িকত বে এিং িিাবির উির বনিণর করবি। 

 

 

 

VII. েিুীনত েমি িীনত 
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____________________________________________________________________________________________________ 
 

1. িীনত নিিৃনত 

  

বিবিবি োর সমস্ত িযিসা সৎ ও ননবেক িদ্ধবেবে এিং আইন কমবন সম্পূণ ণরূবি িবরচালনা কবর।   বিবশ্বর কয ককানও জ্াযোয 

িযিসা করার সময, বিবিবি িা োর সহ্বযােী সংস্থাগুবল, িা বিবিবির সাবি সম্পবকণে ককানও সিা িা িযক্তি মালবযবশযা আইন 

িা অনয ককানও কদবশর দুনীবে বিবরাধী আইন লঙ্ঘন কবর  ুষ,  ুষ িা অনযানয অনিধ অি ণ িদান িা সুবিধা গ্রহ্ণ, িবেশ্রুবে, 

অি ণ িদান, অনুবমাবদে, অনুবরাধ, গ্রহ্ণ িা সম্মে হ্বি না। 
  

২. ককোে 

  

এই নীবে বিবিবি এিং এর িেযক্ষ ও িবরাক্ষ সহ্াযক সংস্থা, কযৌি উবদযাে এিং সহ্বযােী সংস্থাগুবলর (সক্তম্মবলেিাবি 

""সংস্থা""""), সমস্ত কম ণকেণা, িবরচালক এিং কম ণচারীবদর কক্ষবে িবযাজ্য। এই নীবে ককাম্পাবনর োরা সরাসবর করা 

দুনীবেমূলক অি ণ িদান বনবষদ্ধ কবর, িাশািাবশ বিক্রয এবজ্ন্ট, িবরবিশক িা অনয ককানও েতেীয িবক্ষর (সক্তম্মবলেিাবি 

"েতেীয িক্ষ" বহ্সাবি উবেখ করা হ্য) োরা ককাম্পাবনর িক্ষ কিবক িদি িবরাক্ষ অি ণ িদান বনবষদ্ধ কবর। 
   

৩. িীনতমোিো প্রণ়িি 

  

বিবিবির কমপ্লাবযন্স অবেসাররা বিজ্বনস এবিে অযান্ড কমপ্লাবযন্স কবমটি ("বিইবসবস") এিং অবিি কবমটির েত্ত্বািধাবন 

বিবিবি ককাি অে এবিে অনুসাবর নীবে িবরচালনা ও িযাখযা করার জ্নয দাযিদ্ধ িাকবিন।  কমপ্লাবযন্স অবেসাররা বিইবসবস 

এিং ককাম্পাবনর কিািণ অে ককাম্পাবনর িবচষ্টার অবিি কবমটিবক এই নীবে, এসবিআরএম এিং অনযানয দুনীবে বিবরাধী 

িবরচালকবদর আইন সম্পবকণ িবেবিদন সরিরাহ্ করবি। 
  

৪. েিুীনত নিদরোিী িীনতমোিোর প্রদ়িোজ্িী়িতো 
  

a. ঘুষ কিও়িো নিনষদ্ধ।  সমস্ত বিবিবি কম ণচারী এিং েতেীয িক্ষবক অিশযই এসবিআরএম কমবন চলবে হ্বি,  

মালবযবশযা আইন এিং সকল িবযাজ্য দুনীবে বিবরাধী আইন। 
 

i. বিবিবি কম ণচারী এিং েতেীয িক্ষগুবল ককানও অোর, কিেন, িবেশ্রুবে িা অনুবমাদন করবি না  

ককানও সরকারী কম ণকেণাবক  ুষ  ুষ অিিা অনিধ অি ণ িদান অিিা কয ককানও ধরবণর সুবিধা 
   

ii. ককানও বিবিবি কম ণচারী ককানও গ্রাহ্ক, সরিরাহ্কারী িা অনয ককানও িযক্তি িা সিার কাে কিবক 

ককানও  ুষ,  ুষ, িা অনিধ অি ণ িদান িা ককানও ধরবণর সবুিধা গ্রহ্বণর জ্নয অনুবরাধ, গ্রহ্ণ িা সম্মে 

হ্বিন না। 
  

একটি অনুিযুি অি ণ িদান িা অোর উিহ্ার, ভ্রমণ, বিবনাদন এিং অনয িবক্ষর ক্তক্রযাকলািবক িিাবিে করার 

জ্নয কদওযা অি ণ সহ্ মূলযিান বকেু হ্বে িাবর। এই নীবের  ুষ-বিবরাধী বিধাবনর অধীবন অনুিযুি িদবক্ষবির 

উদাহ্রণগুবলর মবধয রবযবে, েবি সীমািদ্ধ নয, বনম্নবলবখে: 

  

i. ককানও চুক্তি িা অনয ককানও সরকারী কম ণকেণার বসদ্ধান্তবক িিাবিে করার জ্নয অি ণ িদান িা অি ণ 

িদাবনর িস্তাি  

বিবিবিবে িযিসার সবুযাে; 

 

ii. ককান সরকারী কম ণকেণার ককান সরকারবক ইসযু করার বসদ্ধান্তবক িিাবিে করার জ্নয অি ণ িদান িা অি ণ 

িদাবনর িস্তাি  

অনুবমাদন িা িকুবমবন্টশন, কযমন ককানও অনুবমাদন, িারবমি িা লাইবসন্স; 

  

iii. বিবিবিবক অনযিায িবযাজ্নীয সরকারী িাধযিাধকো, কযমন কর িদান, িবরদশ ণন িাস করা এিং 

িবযাজ্নীয িারবমি িাবপ্তর অিযাহ্বে কদওযার জ্নয ককানও সরকারী কম ণকেণার বসদ্ধান্তবক িিাবিে করার 

জ্নয অি ণ িদান িা অি ণ িদাবনর িস্তাি; এিং 
  

iv. আইন িণযন িা ককান বিচার বিিােবক িিাবিে করার জ্নয ককান সরকারী কম ণকেণাবক িিাবিে করার 

জ্নয অি ণ িদান িা অি ণ িদাবনর িস্তাি 

এবেবয যাবেন। 
  

খ।  িই, কর ডম, অিযন্তরীণ নি়িন্ত্রণ এিং কিিদেি।  সমস্ত ককাম্পাবনর িই এিং করকিণগুবল অিশযই একটি সটঠক 

এিং সম্পূণ ণ িদ্ধবেবে রক্ষণাবিক্ষণ করা উবচে যা সমস্ত অি ণ িদাবনর করকিণ কবর যা োবদর িকত ে িকত বে কোিন 

কবর না। এটি করবে িযি ণো এই নীবে এিং আইবনর একটি স্বাধীন লঙ্ঘন।  আইনটি আরও িবযাজ্ন কয আমরা 

ককাম্পাবন এিং োর কম ণচারীবদর োরা িবরচাবলে আবি ণক কলনবদবনর ধরবণর িবরচালনার জ্নয যুক্তিসঙ্গে বনিযো 

িদাবনর জ্নয অিযন্তরীণ অযাকাউবন্টং বনযন্ত্রণগুবলর একটি বসবিম িবেষ্ঠা কবর। এই িবযাজ্নীযো সমস্ত বিবিবি 

কলনবদবনর কক্ষবে িবযাজ্য, েবি কম ণচারীবদর বিবশষ যত্ন কনওযা উবচে যাবে ককানও সরকারী কম ণকেণার সাবি 

সম্পবকণে বিবিবি েহ্বিবলর কয ককানও কলনবদন অনুবমাবদে এিং সটঠকিাবি নবিিুি হ্য, এই ধরবনর কলনবদবনর 

িবরমাণ বনবি ণবশবষ। 
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 এসবিআরএম ো়োও, ককাম্পাবন এিং োর কম ণচারীবদর কমবন চলবে হ্বি  

অনযানয দুনীবে বিবরাধী আইন ও বিবধমালা।  যবদ স্থানীয দুনীবে বিবরাধী আইন িা বিবধবিধান এসবিআরএম িা বিবিবি 

নীবেগুবলর কচবয কবঠার হ্য, েবি স্থানীয আইন িা বিবধবিধান অনুসরণ করবে হ্বি। 
  

 এই নীবের িই এিং করকিণ বিধাবনর অধীবন অনুিযুি িদবক্ষবির উদাহ্রণগুবলর মবধয রবযবে,  

বকন্তু সীমািদ্ধ নয: 

  

i. অে-িযাবলন্স শীি িা অনযিায ককানও উবেবশয িবেটষ্ঠে অবলবিিদ্ধ েহ্বিল; এিং 
  

ii. একটি অযাকাউবন্টং করকিণ িা নবি যা কলনবদবনর সবেযকাবরর িকত বেবক বমিযা িা েদ্মবিশ কদয। 
  

৫. সর োনর  ম ম তমো 
  

 একটি।  "সর োরী  ম ম তমোদের" নিস্তৃত সংজ্ঞো.  এই নীবেটি কয ককানও সরকারী কম ণকেণাবক অি ণ িদাবনর 

কক্ষবে িবযাজ্য,  

িদময ণাদা িা িদ বনবি ণবশবষ সরকারী কম ণকেণা, এিং িবরিাবরর সদসয, িযিসাবযক সহ্বযােী, িযিসাবযক সিা, 

দােিয সংস্থা িা অনযানয িযক্তি / সিা যারা সরকারী কম ণকেণার িবক্ষ অি ণ গ্রহ্ণ কবরন োবদর অি ণ িদান করাও 

নীবে োরা বনবষদ্ধ।  
  

 সরকারী কম ণকেণার সংজ্ঞা খুি বিস্েতে এিং এবে অন্তিুণি রবযবে েবি সীমািদ্ধ নয: 

  

 i. ককানও কেিাবরল, রাজ্য, িাবদবশক, কদশ িা কিৌর সরকার িা সরকারী বিিাবের ককানও কম ণচারী িা  

    এবজ্ক্তন্স; 

  

(২) সরকাবরর মাবলকানাধীন িা বনযবন্ত্রে ককান িাবণক্তজ্যক িবেষ্ঠাবনর ককান কম ণকেণা িা কম ণচারী, যার মবধয অন্তিুণি  

     সরকাবর হ্াসিাোবলর কম ণচারী; 
  

(ে) আন্তজ্ণাবেক মদু্রা েহ্বিবলর নযায ককান সরকারী আন্তজ্ণাবেক সংস্থার ককান কম ণকেণা িা কম ণচারী 

      ইউবরািীয ইউবনযন ও বিশ্বিযাংক; এিং  
  

 iv. উিবর বচবিে ককানও সরকার, সংস্থা, উবদযাে িা সংস্থার জ্নয ককানও সরকারী ক্ষমোয ককানও িযক্তি িদবক্ষি 

গ্রহ্ণ কবরন 

      িা অনযিায। 
  

6. তৃতী়ি েদের সোদথ আচরণ 

  

 একটি।  েদরোে অথ ম প্রেোি নিনষদ্ধ।  ককাম্পাবন এিং োর কম ণচারীবদর িবরাক্ষ অোর, িবেশ্রুবের জ্নয দাযিদ্ধ 

করা কযবে িাবর 

িা িযিসা অজ্ণন িা ধবর রাখার জ্নয সরকারী কম ণকেণাবদর অি ণ িদান, ককানও িযক্তিবক সরাসবর িযিসা করা িা 

ককানও অনুিযুি িযিসাবযক সুবিধা লাবির জ্নয। এসবিআরএম এিং অনযানয িবযাজ্য আইনগুবলর সাবি 

সামঞ্জসযিূণ ণ, ককাম্পাবন েতেীয িবক্ষর মাধযবম দুনীবেমূলক কায ণকলাি বনবষদ্ধ কবর।  েতেীয িক্ষগুবল োবদর 

িূবমকার জ্নয সম্মানজ্নক, সৎ এিং কযােয বকনা ো বনক্তিে করার জ্নয েতেীয িক্ষগুবল যিাযি যবত্নর 

অনুশীলন সহ্ এই নীবেটি কমবন চলবে ো বনক্তিে করার জ্নয ককাম্পাবন যুক্তিসঙ্গে সেকণো অিলেন করবি 

এিং যখন িবযাজ্ন িবল মবন করা হ্বি েখন কায ণকলাি িয ণবিক্ষণ করবি। 
 
 

 b.  নডউ ক ়িোর।  নীবের উবেবশয েতেীয িবক্ষর সাবি আচরণ করার সময যিাযি যবত্নর সংজ্ঞা অন্তিুণি রবযবে, 

েবি  

     বলবখে চুক্তি িযিহ্াবরর মবধয সীমািদ্ধ নয যা:  
 

 i. েতেীয িক্ষ দুনীবে বিবরাধী আইন কমবন চলবি োর বনিযো ধারণ করা; 
  

 ২. িদি কসিাসমূহ্ বিস্তাবরেিাবি িণ ণনা করবে িারবি; 

  

 iii. কিবমন্ট শেণািলী বনধ ণারণ করুন; এিং 
  

 iv. বিবিবি আইন বিিাে োরা িয ণাবলাচনা এিং অনুবমাবদে হ্বযবে 

  

 উিরন্তু, ককাম্পাবনর দুনীবে বিবরাধী িয ণাযক্রবমক বলবখে স্বীকত বে িবযাজ্ন  

েতেীয িবক্ষর সম্মবে  

  

c. ইচ্ছো ৃত অন্ধত্ব নিনষদ্ধ।  ককানও েতেীয িবক্ষর সাবি কলনবদবনর সময, ককাম্পাবনর কম ণচারীবদর অিশযই 

ককানও ইবঙ্গে সম্পবকণ সবচেন িাকবে হ্বি কয এই ধরবনর েতেীয িক্ষ দুনীবেগ্রস্ত অি ণ িদান করবে িাবর। 

এই জ্ােীয ককানও ইবঙ্গে অিশযই এই নীবে অনুসাবর বরবিািণ করবে হ্বি।  ককানও িবরবস্থবেবেই সংস্থার 
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কম ণচারীরা এমন ককানও বচি উবিক্ষা করবে িারবিন না কয ককানও উবদযাে, কলনবদন িা ক্তক্রযাকলাবির সাবি 

সম্পবকণে ককানও েতেীয িক্ষ দুনীবেগ্রস্ত অি ণ িদান করবে যাবে ককাম্পাবন জ্ব়েে িা ককানও স্বাি ণ রবযবে।  

সাধারণ লাল িোকাগুবল যা সম্পবকণ আিনার সবচেন হ্ওযা উবচে কসগুবলর মবধয রবযবে েবি সীমািদ্ধ নয: 

 

 i. দুি ণল খযাবে সহ্ েতেীয িবক্ষর এবজ্ন্ট; 

  

 ২. িবরবিশক িা এবজ্ন্ট যারা দুনীবে বিবরাধী আইন কমবন চলার িেযযন করবে অস্বীকার কবর; 

  

 iii. অস্বািাবিক অি ণ িদাবনর শেণাবদ যা বনবদণশক িা দুনীবে হ্বে িাবর: 

 1. অবগ্রম কিবমন্ট 

 2. নেদ কিবমন্ট 

 ৩. অস্বািাবিক উচ্চ মূলয িা কবমশন 

 4. েতেীয িক্ষ িা কশল সিা জ্ব়েে 

  

d. অনিগ্রিণ  থো থ অিযিসো়ি।  বিবিবি মালবযবশযার িাইবর কয ককানও ক্তক্রযাকলাি িা ক্তক্রযাকলাবির সাবি 

ককানও সিা অবধগ্রহ্বণর কচষ্টা কবর, িস্তাবিে অবধগ্রহ্বণর সাবি সম্পবকণে ঝুুঁ বকবিবিক যিাযি অধযিসায 

িদ্ধবের মবধয যেদূর সম্ভি লক্ষযিস্তুর দুনীবে বিবরাধী আইনগুবলর সম্মবের যিাযি িয ণাবলাচনা অন্তিুণি 

িাকবি।  অবধগ্রহ্ণ সমাবপ্তর িবর িা িবর, লক্ষযটি ককাম্পাবনর কমপ্লাবযন্স কিাগ্রাবম একীিূে করা হ্বি।   
  
 

7. সিজ্ী রণ কেদমন্ট নিনষদ্ধ 

  

"সবুিধাবি ণ অি ণ িদান" হ্'ল একটি রুটিন সরকারী িদবক্ষি সরুবক্ষে করার জ্নয বনম্ন স্তবরর সরকারী কম ণকেণাবদর 

কোি অি ণ িদান।  এই নীবের অধীবন এই ধরবনর অি ণ িদাবনর অনুমবে কনই। 
  

৮. উেিোর ও আনতদথ়িতো 
  

 একটি।  উিহ্ার এিং আবেবিযো িেযক্ষ িা িবরাক্ষিাবি সরকারী কম ণকেণাবদর অনযাযিাবি িিাবিে করার জ্নয 

কদওযা হ্বি না িা  

ককাম্পাবনর কয ককানও সবুিধার জ্নয ককানও অবেবসযাল কাজ্ িা বসদ্ধান্ত িা িকত ে িা উবেশযযুি কুইি কিাবকা 

বহ্সাবি িুরস্কত ে করুন। 
  

b. ককানও সরকারী কম ণকেণাবক ককাম্পাবনর িক্ষ কিবক িবেশ্রুে উিহ্ার এিং আবেবিযো অিশযই িিােে 

কসৌজ্নয অনুসাবর মবূলযর িবরবমে হ্বে হ্বি এিং এসবিআরএম এিং স্থানীয আইন সহ্ িবযাজ্য আইবনর 

অধীবন আইনী হ্বে হ্বি। 
  

 ে. উিহ্ার অিশযই বনম্নবলবখে মানগুবল কমবন চলবে হ্বি: 

  

 (ক) নেদ িা সমেুলয নেদ অি ণ কখনই কদওযা যাবি না; 
  

 ii. িদি আইবিমগুবল অিশযই আরএম 100.00 এর কচবয কম হ্বে হ্বি যবদ না বলবখেিাবি অনুবমাবদে হ্য  

      আইন বিিাে। 
  

iii. িদি আইবিমগুবল অিশযই স্বাস্থযবসিা সরিরাহ্কারীর অনুশীলবনর সাবি সম্পবকণে হ্বে হ্বি, করােীবদর 

উিকার করবে হ্বি, অিিা  

      একটি িকত ে বশক্ষামূলক োংশন িবরবিশন করুন। 
  

  . আবেবিযো অিশযই বনম্নবলবখে মানগুবল কমবন চলবে হ্বি: 

  

 i. বিবনাদনমূলক িা বিবনাদনমূলক ইবিন্ট িা ক্তক্রযাকলাি সরিরাহ্ করা যাবি না িা এর জ্নয অি ণ িদান করা যাবি 

না; 
  

 ii. নিধ িযিসাবযর সাবি সং টিে হ্বল িবরবমে খািার িা বরবেশবমবন্টর আকাবর আবেবিযো িদান করা কযবে 

িাবর; অিিা  

নিজ্ঞাবনক আবলাচনা কযমন একটি কমবিবকল বশক্ষােে উিস্থািনা িা একটি িযিসাবযক সিা।  আবেবিযো 

এমনিাবি সরিরাহ্ করবে হ্বি যা িযিসায িা নিজ্ঞাবনক আবলাচনার িবক্ষ অনুকূল। 
  

৯. রোজ্নিনত  অিেোি 

  

বিবিবির নীবেশাবস্ত্রর ককাি সরকারী কম ণকেণাবদর ককাম্পাবনর েহ্বিল অিদান বনবষদ্ধ কবর। রাজ্ননবেক িক্তক্রযায 

কম ণচারীর অংশগ্রহ্ণ এিং অংশগ্রহ্ণ অিশযই িযক্তিেে বিবিবে, োবদর বনজ্স্ব সমবয এিং োবদর বনজ্স্ব িযবয হ্বে 

হ্বি। 
  

10. েোতিয েোি 



বিবিবি হ্যান্ডিুক 

  

ককাম্পাবন শুধুমাে দােিয অনুদান কদয যা এসবিআরএম এিং িবযাজ্য স্থানীয আইবনর অধীবন আইনী।  দােিয 

অনুদাবনর অনুবরাধগুবল অিশযই বলবখেিাবি করবে হ্বি এিং অনুবমাদবনর জ্নয িযিস্থািনা িবরচালবকর কাবে 

জ্মা বদবে হ্বি। 
  

11. জ্নরমোিো এিং শৃ্ঙ্খিো 
  

কম ণচারী এিং েতেীয িক্ষ যারা এই নীবে িা িবযাজ্য দুনীবে বিবরাধী আইন লঙ্ঘন কবর োরা চাকবর িা িবরবষিার 

অিসান িয ণন্ত শতঙ্খলা সাবিবক্ষ হ্বি।  উিরন্তু, কম ণচারী এিং েতেীয িক্ষ যারা এই নীবে িা িবযাজ্য দুনীবে বিবরাধী 

আইন লঙ্ঘন কবর োরা িযক্তিেেিাবি গুরুের কেৌজ্দাবর ও নােবরক জ্বরমানা, কারাদণ্ড এিং/অিিা জ্বরমানার 

অধীন হ্বে িাবর যা ককাম্পাবন োরা িবরবশাধবযােয নয। 
  

12. প্রনশ্েণ এিং ক োগোদ োগ 

  

সংস্থা, সমবয সমবয, ঝুুঁ বক বিবিক িদ্ধবের মাধযবম কমীবদর এিং মবনানীে েতেীয িক্ষগুবলবক যিাযি দুনীবে 

বিবরাধী িবশক্ষণ িদান করবি। 
 

13. িঙ্ঘদির প্রনতদিেি  রো 
  

 কমীবদর এই নীবে, এসবিআরএম এিং অনযানয িবযাজ্য িকত ে িা সবেহ্জ্নক লঙ্ঘবনর িবেবিদন করবে হ্বি  

বিবিবির িবক্ষ ককানও কম ণচারী িা েতেীয িবক্ষর োরা দুনীবে বিবরাধী আইন।  সবেহ্জ্নক লঙ্ঘবনর সৎ বিশ্বাবসর 

িবেবিদবনর জ্নয কম ণচারীবদর িবেবশাবধর বশকার করা যাবি না।  কয ককানও লঙ্ঘন বিবিবি আইনী িা অিযন্তরীণ 

বনরীক্ষা বিিাে, কমপ্লাবযন্স অবেসারবদর কাবে বরবিািণ করা কযবে িাবর। 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. িি মি িীনত 

____________________________________________________________________________________________________ 



বিবিবি হ্যান্ডিুক 

1. িূনম ো 

ব্র্যান্ডপ্লাস বিবসশন প্লাবিক এসবিএন বিএইচবি এবিে অযান্ড কন্ডাক্ট োইি, বিবিবি কমপ্লাবযন্স মযানুযাল এিং বহ্উমযান 

বরবসাস ণ িবলবস (সক্তম্মবলেিাবি "বিবিবি নীবে") এমন একটি কাঠাবমা বনবয েটঠে যার অধীবন বিবিবি এিং এর সহ্বযােীরা 

("সহ্বযােী") িযিসা িবরচালনা কবর।  সহ্বযােীরা এই BPP নীবেগুবলর শেণািলী এিং কচেনা কমবন চলার জ্নয, BPP 

নীবেগুবলবে বিবশষিাবি বনবদণবশে  িনা িা লঙ্ঘবনর িবেবিদন করবে এিং িবযাজ্নীয িবল বিবিবচে িরিেী কয 

ককানও িয ণাবলাচনাগুবলবে অংশগ্রহ্ণ করার জ্নয দাযিদ্ধ। 

2. িীনত নিিনৃত 

বিবিবি বিবিন্ন বিবিবি নীবের অধীবন সহ্বযােীবদর োবদর িবেবিদবনর িবযাজ্নীযোগুবলবে সহ্াযো করার জ্নয এিং 

বচবিে  িনা িা লঙ্ঘবনর যিাযি মূলযাযন এিং িতক্তদ্ধ বনক্তিে করার জ্নয এই এসবকবলশন নীবে ("নীবে") নেবর কবরবে। 
 

িাবহ্যক িা অিযন্তরীণ  িনা িা লঙ্ঘবনর জ্নয যা বিদযমান নীবে, িদ্ধবে িা বনবদণবশকা োরা বিবিচনা করা হ্য না, বিবিবি 

সুরক্ষা ও স্বাস্থয কবমটি ("কবমটি") এই অনযানয সমসযাগুবল সমাধান করার দাবযত্ব কদওযা হ্বযবে।  ককানও সমসযা বরবিািণ 

করা হ্বল, কবমটি আরও মূলযাযন, িবরচালনা এিং িবেকাবরর জ্নয উিযুি চযাবনল এিং সংস্থানগুবল বনধ ণারবণর জ্নয 

একটি সংবক্ষপ্ত মূলযাযন করবি।  একিার এই বসদ্ধান্ত কনওযা হ্বয কেবল, কবমটি উিযুি িক্ষগুবলর কাবে সমস্ত িাসবঙ্গক 

েিয সহ্ সমসযাটির িবেকাবরর সমন্বয করবি।  এই নীবে অনুসাবর উত্থাবিে সমসযাগুবল সংবিদনশীল বহ্সাবি বিবিবচে 

হ্বি এিং িযিসায ইউবনি িবরচালনা এিং বিবিবি সম্মবে, আইন ও মানিসম্পদ বিিাবের সাবি িবযাজ্নীযোর বিবিবে 

আবলাচনা করা হ্বি। 

3. েদ্ধনত 

িবযাজ্নীযো:  

-  সহ্বযােীবদর উবেবের কক্ষে সম্পবকণে িবযাজ্য বিবিবি নীবেগুবল িয ণাবলাচনা ও িরামশ ণ করা উবচে ও কসই 

নবিগুবলর মবধয বিশদ ককানও বনবদণষ্ট িতক্তদ্ধর িবযাজ্নীযো অনুসরণ করা উবচে।   

• সহ্বযােীবদর িাসবঙ্গক বিবিবি নীবের মবধয বিবশষিাবি বনবদণবশে িবযাজ্নীযোগুবল অনুসরণ করা উবচৎ।  

যবদ ককানও বিবিবি নীবে ককানও বনবদণষ্ট  িনা িা লঙ্ঘনবক কীিাবি িা়োবনা যায ো স্পষ্টিাবি সনাি িা 

বচন্তািািনা না কবর েবি সহ্বযােীবদর নীবেবে উবেবখে কমপ্লাবযন্স সািবজ্ক্ট মযািার বিবশষজ্ঞ িা নীবের 

মাবলবকর সাবি কযাোবযাে করা উবচে। 

- যবদ ককানও সহ্বযােী ককানও বনবদণষ্ট  িনা অিিা লঙ্ঘনবক কীিাবি সবি ণািমিাবি িা়োবনা যায কস সম্পবকণ বনক্তিে 

না হ্ন েবি সহ্বযােীর উবচে: 

• োর মযাবনজ্াবরর সাবি কযাোবযাে করুন (যবদ সমসযাটি অনযায কাজ্ িা অসদাচরবণর সাবি সম্পবকণে হ্য, 

কযখাবন ককানও সহ্বযােী বিশ্বাস কবরন কয োর মযাবনজ্ার জ্ব়েে, সহ্বযােীবক সরাসবর োর মযাবনজ্াবরর 

মযাবনজ্ার, বিবিবি বহ্উমযান বরবসাবস ণস বিিািণবমন্ট িা কমপ্লাবযন্স বিিািণবমবন্টর সাবি কযাোবযাে করবে 

হ্বি)। িবরচালকরা, িবরিবেণ, কবমটি  িা অনযানয বিবিবি কযাোবযাবের জ্নয োবদর দাবযত্ব এিং / অিিা 

দক্ষোর সবুযাবের িাইবর িা সম্ভািয দতঢ়-বিস্েতে িিাি রবযবে এমন সমসযাটি িা়োবনার জ্নয দাযিদ্ধ।  অনযানয 

সহ্বযােীরা উত্থািন করবে িাবর এমন সমসযাগুবল সম্পবকণ োবদর িবরচালনাবক অিবহ্ে করার জ্নযও 

িবরচালকরা দাযিদ্ধ। 

• সহ্বযােীবদর উিবর িবণ ণে  িনা অিিা লঙ্ঘবনর িবেবিদন করবে উে্সাবহ্ে করা হ্য, েবি, সহ্বযােীরা 

নীবেশাস্ত্র িবযন্ট, সম্মবে এিং নীবেশাস্ত্র বরবিাটিণং সরঞ্জামও িযিহ্ার করবে িাবর।  নীবেশাস্ত্র িবযন্ট এইচআরএ 

বিিাবে অনলাইন িা কিবলবোন বরবিাটিণংবযর জ্নয সরিরাহ্ কবর।  সহ্বযােীরা সহ্াযোর জ্নয োবদর 

মযাবনজ্ার অিিা বিবিবি কমপ্লাবযন্স, আইনী ও মানিসম্পদ বিিাবের সদবসযর সাবি কযাোবযাে করবে 

িাবরন। 

সহ্বযােীরা আইবনর সম্ভািয লঙ্ঘবনর িবেবিদন করবে অিিা িবযাজ্য হুইবসল-কলাযার আইবনর অধীবন অনযানয 

িকাশ করবে সরাসবর ককানও বনযন্ত্রক কেত ণিক্ষ, সরকারী সংস্থা অিিা সিার সাবি কযাোবযাে করার অবধকার 

িবযাে করবে িাবর।  এই নীবের ককানও বকেুই কি িা কেিাবরল আইন িা বিবধবিধান োরা সুরবক্ষে িা িবযাজ্নীয 

কযাোবযাে িা ক্তক্রযাকলািগুবলবে সীমািদ্ধ, বনরুৎসাবহ্ে অিিা হ্স্তবক্ষি করার উবেবশয নয িা কিাঝাবনা উবচে 

নয।  সহ্বযােীবদর এই জ্ােীয ককানও িবেবিদন অিিা িকাশ করার জ্নয বিবিবি অিিা োবদর িবরচালনার িবূি ণর 

অনুবমাদবনর িবযাজ্ন কনই ও এই জ্ােীয িবেবিদন িা িকাবশর জ্নয োবদর বিরুবদ্ধ িবেবশাধ কনওযা হ্বি না।  

4. দ্বন্দ্ব নিরসি এিং িি মি প্রক্রি়িো 

সহ্বযােীবদর কয ককানও সমসযা অবিলবে োবদর িাসবঙ্গক িযিসাবযক ইউবনি িবরচালনা ও িবরচালকবক এই নীবের 

সম্ভািয অিিা িকত ে লঙ্ঘন িবল মবন কবর ো বরবিািণ করা উবচৎ।  িবরচালক িা মবনানীে িযক্তি বিষযটি িয ণাবলাচনা 

করবিন এিং বনধ ণারণ করবিন কয সমসযাটি িকত ে লঙ্ঘন বকনা এিং ককানও িযবেক্রম এিং / অিিা যিাযি িদবক্ষবির 
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অনুমবে কদওযা হ্বি বকনা।  এই জ্ােীয সংকল্প করার সময, িবরচালক োর িয ণাবলাচনার অংশ বহ্সাবি, িাসবঙ্গক 

িযিসাবযক ইউবনি িবরচালনা, বসবনযর মযাবনজ্বমন্ট টিবমর সদসয, েিবন ণন্স কবমটির সদসযবদর সাবি বিষযটি বনবয 

আবলাচনা করবে িাবরন। 

কমপ্লাবযন্স বিিাে এই নীবের কয ককানও বিধাবনর িযবেক্রম মঞ্জ্রু করবে িাবর যেক্ষণ না এই জ্ােীয িযবেক্রমগুবল 

নীবে এিং িবযাজ্য আইবনর উবেবশযর সাবি সামঞ্জসযিূণ ণ হ্য, নবিিুি করা হ্য এিং এই জ্ােীয িকুবমবন্টশন 

িবযাজ্নীয ধবর রাখার সমযকাবলর জ্নয ধবর রাখা হ্য।   

IX. অিযদের 

____________________________________________________________________________________________________ 

ে মোদিোচিো এিং সংদশ্োিিী 

এই হ্যান্ডিুবকর শেণািলী ককাম্পাবনর বিবিচনার বিবিবে সমবয সমবয িয ণাবলাচনা, সংবশাধন িা িবরিরূক করা হ্বি যাবে 

িবযাজ্য আইনগুবলর সাবি অিযাহ্ে কায ণকাবরো এিং সম্মবে বনক্তিে করা যায। কমীবদর কয ককানও িবরিেণন সম্পবকণ 

অিবহ্ে করা হ্বি এিং আিবিিগুবল অবেবসযাল ককাম্পাবনর চযাবনলগুবলর মাধযবম জ্ানাবনা হ্বি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

িযক্রক্তগত েনরচ়ি (আইনড) সম্মনত িম ম 

তোনরখ:  
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িযক্রক্তর িোম: ______________________________আইবি 

 প্র োর (উেোাঃ, েোসদেোিম, জ্োতী়ি আইনড, ড্রোইিোদরর িোইদসে): ______________________________আইবি 

 িম্বর: ______________________________ 

প্রেোি োরী কেশ্: ______________________________কমযাদ 

 কশ্ষ িও়িোর তোনরখ: ______________________________ 

সংগ্রদির উদেশ্য: 

 এই েিযটি বনম্নবলবখে উবেবশয সংগ্রহ্ করা হ্বে: 

• িবরচয যাচাইকরণ 

• কম ণসংস্থান / বনবযাে িক্তক্রযাকরণ 

• িযাকগ্রাউন্ড কচক (যবদ িবযাজ্য হ্য) 

• আইবন এিং সম্মবের উবেশয 

• িবযাজ্য আইন ও বিবধ অনুসাবর করকিণবকবিং 

সম্মনত নিিৃনত:  

আবম, বনম্নস্বাক্ষরকারী, এর মাধযবম ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  এসনডএি নিএইচনডদত আমার সুস্পষ্ট সম্মনত নেক্রচ্ছ  : 

• উিবর িবণ ণে উবেবশয আমার িযক্তিেে সনািকরণ েিয সংগ্রহ্, সঞ্চয, িযিহ্ার এিং িক্তক্রযা করুন। 

• আইন অিিা অিযন্তরীণ সংস্থার নীবে অনুসাবর িবযাজ্নীয আমার আইবি িকুবমন্ট(গুবল) এর একটি অনুবলবি 

রাখুন। 

• আইনে িবযাজ্নীয হ্বল িা আমার আরও বলবখে অনুমবের সাবি আমার আইবির বিশদটি ককিল িাসবঙ্গক েতেীয 

িবক্ষর (কযমন, সরকারী কেত ণিক্ষ, িযাকগ্রাউন্ড কচক সরিরাহ্কারী) সাবি িাে করুন। 

আবম িঝুবে িাবর কয আমার িযক্তিেে েিয কিিা সুরক্ষা আইন অনুসাবর কোিনীযিাবি এিং সুরবক্ষেিাবি িবরচাবলে হ্বি 

আবম আরও িঝুবে িাবর কয  আইবন অিিা চুক্তিেে িাধযিাধকো সাবিবক্ষ, বলবখেিাবি ব্র্যোন্ডপ্লোস নপ্রনসশ্ি প্লোনস্ট  

এসনডএি নিএইচনড অিবহ্ে কবর আবম কয ককানও সময আমার সম্মবে িেযাহ্ার করবে িাবর। 

 

 

স্বোের: _________________________ 

েুদরো িোম : _________________________ 

তোনরখ:  _________________________ 

 

শুিুমোে ক োম্পোনি/প্রনতষ্ঠোি িযিিোর 

িাপ্ত : _________________________Position : _________________________Date িাপ্ত : _________________________

  

 

 

          শ্রনম  অনিদ োগ িম ম 

ককাম্পাবনর নাম: ব্র্যোন্ডপ্লোস  থোথ ম প্লোনস্ট  এসনডএি নিএইচনড 
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বিিাে / অিস্থান: _________________________ 

 

জ্মা কদওযার োবরখ: ____ / __ / ______ 

 

    ১।  মী তথয (ঐক্রচ্ছ  - কিিোমী িদত েোদর) 

• িোম (ঐক্রচ্ছ ): _____________________________________________________________________________ 

•  ম মচোরী আইনড ( নে প্রদ োজ্য ি়ি): _______________________________ 

• ক োগোদ োদগর িম্বর (ঐক্রচ্ছ ): _______________________________ 

☐ আবম কিনামী িাকবে চাই 

     ২। অনিদ োদগর প্র ৃনত 

(অনুগ্রহ্ কবর িাসবঙ্গক বিিাবে টিক বদন) 

☐ কিেন / মজ্বুর 

☐ ওিারিাইম / কাবজ্র  ন্টা 

☐ নিষময / হ্যরাবন 

☐ সিুারিাইজ্ার / মযাবনজ্বমন্ট টট্রিবমন্ট বচবকৎসা 

☐ োোিাস / আিাসন সমসযা 

☐ সুরক্ষা / স্বাস্থয ঝুুঁ বক 

☐ খািার / কযাবন্টন 

☐ েুটি / সময িন্ধ 

☐ অনযানয: ___________________________________________ 

         ৩। অনিদ োদগর নিস্তোনরত 

দযা কবর সমসযাটি বিস্তাবরেিাবি িণ ণনা করুন (যবদ জ্ানা িাবক েবি োবরখ, নাম, অিস্থান ইেযাবদ অন্তিুণি করুন): 

 

__________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________________________ 

     ৪। আেনি ন  আদগ এই নরদেোিম  দরদছি? 

☐ 

☐ হ্যা ুঁ  না 

যবদ হ্যা ুঁ, কার কাবে? _______________________________When? ______________________Was ককানও িদবক্ষি কনওযা 

হ্বযবে? ☐ ☐ হ্যা ুঁ  না হ্যা ুঁ, েলােল বক হ্বযবেল? _____________________________ 

 

       ৫। প্রস্তোনিত করদজ্োনিউশ্ি (ঐক্রচ্ছ ) 

____________________________________________________________________________________________________ 
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____________________________________________________________________________________________________ 

 

   শুিুমোে এইচআর / মযোদিজ্দমন্ট িযিিোদরর জ্িয 

গৃিীত িযিস্থ্ো িণ মিো 

িাবপ্তর োবরখ   

েদন্ত হ্বযবে? ☐ ☐ হ্যা ুঁ  না 

েদবন্তর েলােল  

েতহ্ীে িযিস্থা  

সমাধাবনর োবরখ  

শ্রবমকবক কদওযা িবেক্তক্রযা ☐ ☐ হ্যা ুঁ  না 

ককস কক্লাজ্ি ☐ ☐ হ্যা ুঁ  না 

দ্বোরো েনরচোনিত (িোম / অিস্থ্োি): __________________________স্বাক্ষর 

: __________________________োবরখ 

: ____ / ____ / ______ 

 

কগোেিী়িতো দ্রষ্টিয:  

এই অবিবযােটি কোিনীযোর সাবি িবরচালনা করা হ্বি। অবিবযাে জ্মা কদওযা ককানও শ্রবমবকর বিরুবদ্ধ িবেবশাধ কনওযা 

কবঠারিাবি বনবষদ্ধ এিং এর েবল অিরাধীর বিরুবদ্ধ শাক্তস্তমূলক িযিস্থা কনওযা হ্বে িাবর। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


